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Abstract: Active forms of neutralization of the unemployment are characterized at the area of district employment
office in Swidnica. Activity of the Work Club and forms of the active searching for work by unemployed are presented.
These forms of searching for work are: participation in job seeking training; activation classes; providing access to an
information and electronic databases, which are gaining self-employment and job search skills. The effectiveness of the

Work Club ant the subject of the activating classes for the unemployed is highlighted.
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Wprowadzenie

Osoba bezrobotna, ktora rejestruje si¢ w Urzedzie Pracy
w Swidnicy ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy jego
pracownikow. Odbywa si¢ to na wielu plaszczyznach,
zaleznie od potrzeb klienta Urzedu, problemu, z jakim
przychodzi oraz mozliwosci 0séb zatrudnionych. Chodzi
tutaj zardwno o sytuacj¢ organizacyjna czy tez
finansowa, jak i dzialanie na podstawie i w granicach
prawa. Analiza pasywnych 1 aktywnych metod
przeciwdziatania bezrobociu ukazata zakres S$rodkow,
ktorych stosowanie zauwaza si¢ obecnie w polskich
urzedach 1 innych instytucjach, oferujacych pomoc
osobom pozostajagcym bez zatrudnienia. Decyzja o
zastosowaniu takiej, czy innej formy pomocy jest w
znacznej mierze zindywidualizowana. Niestety, zdarzaja
si¢ sytuacje, kiedy osoba zarejestrowana nie wykazuje
zainteresowania zadna z proponowanych ofert pracy ani
pomocy.

Artykut 9 ust. 1 pkt 7 ustawy [7] stanowi, iz do zadan
Powiatowego Urzgdu Pracy (PUP) nalezy inicjowanie i
wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy,
dziatajacych w innych instytucjach i organizacjach niz
powiatowy urzad pracy. Wspolpraca w tym obszarze
powinna polega¢é na tworzeniu klubow pracy przy
osrodkach pomocy spotecznej lub innych instytucjach
pomocy i integracji spotecznej w rozmiarze wigkszym
niz obecnie [1].

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest stosun-
kowo nowa ushuiga rynku pracy. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze nie jest to instytucja wczesniej zupetnie

nieznana polskiemu prawodawcy. Na gruncie ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, jednym z
zadan urzgdow pracy bylo prowadzenie Klubéw Pracy,
ktérych celem byla pomoc osobom bezrobotnym w
nabyciu umiej¢tnosci  poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia [6]. Pomoc ta dotyczy bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz innych zainteresowanych,
przygotowuje ich do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Kluby
Pracy funkcjonuja w Polsce od kilkunastu lat, pierwsze z
nich powstaly na przetomie lat 1992-1993. Obecnie
dziataja w urzedach pracy, Ochotniczych Hufcach Pracy
i innych organizacjach.

Nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita mozliwo$¢ wykorzystywania
dwoch  instrumentow  finansowych, czyli dodatku
szkoleniowego (stypendium) i zwrotu kosztow dojazdu
na szkolenia, jesli odbywajg si¢ one poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego. We wspomnianej ustawie
po raz pierwszy pojawito si¢ okreslenie lider klubu pracy
na okreslenie specjalisty zajmujacego si¢ pomoca w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

Wspolczesny rynek pracy zmienia si¢ nieustannie,
stawia przed ludzmi nowe wymagania. Osoby aktywne
zawodowo wiele razy sa zmuszone zmieniaé pracg, a
czesto nawet zawod. Okresy zatrudnienia przeksztatcajg
si¢ w okresy bezrobocia lub zatrudnienia w formie i
wymiarze, ktory nie do kofica sprawia satysfakcje
pracownikowi. Wspolczesnie sadzi si¢, ze o sukcesie
zawodowym nie stanowi tylko osiggnigcie wysokiej
pozycji zawodowej czy zarobkach ponad pewien pulap,
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ale przede wszystkim trwale pozostawanie w
zatrudnieniu, czyli bez okresu bezrobocia. Z tego
powodu ogromne znaczenie ma znajomos$¢ rynku pracy,
wiedza o tym, jakim prawom on podlega, jak mozna
wykorzysta¢ swoje kwalifikacje 1 atuty albo czego
nalezy si¢ nauczy¢, by lepiej radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach. Jedna z mozliwo$ci przygotowania si¢ do
zaistnienia na rynku pracy jest udziat w zajg¢ciach klubu
pracy.

W aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia wyodrebnione
sa trzy formy pomocy:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej¢tnosci po-
szukiwania pracy,

- zajecia aktywizacyjne,

- umozliwienie dostepu do informacji i elektronicznych
baz danych, ktére shuzg uzyskaniu samozatrudnienia i
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
obejmuje 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych
metoda warsztatow szkoleniowych, podzielonych na
odrebne sesje tematyczne oraz 15 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Trwa ono trzy tygodnie. Omawiane
szkolenia sg prowadzone w grupach, ktore sktadajg si¢ z
co najmniej o$miu 0sob i nie wigcej niz szesnastu osob
[4]. Prawo do uczestniczenia w szkoleniach majg osoby
bezrobotne i1 poszukujace pracy, a w szczegdlnosci te,
ktére nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, utracili motywacje do poszukiwania pracy z
powodu bezskutecznego 1 trwajacego dhluzszy czas
poszukiwania pracy oraz chcacy powro6ci¢é na rynek
pracy po dlugotrwatym bezrobociu. Szkolenie to jest
kierowane zasadniczo dla oséb w trudnej sytuacji na
rynku pracy. Do takiej grupy mozna zaliczy¢ absol-
wentow szkol poszukujacych pierwszej pracy, osoby
dlugotrwale bezrobotne, kobiety powracajace do pracy
po braku aktywnosci zawodowej 1 wigzniow
zwalnianych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.
Jednak do klubu pracy uczestnicy szkolen nie zglaszajg
si¢ sami. Decyduje o tym doradca zawodowy po prze-
prowadzeniu rozmowy lub porady indywidualnej, w
wyniku ktorej wydaje on opinie o celowosci
uczestnictwa.

Realizacja tego szkolenia jest oparta o program
szkolenia rekomendowany przez ministra, jest ona
udostepniania jat liderom klubu pracy w formie
podrecznika. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, lider klubu
pracy moze dostosowaé program szkolenia do
specyficznych potrzeb uczestnikéw, ale pod warunkiem
zachowania og6lnego zakresu tematyki i czasu trwania
zajeC.

Zajecia aktywizacyjne oznaczaja dla uczestnikow przy-
gotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia, czy tez innej pracy zarobkowe;.
Zajgcia te z reguly trwaja 2-3 dni i s3 poswiccone
konkretnym, szczegdétowym zagadnieniom zwigzanym z
umiejetnoscia  poszukiwania pracy. Zajecia  sa
prowadzone w grupach, ktére skladaja si¢ z nie wigcej
niz szesnastu osob. Maja one charakter warsztatowy.
Moze to by¢ nauka stworzenia prawidlowego zyciorysu
albo  odpowiedniego zachowania na rozmowie

General and Professional Education 4/2017

4

kwalifikacyjnej. Udziat bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w tej formie pomocy zazwyczaj poprzedza
rozmowa z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy
albo specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
Umozliwia to okreslenie problemu i skierowanie na
wlasciwe zajecia, odpowiedniec dla danej osoby.
Skierowanie moze takze nastgpi¢ z uwagi na zgloszone
zainteresowanie udzialem osoby zarejestrowane;j.

Zajecia aktywizacyjne moze prowadzi¢ lider klubu pracy
albo doradca zawodowy.

Umozliwienie dostepu do informacji i elektronicznych
baz danych shuizy zwigkszaniu samodzielnosci bezro-
botnych i poszukujgcych pracy przy jednoczesnym
zwigkszaniu  mozliwosci, jakie niesic ze soba
nowoczesna technologia informacyjna [6]. Z formy tej
moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani, bez ograni-
czen, lecz umowne pierwszenstwo maja osoby bezro-
botne. Podczas trwania szkolenia 1 zajg¢ aktywi-
zacyjnych uczestnicy moga skorzysta¢ ze sprzetu
komputerowego 1 biurowego, nie wyklucza to
mozliwo$ci zastosowania tego rodzaju ushigi w
przysztosci. Zgloszenie si¢ po pomoc jest postrzegane
przez pracownikéw Urzedu w bardzo pozytywny
sposob, poniewaz $wiadczy o zaangazowaniu danej
osoby w aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
Bezrobotny moze zaré6wno skorzysta¢ z portali
internetowych zawierajacych oferty pracy, jak i napisac,
a nastgpnie wydrukowa¢ niezbedne do procesu rekrutacji
dokumenty aplikacyjne.

Klub Pracy dzialajacy w ramach Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidnicy

Klub pracy to miejsce (forum), w ktorym ogniskuje si¢
szereg roznorodnych dziatan, majacych na celu
wspieranie bezrobotnych i poszukujacych pracy w
odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Moderatorami klubow
pracy sg tzw. liderzy klubéw pracy, bedacy etatowymi
pracownikami powiatowego urzgdu pracy. W zaleznosci
od potrzeb w ramach klubéw pracy moga byé
prowadzone warsztaty, szkolenia czy innego rodzaju
zajecia aktywizujace osoby bezrobotne [5]. Pierwsze
regulacje prawne dotyczace klubow pracy wprowadzone
zostaly ustawg z dnia 14.12.1994 roku o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 1995 r. nr 1, poz.
1 z pézn. zm.). Definiowala ona kluby pracy jako
»zajecia dla bezrobotnych w celu nabycia umiejgtnosci
poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia”. Klub
odgrywa wazng rol¢ w preorientacji zawodowe;.
Utworzenie 1 funkcjonowanie klubu pracy jest
finansowane ze $rodkow przeznaczonych na dziatalnosé
powiatowego urzedu pracy, a takze ze Srodkow
Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy i
pokrywania kosztow prowadzenia zaje¢ przez osoby,
ktore nie sg pracownikami powiatowego urzedu pracy
[7. Miedzy innymi moze to by¢é psycholog,
kosmetyczka czy fryzjer. Dla o0sob korzystajacych z
ustug klubu pracy zaj¢cia sg bezptatne.

Klub Pracy w Swidnicy powstal w listopadzie 1997
roku. Zajecia odbywaja si¢ w odpowiednio wczesnie



Joanna Cichowska

ustalonym terminie. Tematyka jest ogoélnodostepna,
réwniez podana przed zajeciami. Zréznicowanie dotyczy
przede wszystkim zaje¢ aktywizacyjnych, na ktorych
porusza si¢ waski zakres spraw z dziedziny radzenia
sobie w sytuacji bezrobocia. Przykladowe tematy
dotycza nastgpujacych zagadnien [2]:

- Wtasna firma;

- Rozmowa kwalifikacyjna;

- Autoprezentacja — mowa ciala;

- Zyciorys to twoja wizytowka;

- Rynek pracy i zrodta informacji istotnych dla realizacji
celéw zawodowych;

- Twoja wizytowka — Twoj sukces;

- Autoprezentacja w poszukiwaniu zatrudnienia;

- Moja idealna praca;

- Idealna komunikacja — asertywno$¢ doskonata;

- Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia.
Podczas zajgé aktywizacyjnych osoby bezrobotne i
poszukujace pracy uzupehliaja swoja wiedz¢ oraz
umiejetnosci niezbedne do aktywnego poszukiwania
pracy. Lider klubu pracy zapoznaje uczestnikow z
wymogami rynku pracy i wskazuje sposoby zaistnienia
na nim, zwraca uwage na zwickszenie zdolnosci
dostosowania si¢ do warunkéw panujacych na lokalnym
rynku pracy, a takze identyfikuje i analizuje metody
znajdowania pracy. Wszystkie te czynno$ci odbywaja si¢
na zasadzie warsztatowej, czynnego uczestnictwa w
zajeciach. Przygotowane materialy ultatwiaja prace
prowadzacym. Sa to zaréwno broszury, ulotki, jak i
specjalnie opracowane filmy. Dzigki temu prostsze staje
si¢ okreslenie predyspozycji zawodowych uczestnikow,
ich zainteresowan i planow zwigzanych z zatrudnieniem,
okres$lenie mocnych i stabych stron, poznanie potrzeb,
oczekiwan, podniesienie poziomu motywacji
niezbgdnego do poszukiwania pracy, a co najwazniejsze
— przyjecie postawy aktywnej w procesie poszukiwania
pracy. Nie chodzi tutaj o =zmniejszenie zakresu
obowigzkow pracownikoéw publicznych stuzb zatrud-
nienia, ale o promocj¢ czynnego zainteresowania Si¢
wlasng sytuacja zawodowa. Osoba bezrobotna moze
oczekiwa¢ na pomoc ze strony urzedu pracy, lecz ze
swojej strony powinna roéwniez wykaza¢ chegé
aktywizacji. Wlasnie taki efekt decyduje o skutecznosci
ustawowych zadan urzedu. Pracownicy publicznych
shuzb zatrudnienia oferuja pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, co powinno skutkowaé zmiang
postawy 0sob bezrobotnych, a dalej pozwoli na zdobycie
czy utrzymanie wymarzonej pracy.

Osoby  prowadzace  zajecia  aktywizacyjne  sa
odpowiednio wykwalifikowane w kwestii udzielenia
pomocy, polegajacej na przekazaniu zasad tworzenia i
redagowania  dokumentow  aplikacyjnych,  czyli
zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego.
Pracownicy urzedu pracy raz w roku obligatoryjnie
kierowani sg na szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji oraz uzupetniania wiedzy o stanie prawnym
w zakresie bezrobocia.

Whbrew pozorom osoby starsze lub powracajace na rynek
pracy po dhluzszej przerwie bez wzgledu na jej
przyczyne, maja ktopot z zainteresowaniem pracodawcy

odpowiednimi faktami z dotychczasowego przebiegu
kariery zawodowej. Ksztaltowanie swojego profilu
zawodowego jest bardzo istotne i dzigki zajeciom
aktywizacyjnym mozna si¢ tego nauczy¢. Do problemu z
okre§leniem swoich predyspozycji dochodzi czasem
brak wyksztalcenia lub posiadanych kwalifikacji. Juz w
trakcie pierwszych rozméw doradca zawodowy
zazwyczaj  proponuje  znalezienie odpowiedniego
sposobu uzupelnienia wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poruszania si¢ na
rynku pracy w Klubie Pracy w Swidnicy trwa trzy
tygodnie, spotkania odbywaja si¢ codziennie. Kazda
osoba, ktora chce znalezé pracg, otrzymuje wiedzg,
wsparcie 1 informacje pomagajace w znalezieniu
zatrudnienia oraz moze wzmocni¢ motywacj¢ do zmiany
swojej sytuacji zawodowej. W oparciu o doswiadczenia
innych uczestnikow szkolenia oraz umiejetnosci nabyte
w klubie pracy zwigksza swoja skutecznos¢ w
poszukiwaniu pracy. W grupie zaj¢ciowej powinna
panowaé przyjazna atmosfera, poniewaz wszyscy daza
do tego samego celu. W pierwszym dniu lider klubu
pracy ma za zadanie zapoznanie uczestnikow z planem
sesji szkoleniowych. Jest to wazny moment dla catego
cyklu szkolenia, efektem powinno by¢ nawigzanie
znajomosci wsrod osob biorgcych udziat, zbudowanie
profesjonalnej, ale zarazem przyjaznej relacji lider —
uczestnik. Podczas zaj¢é, obok glownego tematu
wyktadu, stosowane sg metody pracy w matych grupach.
Jest to szczegolnie dobry sposdéb na zaangazowanie
wszystkich szkolonych do pracy, bo w matej grupie
kazdy musi by¢ cho¢ w niewielkim stopniu aktywny.
Dodatkowym atutem tej metody jest nauka wspotpracy,
lepsze poznanie siebie pod katem funkcjonowania w
grupie, a w przyszloSci w miejscu pracy wraz ze
wspolpracownikami. Poza wspomniang metoda na
szkoleniu uzywa si¢ afirmacji, czasem potaczonych z
wizualizacja, co pobudza twdrcze i pozytywne myslenie.
Prowadzacy uswiadamia uczestnikom, ze stwierdzenia
takie jak ,,jestem za stary, zeby si¢ uczy¢” czy ,nie bede
wyrazal swoich mysli, bo inni mnie wys$miejg” nie
przyczyni si¢ do powodzenia, a tylko poglebia
desperacje w  poszukiwaniu pracy. Negatywne
nastawienie nie jest pozytywnie odbierane przez
wspoélczesny rynek pracy. Z tego powodu zachowanie
pracownika moze zagluszy¢é jego kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe.

Budowanie poczucia wzajemnego zaufania i akceptacji
integruje uczestnikow zaje¢, decyduje o powodzeniu
catego szkolenia. Skuteczne efekty daje mozliwosé
potaczenia szacunku i uczciwosci z zaangazowaniem.
Zdarzaja si¢ przypadki, w ktorych jedna osoba potrafi
zniweczy¢ nastawienie reszty grupy i uniemozliwic¢
skuteczne  prowadzenie  szkolenia. Wazna  jest
punktualnos¢, odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, czyli
wszystko to, co czyni z cztowieka dobrego i pozadanego
pracownika.

Przygotowanie uczestnikow szkolenia do wymogow
wspoélczesnego, a przede wszystkim lokalnego rynku
pracy, wymaga przekazania réznorodnych technik
poszukiwania pracy, wykorzystania narzedzi
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informacyjnych oraz budowania i wykorzystywania
siatki kontaktow. Ten etap nast¢puje po poznaniu si¢
0s0b szkolonych. Wsrdd znajomych oséb tatwiej jest
zdiagnozowaé predyspozycje zawodowe. Najpierw na
kartce nalezy wypisa¢ wyuczone kwalifikacje
zawodowe, umiej¢tnosci uniwersalne przydatne w
kazdej pracy, gtowne cechy charakteru, cele zyciowe,
warto§ci zwigzane z pracg i osiggniecia, a nastepnie
podzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami na forum. W wielu
przypadkach wykorzystanie wlasnej historii zawodowej,
wydobycie z niej wykorzystywanych umiej¢tnosci niesie
wiele trudno$ci. Szkolenie w klubie pracy pozwala na
przelamanie bariery 1 przygotowanie do odbycia
skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo na
zajeciach prowadzone sg C¢wiczenia ksztaltujace
umiejetnos¢  stosowania asertywnych zachowan w
procesie poszukiwania zatrudnienia. Chodzi tutaj o
obron¢ swoich praw w kontaktach osobistych i
sytuacjach spotecznych, a takze podejmowanie inicjatyw
1 kontaktow towarzyskich, wyrazanie prosb, uczué, czy
zachowanie podczas wystapien publicznych.
Odpowiednie zinterpretowanie asertywnos$ci i zaprezen-
towanie jej walorow jako prawa do komunikowania
swoich mysli i opinii jest waznym zadaniem lidera klubu
pracy.

Kolejne dni szkolenia obejmuja poszerzenie wiedzy
dotyczacej komunikacji werbalnej, mowy ciata i relacji
interpersonalnych. Prowadzacy zajgcia dalej moze
korzysta¢ z ¢wiczen z zakresu psychologii i pokrewnych
dziedzin. Uczestnicy zapoznaja si¢ z metodami
skutecznego stuchania, efektywnego uczenia sig, stylow
nauki (chodzi o styl wzrokowy, stuchowy i ruchowy)
oraz komunikacji, nazywaja emocje na podstawie
opisanych zachowan.

Przekazanie wszystkich istotnych tresci i przepro-
wadzenie wielu ¢éwiczen w znaczacy sposob ulatwia
stworzenie zyciorysu 1 listu motywacyjnego oraz
podania o pracg. W klubie pracy mozna uzyskac
praktyczne wskazowki na temat konstruowania i
redagowania dokumentéw aplikacyjnych, a nawet
nauczy¢ si¢ obstugi programéw do edycji tekstu. Po
zakonczeniu tego etapu kazdy uczestnik otrzymuje za
zadanie aktywne poszukiwanie ofert zatrudnienia na
rynku pracy. Oznacza to zebranie informacji o firmach
poszukujacych pracownikéw, konsultacj¢ z rodzing i
znajomymi w celu stworzenia sprawnej sieci kontaktow,
spotkania z pracodawcami, a takze odbycie rozmowy
kwalifikacyjnej. Nastepnie wszyscy dziela si¢ swoimi
dziataniami, spostrzezeniami, wzajemnie si¢ wspierajg i
udziclaja sobie rad. Warto poznaé wszystkie techniki
poszukiwania pracy, aby zwickszy¢é swoje szanse na
zatrudnienie.

Klub Pracy w Swidnicy oferuje wsparcie dla 0sob, ktore
po zakonczonym szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy czy zajeciach aktywizacyjnych nie
podjely zatrudnienia. W tym celu organizowane sa
jednodniowe zajecia. Dobrowolno$¢ uczestnictwa i
nieodptatno$¢ korzystania ze szkolen, materialow
informacyjnych oraz sprzetu stanowigcego wyposazenie
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klubu pracy réwniez stanowi glowne zasady przy
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Efektywnos$¢ dzialania klubow pracy

Znaczny wptyw na dziatalno$¢ klubéw pracy ma Ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Akt
ten uregulowat nieistniejace dotad pojecia, sprecyzowat
wczesniejsze zapisy, ktore byly interpretowane w dosé
dowolny sposob. Okreslenie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy jako jednej z ustug rynku pracy
pozwolito na zwigkszenie skuteczno$ci dziatania
omawianych instytucji.

Od momentu wprowadzenia nowej ustawy, dziatalnos¢
klubow pracy jest w znacznej mierze ulatwiona.
Przyczynity si¢ do tego precyzyjne zapisy, definicje.
Wigcej osob decyduje si¢ na udziat w zajgciach,
poniewaz ma mozliwo§¢ skorzystania z dodatku
szkoleniowego lub stypendium, a takze zwrotéw kosztu
dojazdow, jezeli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem
zamieszkania. Bezrobotni z terendw oddalonych od
najblizszego urzedu moga zdecydowac si¢ na czynna
poprawe swojej sytuacji zawodowej.

Najlepszym  wskaznikiem efektywnosci  dziatania
klubow pracy jest podjecie zatrudnienia po zakonczeniu
cyklu zaje¢. Na przestrzeni ostatnich lat osoby
bezrobotne najczeSciej korzystalty z dostgpu do
informacji oraz elektronicznych baz danych, ktore stuza
uzyskaniu umiej¢tnosci poszukiwania pracy. Pozwala to
na szybkie wyszukanie odpowiedniej oferty pracy.
Przydatne sg takze zajgcia aktywizacyjne, skupiajace si¢
na okreslonym problemie. Odpowiednio poprowadzone,
moga przynie$¢ uczestnikowi wiele korzysci, daja
motywacj¢ do szybkiego dziatania, przetamanie bariery
podczas rozmowy z pracodawcg, czy odpowiednie
zaprezentowanie atutdw w dokumentach aplikacyjnych.
Stosunkowo rzadko s3 prowadzone zajgcia z zakresu
umiej¢tnosci poszukiwania pracy z uwagi na dhugi czas
trwania. Wigze si¢ to ze strong techniczna, nie za$ z
brakiem ch¢tnych.

Warto pamigtaé, iz efektywnos¢ aktywnych form
pomocy moze wyraza¢ si¢ rowniez na innych,
niemierzalnych, ptaszczyznach. Odsetek o0sob, ktore
podjety prace lub rozpoczety szkolenia zawodowe daje
pewne pojecie o skutecznos$ci takich dziatan, jednak nie
mniejsze  znaczenie maja efekty niemierzalne,
wynikajgce z utrzymania przez uczestnikow kontaktu z
rynkiem pracy, podzielenia si¢ z innymi uczestnikami
swoimi doswiadczeniami w kwestii poszukiwania pracy,
uswiadomienia sobie swoich silnych stron, talentow i
zainteresowan [3].

Analiza wszystkich aspektow dzialania klubéw pracy w
Polsce pokazuje, iz efekty ich funkcjonowania w
zakresie poprawy jakosci i efektywno$ci ustlug zwigza-
nych z pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy gene-
ralnie nalezy uzna¢ za pozytywne. Doswiadczenie
publicznych stuzb zatrudnienia w tym zakresie z roku na
rok wzrasta, a pomagaja w tym uregulowania prawne.
Jest to przede wszystkim ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz jej akty wykonawcze w
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postaci  rozporzadzen. Zarowno ustawa, jak i
rozporzadzenia to zbiér szczegdtowych przepisow, ktore
okreslaja, w jaki sposob urzedy pracy majg realizowac
podstawowe ushugi rynku pracy.

Podsumowanie

Dazenie do aktywizacji o0s6b bezrobotnych jest
czynnikiem w duzej mierze pozytywnym. Panstwo nie
pozostawia obywatela samemu sobie, daje mu
mozliwos¢ do podnoszenia kwalifikacji oraz samo-
rozwoju. Ze strony zainteresowanego musi wystapic¢
che¢ do podjecia wspotpracy. Posrednicy, doradcy
zawodowi 1 specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego
s3 podmiotami mobilizujagcymi do skorzystania z
aktywnych  form  przeciwdzialania  bezrobociu.
Pracownicy urzgdow sa szkoleni w  zakresie
indywidualnego podejscia do kazdej osoby bezrobotne;.
Wszelkie nowe regulacje, akcje informacyjne powinny
poza osobami bezrobotnymi objaé swoim zasiggiem

takze obecnych pracobiorcow w celu kompleksowej
regulacji i informowania kazdego o jego prawach i
obowigzkach. Prawo pracy, pomimo pierwszego
skojarzenia, nie dotyczy tylko 0s6b posiadajacych praceg.
W panujacej sytuacji gospodarczej nie tylko w Polsce,
ale 1 na $wiecie, konieczne jest wspotdziatanie organow
panstwa, pracodawcow, pracownikdw oraz 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kazdy przepis
dotyczacy promowania aktywnej walki z brakiem
zatrudnienia powinien by¢ powszechnie znany.

Aktywne przeciwdzialanie bezrobociu jest ciagle
aktualnym i waznym dziataniem panstwa. Efekty nie sa
widoczne od razu, lecz kontynuacja wszystkich
oméwionych dziatan w duzej mierze pozwala na
ograniczenie zjawiska pozostawania bez pracy. Brak
pelnej skutecznosci oraz rozciagnigcie w czasie nie s3
czynnikami decydujagcymi o wadach systemu. Jest to
pewnego rodzaju atut, gwarantujacy stabilno$¢ i
uzyskanie niezbednego do§wiadczenia w kontynuowaniu
czynnej walki z bezrobociem.
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