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Abstract: The aim of this article is to show the learning of adults in the context of the theory of Jack Mezirow. This
American author proposed a theory of transformative learning as the only one which is competent to an adult man. It is
based primarily on the change of the way an adult assigns the meanings by their individual experience.
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Wprowadzenie

W perspektywie dynamicznie zachodzacych przemian
cywilizacyjnych oraz wspodlczesnej sytuacji spoteczno —
politycznej w Polsce, andragodzy zadaja sobie pytanie o
to, jak przebiega proces uczenia si¢ cztowieka dorostego,
a takze co mozna uczyni¢ aby wspomaga¢ w tym
procesie dorostych Polakow. Hic et nunc w Polskiej
rzeczywistosci o§wiatowej/edukacyjnej zachodzg liczne
przemiany, przyktadem moze by¢ likwidacja gimnazjow
czy opracowywana przez Polski Rzad nowelizacja usta-
wy o szkolnictwie wyzszym. Takie dziatania skutkowac
beda takze zmianami w systemie edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej osoéb dorostych. W mojej
ocenie jest to odpowiedni moment, aby rozwazy¢ w jaki
sposob mozna lepiej wspiera¢ dorostych uczniow.
Biorac pod uwage fakt catozyciowego/ustawicznego
uczenia si¢, cztowiek stale i nieprzerwanie uczestniczy w
procesie uczenia si¢. Wedlug badan zrealizowanych
przez GUS [5] w 2011 roku, 40% ludnosci polskiej (ok.
23 000) w wieku 25-64 uczestniczy w jakiejkolwiek
formie ksztalcenia (formalnego [8], nieformalnego [12]).
Zaklada¢ jednak nalezy, iz duzy odsetek z pozostalych
60% Polakow uczy si¢ poprzez samorozwoj czy
samowychowanie.

W ponizszym szkicu chcialabym zaprezentowad uczenie
si¢ 0s6b dorostych w mysl teorii uczenia si¢ trasforma-
tywnego Jacka Mezirowa, ktérg uwazam za istotng z
uwagi na wspotcze$nie wszechobecne uczenie si¢
czlowieka.

Dorostosé — coz to takiego?

Andragogika jako dyscyplina naukowa zajmuje si¢
szeroko pojetym uczeniem si¢ osob dorostych stawia
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wiele pytan. Jednym kluczowych pytan andragogicznych
jest ,,pytanie o dorosto$¢” [1]. Czym zatem jest owa
,»dorostos¢”? W §wiecie nauki funkcjonuja co najmniej
cztery ujgcia tego terminu. Jako pierwsze nalezy wyrdz-
ni¢ podejscie biologiczne, w mysl ktérego dorostos¢ to
taki moment w zyciu cztowieka, w ktérym osiaga on
zdolnos¢ rozrodcza. Z kolei w ujeciu prawnym o doros-
losci mozna mowié wowczas, gdy cztowiek osigga
petnoletnio$¢ (w polskim systemie prawnym jest to 18
rok zycia). W kontekScie spotecznym dorostos¢ jest
takim stanem, gdy czlowiek podejmuje role spoteczne,
ktore sg przypisywane dorostosci tj. maz, Zzona, rodzic,
pracownik itp. Ostatnim wymienionym tu kontekstem
postrzegania dorostosci jest podejscie psychologiczne,
ktére nalezy uznaé¢ za najistotniejsze ze wzgledu na
proces uczenia si¢ czlowieka dorostego. W psychologii
dorosto$¢ jest utozsamiana z umiejetnoscig kierowania
samym sobg oraz nabyciem odpowiedzialnosci za poste-
powania wlasne, a takze osob, za ktére ponosimy odpo-
wiedzialno$¢ (np. wilasne dzieci). W. Szewczuk pisat
»dorosty czlowiek jest sam odpowiedzialny za siebie,
jest sam podmiotem dziatalnosci produkcyjnej, sam
decyduje o swym planie zyciowym, sam musi si¢ paraé z
trudno$ciami jego realizacji, sam odpowiada wobec
spoleczenstwa za swoja dziatalnos¢™ [13].

Zatem ,,dorostos¢” jest pojeciem interdyscyplinarnym, a
opisujacy je badacze ukazuja je najczesciej w kontekscie
reprezentowanej dyscypliny (np. socjologii, psychologii,
nauk spotecznych czy biologicznych). A jak pisze
M. Malewski, ,interdyscyplinarno$¢ zawsze stwarza
badaczom trudnosci, poniewaz wymaga od nich cigglego
wykraczania poza posiadane kompetencje” [7]. W celu
petniejszego zobrazowania kategorii dorostoSci postuze
si¢ opracowanym przez M. Malewskiego czterema
aspektami kategorii ,,dorosto$¢” (tabela 1).
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Tabela 1. Cztery aspekty kategorii ,,dorostosci” [7].

Skala epistemologiczna
Realizm Konstruktywizm
Jacy sq ludzie dorosli?

2 Dorosto$¢ jako zbidr cech: Jakimi ludzie dorosli mogg by¢?

.é A —psychicznych Dorosto$¢ jako wzor spoteczno-kulturowy
Q o B — spotecznych
]
A g Jakimi ludzie dorosli chcg byc¢? Jakimi ludzie dorosli powinni by¢?

) I I : .

5 Dorostos¢ jako autorytet osobowy Dorosto$¢ jako ideat rozwojowy

:

Z

Dorosto$¢ rozumiana w mysl pierwszego aspektu to
konglomerat statych oraz uniwersalnych cech przy-
pisywanych ludziom dorostym. Drugi aspekt charakter-
ryzuje dorosto$¢ jako stan spoleczny. Trzeci wymiar
odnosi si¢ do dorostosci jako autorytetu osobowego i
opisywane jest nastgpujaco ,,pozytywnie wartoSciowane
i pozadane stadium rozwoju osobowego i spotecznego
jednostki, jakosciowo odmienne od poprzedzajacej ja
stadium przeddorostosci (niedorostosci). Jest ona
przedmiotem aspiracji rozwojowych ludzi, a jedno-
czes$nie spotecznie usankcjonowang norma biograficzng.
Empirycznym przejawem jej istnienia s3 autorytety
osobowe” [7]. Ostatnim aspektem ,dorostosci” wg
M. Malewskiego jest postrzeganie jej w charakterze
ideatu rozwojowego.

Konkludujac zatem mozna powiedzie¢, ze dorostos¢ jest
bez watpienia etapem w rozwoju zycia ludzkiego, a jej
niedookreslono$¢  wprowadza chaos w  $wiecie
andragogiki, gdyz odmienne postrzeganie dorostosci
skutkuje heterogenicznym rozumieniem edukacji osob
dorostych. A zatem mozna przyjaé, ze dorostos¢ jest
procesem do osiagnigcia, ktorego dochodzi si¢ od
dziecinstwa w toku rozwoju osobowego. Olga Czer-
niawska juz w latach 90. XX wieku pisata, ze ,,cztowiek
dorosty wobec wspoélczesnosci musi postrzegac siebie
jako byt niedokonczony, stajacy si¢ w trakcie zycia i
zdolny do stawania si¢ w swoich rolach spotecznych.
Musi umie¢ planowaé swoja przyszios¢, by¢ gotowym
do podejmowania trudu szukania nowych perspektyw,
nowych wyj$é z sytuacji trudnych, zagrazajacych mu.
Uczenie si¢ przez cale zycie to uczenie si¢ siebie, §wiata
i innych ludzi. Uczy¢ si¢ aby by¢ jest dewiza aktualng
dla czlowieka zyjacego wspotczesnie i tego, ktory bedzie
tworzyl czasy przyszie” [1].

Czlowiek dorosly jako uczen

Cytujac Franciszka Urbanczyka mozna przyjac, ze
dorostym uczniem jest ,,0soba, ktora podlega oddzia-
tywaniu oswiatowemu” [15]. Jednak dyskusyjne moze
by¢ to co Autor mial na mysli uzywajac sformutowania
,-oddzialywanie o§wiatowe”. Przyja¢ mozna, iz uwzgled-
nial on wszelkie zinstytucjonalizowane formy o$wiaty
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oferowane wowczas osobom dorostym. Wspotczesnie
oferta ta ma znacznie szersze spektrum, a osoba dorosta
ma mozliwos¢ dokonania wyboru z posrdd tej palety.
Podjecie decyzji i mozliwo$¢ dokonania wyboru jednej z
wielu form o$wiaty jest przywilejem osob dorostych
oraz ich domena. Lucjan Turos pisze, ze ,,uczen dorosty
zatem sam wybierze takie kierunki dziatan i takie
problemy, sam wchodzi w takie sytuacje zyciowe
(spoteczne, zawodowe, kulturowe), w ktorych tworzy
okres§lone warto$ci materialne i duchowe i eksterioryzuje
swoje osobowe mozliwosci” [14].

Nalezy podkresli¢ pewne cechy, ktdre wyrdzniaja ucznia
dorostego od ucznidbw we wczesniejszych fazach
rozwoju. Przede wszystkim jego rozwdj intelektualny,
fizyczny oraz psychiczny jest na wyzszym poziomie.
Kolejng dominantg beda bez watpienia nabyte znacznie
bogatsze doswiadczenia zyciowe (przynajmniej tak
nalezy zatozy¢), czego efektem jest inna percepcja
otaczajacej go rzeczywistosci, pelniejsza $wiadomosé
istoty ksztatcenia, a takze odpowiedzialnos¢ (bynajmnie;j
potencjalna) za swoje postgpowanie i uczestnictwo w
procesie edukacji.

Wspolczesny dorosty uczen zdaje sobie sprawe z bardzo
istotnej rzeczy, a mianowicie, iz jest on zobligowany do
calozyciowego uczenia sig¢. ,,Wzigwszy zatem pod
uwage zwiekszony poziom mozliwosci rozwojowych
ludzi dorostych nalezy poszukiwaé optymalnych rozwia-
zan w obszarze wspierania wszelkich dziatan cztowieka
dorostego na polu wykorzystywania owych potencjatow
w kontekscie samoksztalcenia, samowychowania i
edukacji permanentnej” [6]. Stowem mozna przyjaé, ze
kazdy cztowiek dorosty jest uczniem, gdyz taka rolg
przypisaty mu zmiany wprowadzone przez epoke pono-
woczesng.

Dokonujac proby typologii dorostych uczniéw mozna
wyszczegolnié:

1. Ucznidéw szkolnych — osoby doroste, ktére podejmuja
systematyczng nauke w placéwkach o$§wiaty formalnej;
2. Ucznidw pozaszkolnych — osoby doroste, ktére
uczestnicza w ksztalceniu nieformalnym badZz poza-
formalnym;

3. Osoby doroste podejmujace wysitek samoksztatcenia
badz samowychowania.
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Podsumowujac warto dodaé, ze najczgsciej uczniami
dorostymi sg osoby wykonujace prace zawodowa. Praca
zawodowa bywa takze inicjatorem podj¢cia inicjatywy
uczenia si¢, gdyz albo obliguje do uzupehiania
posiadanej dotychczas wiedzy badz wymaga pozyskania
nowych informacji czy umiejetnosci. A jak pisze
przywotywany juz Lucjan Turos, ,uczen dorosty
charakteryzuje si¢ wiasnie tym, ze nieustannie uczy si¢
coraz to nowych rol spotecznych i repertuaru tych
zachowan, ktére mu umozliwiaja optymalne lub
przynajmniej minimalne funkcjonowanie w tych rolach
zgodnie z jego mozliwo$ciami psychofizycznymi,
przekonaniami, pozycja zawodowa i sumieniem” [14].

Uczenie si¢ oséb dorostych

Peter Jarvis pisat, ,,gdyby nie bylo uczenia si¢, nie
byloby zycia” [4]. Zatem czym jest tak naprawde ta
wazna kategoria?

Kurt Illeris podkresla, ze stowa uczenie si¢ uzywa si¢ w
wielu kontekstach. Wedtug tego Autora nalezy wyszcze-
g6Ini¢ cztery gtdéwne znaczenia tego terminu [3]:

1. ,,Stowo uczenie si¢ moze odnosi¢ si¢ do rezultatow
jednostkowych proceséw uczenia si¢. W tym przypadku
oznacza ono to, czego si¢ uczymy.

2. Stowo uczenie si¢ moze odnosi¢ si¢ do jednostkowych
procesow psychicznych, ktore mogg prowadzi¢ do tych
zmian czy rezultatow, o ktorych mowi si¢ w znaczeniu
1. Procesy te moga by¢ nazywane procesami uczenia si¢.
Sa one przedmiotem zainteresowan.

3. Zar6wno uczenie si¢, jak i procesy uczenia si¢ moga
dotyczy¢ proceséw interakcji pomigdzy jednostka a jej
materialnym i spotecznym  $rodowiskiem, ktore
bezposrednio lub posrednio warunkuja = wstepnie
wewnetrzne procesy uczenia si¢, o ktdrych mowi si¢ w
znaczeniu 2. (a opisanych do zmian opisanych w
znaczeniu 1.).

4. Wreszcie, zardbwno uczenie si¢, jak 1 procesy uczenia
si¢ - nie tylko w jezyku potocznym, ale réwniez w
formalnych i fachowych opracowaniach — uzywane sa
mniej wiecej identycznie ze slowem nauczanie, ktore
moze by¢ interpretowane jako skutek wewnetrznej
reakcji zachodzacej pomigdzy tym, co jest nauczane a
tym, czego jednostka uczy si¢”.

Zapewne owa wielokontekstowos¢ warunkuje trudnosc
definicyjng terminu uczenie si¢. Jednak po dokonaniu
analizy

Warto takze pamigtaé, iz uczenie si¢ jest procesem
zindywidualizowanym. Andragodzy (Urbanczyk, Matul-
ka, Dubas, Pétturzycki, Turos, Czerniawska i in.) pod-
kreslaja, iz osoby doroste uczestniczace w formach
ksztalcenia ucza si¢ w odmienny sposob. Dlatego tez
proces uczenia si¢ jest pojeciem ztozonym, a szczegolnie
w odniesieniu do o0s6b dorostych. Aby doglebniej
zrozumie¢ pojecie uczenia si¢ warto odczytaé podejscie
Kurta Illerisa, ktory przedstawia trzy wymiary uczenia
si¢. Autor wyjasnia, ze ,,cate uczenie si¢ jest, jesli mozna
tak powiedzie¢, rozpigte miedzy trzema biegunami i
moze by¢ postrzegane oraz analizowane z trzech r6znych
perspektyw” [3].
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Pierwszym wymiarem okre$la Illeris cato$¢ uczenia si¢
w odniesieniu go do tresci teoretycznych i/lub prak-
tycznych, a nabywanie tychze treSci jest kognitywne.
Wymiarem drugim zostalo zdefiniowane uczenie sig,
jako proces emocjonalny (psychodynamiczny). Ostatni —
trzeci — wymiar przedstawia uczenie si¢ jako proces
spoteczny, ktory ma miejsce podczas interakcji
jednostka — otoczenie [3].

A zatem podsumowujac podejscie Kurta Illerisa mozna
przytoczy¢ jego stowa, gdzie Autor pisze, iz ,,uczenie si¢
obejmuje jednoczesnie wymiar kognitywny, emocjo-
nalny i psychodynamiczny, a takze spoteczny, tak w
wezszym, jak 1 szerszym znaczeniu” [3]. Slowem
uczenie si¢ dorostego cztowieka zalezne jest od réznych
uwarunkowan i nie jest ono zwigzane jedynie z edukacja
zinstytucjonalizowana. Juz Jan Amos Komenski dokonat
podzialu zycia ludzkiego na siedem etapéw (od narodzin
az po $mier¢), ktére nazwal siedmioma szkotami. A
zatem czlowiek uczy si¢ przez cate swoje zycie badz
mowiac inaczej cate zycie ludzkie jest szkola.

Takie podejs$cie do uczenia si¢ pokazuje, ze rozumie¢ je
nalezy nie tylko jako podejmowanie aktywnosci eduka-
cyjnej w jednej z przeznaczonych do tego form, ale takze
jako uczenie si¢ nieformalne. J. Field (wg [8]) pisze, iz
,,Wickszo$¢ uczenia si¢ dorostych dokonuje si¢ niefor-
malnie. Przebiega ono poprzez interakcje z osobami
kochanymi, z naszymi przyjaciotmi, sasiadami i kole-
gami z pracy. Ma miejsce poprzez czlonkowstwo w
stowarzyszeniach i roéznego rodzaju organizacjach, w
ktérych jednostki i grupy realizuja swoje zainte-
resowania” [2].

Podsumowanie

Mieczystaw Malewski pisal, ze ,teoria Mezirowa to
alternatywny sposob mysSlenia o uczeniu si¢ 0sob
dorostych” [8]. Do analizy tej teorii sklonito mnie to, ze
— jak pisze Marcin Muszynski i Monika Wrona — mozna
ja okresli¢ mianem wspolczesnej oraz fakt, ze ,,obejmuje
ona swoim zasi¢giem cato§¢ doswiadczen w biegu zycia
cztowieka” [10].

Mezirow jest przekonany, ze proces uczenia si¢
cztowieka dorostego jest odmienny od uczenia si¢ dzieci.
Pierwsza grupa uczy si¢ w sposob transformatywny,
druga za$ w formatywny. Mozna powiedzie¢, ze uczenie
si¢ transformatywne jest jakby kolejnym stadium
uczenia si¢ formatywnego. Do uczenia si¢ transfor-
matywnego sa zdolni jedynie ludzie dorosli, gdyz
»pomijajac oczywisty fakt roznic ilosciowych w zakresie
posiadanego doswiadczenia, wigze si¢ (ono) przede
wszystkim z cechujaca dorostych krytyczna samoref-
leksja oraz ich umiejetnoscig do podejmowania dialogu
prowadzacego do ujawniania sprzeczno$ci w pojgciach i
sadach. Samorefleksja pozwala dorostym na zrozumienie
zrédet ich gleboko osadzonych zalozen determinujacych
ich sposob interpretowania $§wiata. Dialog z kolei
oznacza mozliwo$¢ znalezienia porozumienia w procesie
spotecznego komunikowana si¢” [11].

Probujac zdefiniowaé czym wlasciwie jest uczenie si¢
transformatywne w mys$l Autora tej teorii mozna
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przytoczy¢ stowa polskiej badaczki tej teorii, ktora pisze,
iz ,z transformatywnym uczeniem si¢ mamy do
czynienia wowczas, kiedy dorosty zaangazuje si¢ w
dziatania, ktore spowoduja, iz dostrzeze on nowy, od
dotychczas posiadanego, punkt widzenia §wiata. Aby
uczenie si¢ bylo w tym znaczeniu transformatywne,
uczacy si¢ dorosly musi zintegrowaé dotychczasowa i
nowa perspektywe, albo powigkszy¢ aktualnie posiadana

o odmienne do$wiadczenie. To wiasnie t¢ zmiang w
postrzegania $wiata (zar6wno nowe spojrzeniem, jak i
poszerzenie dotychczasowego) Mezirow nazywa trans-
formatywna” [16].

Usilujac ustali¢ sprecyzowa¢ czym jest teoria trans-
formatywnego uczenia si¢ podjetam probe ustanowienia
pewnego schematu tegoz procesu.

Rys. 1. Proces transformatywnego uczenia si¢, wg [10].

Mieczystaw Malewski prezentujac w latach 90. XX
wieku teorie Jack’a Mezirowa pisal, Ze nie da si¢ uczenie
cztowieka dorostego odnies¢ jedynie do edukacji
szkolnej czy zwiazane ze studiowaniem ksigzek badz
przypisujac proces uczenia si¢ tylko i wylacznie poprzez
bezposredni kontakt z osobg nauczyciela. ,,Uczenie si¢
jest integralnym sktadnikiem zycia ludzi i rozgrywa sig¢
w naturalnym ukladzie czlowiek-§wiat. Informacje
uzyskiwane z bycia w §wiecie s3 nieustannie
konfrontowane z informacjami budujgcymi struktury
zyciowego doswiadczenia, kierujac dialektyczny proces
interpretacji generujacej nowe znaczenia i nowe sensy.
W ten sposob rodzi si¢ wiedza. Nie jest ona kanonem
prawd ustanowionych przez autorytety, ktére to prawdy

trzeba pamigciowo opanowac, a nast¢pnie bezblednie i
bezkrytycznie reprodukowa¢. W procesach uczenia si¢
transformacyjnego wiedza jest wytwarzana przez
podmiot poznajacy w naturalnych interakcjach ze
$wiatem 1 innymi ludzmi” [9].

Zatem konczac rozwazania nad teorig uczenia si¢
transformatywnego w kontek$cie uczenia si¢ 0sob
dorostych chciatabym podkresli¢, ze Jack Mezirow jako
najwazniejsze uznawal doswiadczenie czlowieka
dorostego, ktore w toku uczenia si¢ otrzymuje od
podmiotu nowe znaczenie. Nadawanie nowych znaczen
dotychczasowym do$wiadczeniom stanowi sedno tej
teorii, a moim odczuciu takze fundament dla calej
andragogiki.
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