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Abstract: The situation in which student can regulate the self-image may include a tendency to hyperactivity
learning. This peculiar ,,educational hypertrophy" could then stimulate the man to keep up or shaping
syndrome of self-centeredness.

Therefore, the aim of this study was an attempt to capture the correlation of the severity of self-centeredness
among adolescents , taking into account their level of cognitive abilities (youth above-average and optimal
cognitive abilities).

The research group was formed with 120 eighteen-year students from selected sub-Carpathian schools.
Respondents with extraordinary educational abilities (60 people) were assigned to group headline on the
basis of their success in the National and the International Olympics of Subject, which took place in the years

2011 - 2013, the amount of time that they spend on education and habitual leisure activities.

Keywords: self-centeredness, capable student, education, social functioning, disorder.

Wprowadzenie

Za pomocg interakcji fizycznych 1 spotecznych
dziecko permanentnie rozwija si¢, a utworzony u
niego z tych kontaktow magazyn informacji
ksztaltuje wiedze¢ o otaczajagcym $wiecie. Wiedza
ta, w trakcie rozwoju osobniczego, wzbogaca si¢
pod wzgledem ilosciowym 1 jakosciowym, roz-
szerzajac si¢ oraz nabierajac nowych form. Ta,
rozwojowo modernizowana wiedza, przeksztalca
si¢ z egocentryczno-nieuporzagdkowanej w altru-
istyczno-uporzadkowana. Wyjasnienie tego procesu
mozna dokona¢ na podstawie rozwoju procesow
poznawczych 1 ksztaltowania wtasnego ,,ja”.
Niedojrzata w pierwszych miesigcach zycia
percepcja wilasnego ciata oraz nieuksztaltowana
psychika nie pozwala wujawni¢ u dziecka
odrebnosci. Wystepuje wowczas ,,prymitywna
percepcja” wilasnej osoby, w ktorej strona fizyczna

i psychiczna jest identyfikowana z obiektami
zewnetrznymi.  Umiejetno$§¢  odbierania przez
dziecko subiektywnych bodzcow organicznych
réznicuje  go pod wzgledem  fizycznosci.
Odrgbnosci ta zaczyna si¢ ujawnia¢é okoto
dwunastego miesigca zZycia, a proces towarzyszacy
jej mozna nazwac ,,narodzinami samowiedzy” [7].
Na tym etapie rozwoju osobniczego cztowiek
potrafi w obszarze samowiedzy identyfikowac
jedynie swojg fizyczno$¢, ktéra w wyniku progre-
sywnego wychowania wzbogaca si¢ o stany
wewnetrzne i nabiera bardziej psychologicznego,
spolecznego charakteru. Samoswiadomos$¢ dziecka
0 swojej podmiotowosci, a w tym decyzyjnosci
podczas dokonywania zmian wywotanych przez
otoczenie, pozwala dziecku zrozumie¢ wlasne
zyczenia 1 wolg, co stanowi odkrycie wiasnej
odrebnosci psychicznej w wieku trzech lat. W tym
czasie wraz z wykorzystywaniem w komunikacji
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interpersonalnej zaimka ,ja” i jawnym artyku-

fowaniem checi oraz niecheci, rozwija si¢
negatywizm [7].
Istotne w procesie wychowania staje si¢

poznawanie przez jednostk¢ zroznicowania ,,ja” i
,nie-ja”. Ta swoista dwubiegunowo$¢ struktury jest
procesem dtugotrwatym. Opierajgc si¢ na teorii
decentracji interpersonalnej, mozna wskaza¢ na
trudnosci, jakie ma dziecko w dostrzeganiu
odmienno$ci wilasnych 1 cudzych doznan czy
wlasnego oraz cudzego punktu widzenia. To
wiasnie w tym momencie rozwojowym, w wieku
przedszkolnym 1 mtodszym wieku szkolnym
ujawnia si¢  egocentryzm, ktéry  utrudnia
rozumienie ludzi oraz uposledza wiedze o sobie
samym. Ws$rod tych zmian pojawiajg  si¢
modyfikacje dotyczace sktadnikow samowiedzy, jej
struktury, zrodet oraz funkcji, jakie petni [7].
Zaburzona percepcja obrazu wlasnej osoby i §wiata
zewngtrznego, wywotana nieprawidtowym proce-
sem ksztaltowania osobowos$ci, jest przyczyna
utrzymywania si¢ u  czlowieka  postawy
egocentrycznej. Ten brak umiejetnosci rozrézniania
pomiedzy ,,ja” i ,nie-ja” sprzyja przypisywaniu
otoczeniu przez osob¢ wiasnych stanéw i pragnien.
Prawdopodobnie = nieprawidlowy = mechanizm
przetwarzania zdobywanych przez jednostke
doswiadczen, a moze rodzaj samego do§wiadczenia
predysponuje do opdznienia dojrzewania osobo-
wosci cztowieka w sferze samooceny. Wydaje sie,
ze aby ten niekorzystny stan mogt si¢ diugo
utrzymywac u osoby powinien mie¢ staty zwigzek z
dang sytuacja, ktéra na niego moze wpltywaé i by¢
zgodna z oczekiwaniami oraz przez podmiot
kontrolowana [2].

Zastanawiajace jest to czy do sytuacji, ktéra moze
regulowa¢ obraz wlasnej osoby mozna zaliczy¢
tendencje¢ do nadczynnosci uczenia si¢? Ta swoista
,hipertrofia  edukacyjna” moglaby wowczas
stymulowa¢ cztowieka do utrzymywania si¢ u
niego lub ksztaltowania syndromu egocentryzmu.
Prébujac odpowiedzie¢ na powyzsze pytanie mozna
sugerowaé, ze u ucznia z ponadprzecigtnymi
zdolno$ciami poznawczymi moze si¢ ujawniac
postawa egocentryczna. Okazuje sig¢, ze uczen, u
ktorego ujawnia si¢ sktonnos¢ do egocentryzmu
bezkrytycznie podejmuje trudne do realizacji
wyzwania. Ta zdecydowana postawa nie zawsze
wywoltuje negatywne skutki. Stopien trudnosci
danego zadania koreluje z poziomem motywacji
osoby do jego rozwiazywania, a to w rezultacie
wskazuje na progresj¢ mozliwos¢ ucznia w
procesie tworczym. Jes§li, za$§ zadanie, ktore
podejmuje jednostka zdecydowanie przekracza
przecenione jej mozliwosci ujawniajg  si¢
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negatywne dla niej konsekwencje. Brak mozliwo$ci
wykonania zbyt trudnego zadania, skutkuje
dyskomfortem wewnetrznym, co w rezultacie moze
uruchamia¢ u czlowieka mechanizmy obronne,
ktore moga obcigzaé przyczyng tej porazki innych
ludzi lub okolicznosci, ktoére zaistnialy. Poprzez
nicodpowiedzialne podejmowanie wyzwan przez
otoczenie, moze utraci¢ prestiz grupowy, a to nie
gwarantuje jego dobre samopoczucie i nienaru-
szony, bez ,skazy” obraz wlasnej osoby. Taka
postawa sprzyja wiklaniu si¢ czlowieka w
roznorodne konflikty spoleczne, ktore sa wyrazem
bezsilnosci ucznia w radzeniu sobie, wczesniej lub
pézniej, z porazka spoleczng [2]. Dlatego tez
istotnym w niniejszej eksploracji wydawala sig
préba uchwycenie korelacji pomiedzy syndromem
egocentryzmu a  zréznicowaniem  uzdolnien
poznawczych u uczniow.

Cel badan

Celem niniejszych badan byla préba uchwycenia
korelacji nasilenia egocentryzmu u milodziezy
szkolnej z uwzglednieniem ich poziomu uzdolnien
poznawczych (mlodziez o ponadprzecigtnych i
optymalnych uzdolnieniach poznawczych). Ze
wzgledu na wplyw opisywanej powyzej postawy
egocentrycznej na funkcjonowanie spoteczne
ucznia zasadne stato si¢ wyjasnienie stopnia ujaw-
niania si¢ tej postawy u 0sOb ze zréznicowanym
poziomem uzdolnien poznawczych. Zastanawiajace
jest to: na ile syndrom egocentryzmu rdznicuje
niniejsze grupy badawcze?, czy wystepuja
okreslone podobienstwa w wybranych profilach
badanego procesu u respondentow? oraz na ile
badana postawa u milodziezy wpltywa na proces
edukacyjno-spoteczny. Aby dokltadnie rozwigzac
niniejszy  problem  badawczy  poszukiwano
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy syndrom egocentryzmu ujawnia si¢ u
ucznidéw z ponadprzeci¢tnymi uzdolnieniami
poznawczymi?

2. Czy ujawnia si¢ zréznicowanie profilu kierow-
niczo-autokratycznego u uczniow w kontekscie ich
poziom uzdolnien poznawczych?

3. Czy ujawnia si¢ zréznicowanie profilu wspot-
zawodniczo-narcystycznego u uczniow w kon-
tekscie ich poziom uzdolnien poznawczych?

4. Czy ujawnia si¢ zréznicowanie profilu samo-
akceptacji-samozadowolenia u ucznidow w kon-
tekscie ich poziom uzdolnien poznawczych?

5. Czy ujawnia si¢ zréznicowanie profilu oceny
wlasnych mozliwo$ci u uczniow w kontekscie ich
poziom uzdolnien poznawczych?
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Material i metoda

Grupa badawcza zostata utworzona ze 120 osiem-
nastoletnich uczniow z wybranych podkarpackich
szkot. Respondenci o ponadprzecietnych uzdol-
nieniach edukacyjnych (60 o0s6b) zostali zakwa-
lifikowani do grupy zasadniczej na podstawie ich
sukcesow na Krajowych i Migdzynarodowych
Olimpiadach Przedmiotowych, ktoére odbyty si¢ w
latach 2011-2013, ilosci czasu, jaki oni poswigcaja
na nauke oraz nawykowych form spedzania czasu
wolnego. Chcac doktadniej zweryfikowaé problem
badawczy 1 aby unikng¢ zarzutu dotyczacego
interpretowania wynikow badan grup o skrajnych
potencjatach poznawczych za grupe poréwnawcza
postuzyli uczniowie (60 o0séb) o optymalnych
uzdolnieniach edukacyjnych, ktorzy nie startowali
w konkursach przedmiotowych lub nie zakwali-
fikowali si¢ do poszczegdlnych ich etapow.

Do uzyskania odpowiedzi na postawione pytania
badawcze konieczne stalo si¢ wykorzystanie Skali
Ustosunkowan Interpretacyjnych', dzigki ktorej
mozliwe bylo zdiagnozowanie stylu spotecznego
funkcjonowania i  zréznicowania  zaburzen
osobowosci.

W celu wyjasnienia rozmiaru ujawniania si¢
syndromu egocentryzmu wsrod badanej mlodziezy
uzdolnionej edukacyjnie przeanalizowano, zgodnie
zZ zaproponowang przez autora [4] procedura
interpretacyjng, cztery profile skali ustosunkowani
interpersonalnych. Konfiguracja profili: kierow-
niczo-autokratycznego, agresywno-sadystycznego,
wspolzawodniczo-narcystycznego oraz wiasnych
mozliwoéci pozwolita na ujawnienie poziomu
nasilenia syndromu egocentrycznego u badanych
0s6b.

Aby oceni¢ u milodziezy zroznicowanie zdolnosci
przywddczych i umiej¢tnosci samodzielnego podej-
mowania trafnych decyzji poddano analizie
pierwszy  profil skali SUI  (kierowniczo-
autokratycznego). Weryfikacja uzyskanych danych
pozwolita na okre§lenie rozmiaru wystepowania
umiejetno$ci  wspotdziatania 1 wspoOtpracowania

! Narzedzie badawcze autorstwa J.M. Stanika (1994)
sktada si¢ z 70 pytan zamknietych, a uzyskane odpo-
wiedzi pozwalaja na utworzenie 12 skali ksztattujacych
okreslony profil jednostki w kategoriach: kierowniczo-
autorytatywnych, podtrzymujaco-przesadnie opiekun-
czych, wspotpracujaco-przyjacielskich, uleglto-zalez-
nych, wycofujaco-masochistycznych, buntowniczo-
podejrzliwych, agresywno-sadystycznych, wspot-
zawodniczaco-narcystycznych, samoakceptacji,
ktamstwa, zaradno$ci i bezradno$ci.

wsérod  o0s6b  ponadprzecigtnie i
uzdolnionych edukacyjnie.

Dzi¢ki analizie profilu ésmego SUI mozliwa byta
eksploracja osob badanych w ich sferze oceny
wlasnej osoby, stopnia realno$ci postrzegania
$wiata zewnetrznego oraz poprawnosci interpretacji
wlasnych sadow czy opinii. Nadmierna gloryfikacja
wlasnych sukcesé6w z réwnoczesnym umniejsza-
niem wartosci zaistnialtych porazek stanowi charak-
terrystyke profilu wspdtzawodniczo-narcystycz-
nego.

Umiejetna konfiguracja pytan w skali ustosun-
kowan interpersonalnych pozwala na analizg
poziomu samoakceptacji respondentéw (profil 9).
Okazuje sie, ze ten omawiany profil moze miec
znaczacy wpltyw na funkcjonowanie edukacyjne i
pozaedukacyjne badanych ucznidw, a to bez
watpienia przekltada si¢ na stopien oceniania przez
mtodziez wiasnych mozliwosci (profil 12).

Dane demograficzne badanej mtodziezy i ich stylu
zycia zostaly ujawnione dzigki zastosowaniu
sondazu diagnostycznego. Autorski kwestionariusz
ankiety zawiera 25 pytan zamknietych, co umoz-
liwwilo sformutowa¢ ostateczne wnioski.

optymalnie

Dyskusja

W publikacjach anglojezycznych mozna doszukaé
si¢ informacji o badaniach przeprowadzonych przez
J. McDavida 1 H. Hariri [1], w ktérych okresla
pozycje socjometryczne o0sob charakteryzujacych
sie postawa egocentryczng. Okazuje si¢, ze osoby te
czgsto sa nieakceptowane spotecznie, czesto
postrzegane jako zarozumiale.

Trudno jest si¢ doszuka¢ w polskiej literaturze
przedmiotu badan dotyczacych niniejszego pro-
blemu badawczego. Badacz tego procesu A. Eliasz
[8] stwierdzil, Ze osoby z zawyzona oceng wiasnej
osoby na ogdél ujawniaja malg odpornos¢ w
sytuacjach zagrozenia.

Zblizone wyniki zaprezentowata A. Barcikowska
[8], ktora przedstawita wnioski z badan doty-
czacych odpornosci studentow szkoét teatralnych na
niepowodzenia. Stwierdza ona, ze egocentrycy
najczesciej przerywaja podjete zadania, ktore
pozornie przekraczaja ich mozliwosci lub ich
realizacja wymusza dtuzszy czas pracy.

Wyniki badan

Okazuje si¢, ze wystepuje korelacja pomiedzy
odmiennos$cia uzdolnien poznawczych wybranych
grup milodziezowych a ujawnianiem si¢ u nich
sktonnosci do syndromu egocentryzmu. Dzigki
poréownaniu profili dwoch grup badawczych:
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uczniow o ponadprzecietnych uzdolnieniach po-
znawczych (PUP) i z optymalnymi uzdolnieniami
(OUP) mozliwe Dbyto rzetelne wyjasnienie
powyzszego problemu. Do weryfikacji hipotez
badawczych, postuzono si¢ testem SUI, autorstwa
J. M. Stanika [4], co ostatecznie umozliwito ocenié
zréznicowanie wystepujacego u tych dwoéch grup
badawczych syndromu egocentryzmu.

Zestawienie $rednich w poszczegélnych skalach
(tabela 1) wskazuje na znaczace rozbieznosci
wypowiedzi respondentow z ponadprzecigtnym
potencjatem poznawczym (PUP) i z przecigtnym
potencjatem poznawczym (OUP), co mozna zwe-
ryfikowac za pomoca poziomu istotnosci.

Tabela 1. Zestawienie srednich w poszczegdlnych skalach w grupach 0sob z ponadprzecigtnymi uzdolnieniami
poznawczymi (PUP) i z optymalnymi uzdolnieniami poznawczymi (OUP).

Skala (zestawienie $rednich)

Grupa | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PUP | 6,3 8,3 6,9 1,8
OUP | 53 4,2 4,2 1,8

p 0,005

Autor skali SUI J.M. Stanik [4] zasugerowat
przeliczenie  odchylenia  standardowego  dla
poszczegdlnych skal, a ujawnienie zrdznicowania
pomigdzy badanymi grupami bylo mozliwe dzigki
o$miostopniowej skali przeliczeniowej dla kazdego
rozktadu SUI. Ten sam autor przyjal, ze odlegltosc
miedzy jednym a drugim oktylem obejmuje 12,5%
populacji 1 kazdemu oktylowi zostala przypo-
rzadkowana ocena stowna.

Wykorzystanie miary tendencji centralnej” umoz-
liwito utworzenie profili dla respondentdw, a tabela
przeliczeniowa® postuzyla do okreslenia stopnia
zréznicowania wartosci z uwzglednieniem podziatu
na grupy zasadniczg i porownawcza.

2Obliczenie median dla poszczegdlnych skal pozwolito
na utworzenie graficznego odzwierciedlenia wynikow
badan. Aby rzetelnie przeanalizowac powstate profile i
poréwnac istotno$¢ ich podobienstw oraz ustali¢ war-
tosci wskaznikow podobienstw ,,rps” dla poszczegol-
nych grup badawczych, zastosowano test Du Masa
(Brzezinski 1999), co pozwolito na ustalenie pomi¢dzy
grupami badawczymi podobienstw na poziomie: bardzo
wysokim, wysokim, umiarkowanym oraz niskim [9].
’Tabela przeliczeniowa — autor skali (J.M. Stanik 1994)
obliczajac rozsiew wynikow za pomoca oktyli (1/2
kwartyla) uzyskat oSmiostopniowa skale przeliczeniowa
dla kazdego rozktadu w SUI i przyjal, ze odlegltosé
miedzy oktylami obejmuje 12,5% populacji. Kazdemu
oktylowi przypisat ocen¢ stowna: 11 2 oktyl — skrajnie
niski, 3 oktyl — niski, 4 oktyl — ponizej $redniej, 5 oktyl —
$redni, 6 oktyl — powyzej §redniej, 7 oktyl — wysoki, 8 oktyl —
skrajnie wysoki. Przeprowadzajac badanie w dwoch grupach
100-osobowych, zréznicowanych pod wzgledem ptci, badacz
uzyskal material, ktory pozwolit mu na utworzenie dla kazdego
oktyla przedziatow liczbowych dla wynikéw surowych w
poszczegdlnych skalach SUI [9].
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Ujecie graficzne uzyskanych wynikéw badan (rys.
1) ujawnito znaczne zréznicowanie profili SUI w
skalach 1, 8, 9 1 12 (przypisanych do syndromu
egocentryzmu) dla grupy zasadniczej i poroéw-
nawczej.

Podwyzszony, skrajnie optymalny styl kierow-
niczo-autokratyczny [3, 4, 5] (skala 1) charate-
ryzuje osoby badane. Uwzgledniajac analize
pozostatych skal mozna wnioskowal, iz res-
pondentdw z optymalnym 1 z podwyzszonym
poziomem edukacyjnym cechuje nieracjonalna
autorefleksja o  postawie  ekspertskiej w
réznorodnych sytuacjach ekspozycji spoteczne;j.
Dopetieniem tej samooceny mogg by¢ sktonnosci
przywodcze. Zdystansowani w kontaktach inter-
personalnych, chetnie poruszajacy sie¢ w $rodo-
wiskach  juz znanych i nie tolerujacy
nieprzewidywalnych zjawisk, obawiaja sie krytyki
wlasnych dziatan. Podwyzszony, cho¢ prawidlowy
ten styl funkcjonowania spotecznego zaréwno
wséréd ucznidow z grupy o ponadprzecig¢tnych i
optymalnych uzdolnieniach poznawczych rekomen-
duje ich do miana os6b ostroznie nawigzujacych
nowe znajomo$ci oraz obawiajacych si¢ utraty
wczesniej wypracowanego prestizu spotecznego.
Uzyskanie poziomu siddmego oktyla podczas
opisywania stylu wspdtzawodniczo-narcystycznego
(skala 8) pozwala na stwierdzenie, iz grupa
ponadprzecigtnie utalentowanych uczniow w
odréznieniu do 0s6b z optymalnymi uzdolnieniami
poznawczymi (piagty oktyl) to osoby ze skton-
nosciami do zachowan wyniostych 1 charakter-
ryzujacych si¢ przesadng niezaleznos$cia.
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Tabela 2. Wyniki przeliczone w poszczego6lnych skalach w grupach osob z ponadprzecigtnymi uzdolnieniami
poznawczymi (PUP) i z optymalnymi uzdolnieniami poznawczymi (OUP).

Skala (wyniki przeliczone)

Grupa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PUP 6 7 7 1
OUP 6 5 2 4
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Rys. 1. Profile SUI dla 0séb z ponadprzeci¢tnymi uzdolnieniami poznawczymi (PUP) i z optymalnymi uzdolnieniami
poznawczymi (OUP) w skalach 1, 8,91 12.

Prawdopodobnie ta postawa zdolnych respons-
dentéow jest wzmacniana ich podwyzszong samo-
oceng oraz pasywnoscia spoteczng (skala 9 — samo-
akceptacji i samozadowolenia), co potwierdza pu-
fap wykresu shupkowego tej skali (7 oktyl).
Zaskakujacy niski poziom (drugi oktyl) zostat
osiggnigty przez ucznidow z  przecigtnymi
uzdolnieniami.

Wyniki w skali 12 wskazuja na niezinternalizowane
aspiracje zyciowe oraz matg wiar¢ we wlasne sity
0sO6b o ponadprzecigtnych uzdolnieniach eduka-
cyjnych (1 oktyl).

Podsumowanie

Na podstawie analizy uzyskanych wynikow badan
mozna stwierdzi¢, iz wystgpuje zréznicowanie
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ujawniania si¢ syndromu egocentryzmu wsrod
respondentéw w zalezno$ci od ich sukcesow
edukacyjnych oraz postawy ich wobec ksztatcenia.
Zastosowany test Du Masa zweryfikowat sformu-
lowane wnioski potwierdzajgc odmiennoscia utwo-
rzonych profili grup badawczych (rps = 0,0).

1. Poszukiwania odpowiedzi na postawione pytanie
dotyczace poziomu nasilenia postawy egocen-
trycznej wsréd uczniow wymusity proceduralng
analize skal 1 i 8. Okazalo si¢, ze konfiguracja
wysokich wartosci w tych skalach wraz z niskimi
wynikami w skalach 9 1 12 jest charakterystyczna
dla o0séb o sklonnosciach do postawy wyniostej,
czesto oceniajacej okreslone zjawiska w katego-
riach uzytecznosci i poprawno$ci merytoryczne;.
Forsujacej swoje pomysly rozwigzan zaistniatych
problemoéow jako jedyne do przyjecia i stuszne w
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SYNDROM EGOCENTRYZMU PROFILEM UJAWNIAJACYM SIE U UCZNIOW ZE ...

sytuacji ekspozycji spotecznej. Ta makiawe-
listyczna  odmiana  syndromu egocentryzmu
pretenduje ucznidéw o ponadprzeci¢tnych uzdol-
nieniach poznawczych do miana o0so6b upartych,
rzadko poddajacych si¢ sugestiom innych ludzi,
oceniajagcych siebie jako ekspertow ,,zadan
specjalnych”. U tej grupy respondentow potrzeba
bycia zauwazanym przez opini¢ publiczng jako
jednostke sprawna spotecznie wywoluje
ograniczenie kontaktow do znajomos$ci juz
sprawdzonych i dla nich bezpiecznych, ktore nie
znieksztatcaja wypracowany wizerunek (skala 1).
Czesty bezkrytycyzm wiasnych decyzji, zachowan
czy postaw znieczula osoby z nasileniem syndromu
egocentrycznego (grupa zasadnicza) na wrazliwo$¢
1 opinie ludzi z najblizszego otoczenia (skala 9).

2. Zestawiajac wyniki skali SUI dwodch grup
badawczych odpowiadajacej syndromowi egocen-
tryzmu (powyzsza analiza) z profilem kierowniczo-
autokratycznym (skala 1) pozwala na stwierdzenie,
iz uczniowie o ponadprzecigtnych uzdolnieniach
poznawczych czes$ciej niz uczniowie optymalnie
zdolni wszelkie dziatania grupowe beda opierali na
wspotzawodnictwie. Wspolpraca i wspotdziatania
badanych uzdolnionych poznawczo, bardziej niz w
grupie optymalnie zdolnych, budowa¢ si¢ moze na
zlecaniu zadan innym i dokladnym ich ocenianiu,
rozliczaniu. Postawa ,,wszechwiedzacego” prawdo-
podobnie bedzie utrudniata kontakty inter-
personalne tej grupie osdb badanych. Skrajnie opty-
malny — 6 oktyl — profil kierowniczo-autokratyczny
0s0b z optymalnymi uzdolnieniami w konfiguracji
innych profili, mimo podobienstwa do o0s6b
ponadprzecigtnie uzdolnionych pozwala oceni¢ ten
styl funkcjonowania spotecznego w kategoriach
normy. Przedstawiciele grupy poréwnawczej
charakteryzuja si¢ znormalizowanym poczuciem
kompetencji, nastawieni na racjonalng wspotprace i
zrownowazone wspoldziatanie, prawdopodobnie
rzadziej niz respondenci z grupy zasadniczej bgda
wiktali si¢ w konflikty spoteczne. Odpowiedz na
wczesniej postawione pytanie badawcze uzasadnia
podobienstwa tego profilu ze wzgledu na poziom
uzdolnien poznawczych, lecz konfiguracja z
pozostalymi analizowanymi profilami ujawnia
odmienne zachowania respondentow, co pretenduje
grupy badawcze do miana zréznicowanych.

3. W odréznieniu do grupy porownawczej (5 oktyl),
uczniowie o ponadprzecigtnych uzdolnieniach
poznawczych charakteryzuja si¢ podwyzszonym (7
oktyl) profilem wspotzawodniczo-narcystycznym
(8 profil). Wrazliwi na opini¢ publiczng, starajg si¢
unika¢ sytuacji, ktore moglyby zdetronizowac
wyidealizowang pozycj¢ spoteczna uzdolnionych
respondentdw. W przypadku zaistnienia trudnosci
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w sytuacji ekspozycji spotecznej czesto zaistniate
niepowodzenia  staraja  si¢  usprawiedliwia¢
czynnikami niezaleznymi od siebie. Lek przed
mozliwoscia nie osiggniecia wyidealizowanego
celu zyciowego moze ujawnia¢ u oséb z grupy
zasadniczej sklonnosci do selektywnego, tylko
stawiajagcego w akceptowalnym $wietle, obrazu
otaczajacej rzeczywisto$ci. Pomijanie realnego
ogladu okreslonych sytuacji i dopuszczanie jedynie
sygnalow subiektywnie uznawalnych doprowadzié
moze osoby uzdolnione do charakterystycznego
funkcjonowania pod ,kloszem”. Postrzeganie
rzeczywistosci, innych ludzi jest dwubiegunowe:
mozna by¢ albo wszechmocnym (idealizacja) albo
zupelnie bezwartoSciowym (dewaluacja). Czgsto
wykorzystywana w kontaktach interpersonalnych
indywidualno$¢ negatywna pozwala na utrzy-
mywanie na podwyzszonym poziomie poczucie
wlasnej wyzszosci. Taki typ osobowosci,
odzwierciedlony w grupie zasadniczej, moze by¢
ksztaltowany dzigki budowaniu w $wiadomosci
dziecka perfekcjonizmu, ktory oznacza brak
srodowiskowej zgody na jakiekolwiek
niedociagniecia z jego strony.

4. Analiza uzyskanych profili uczniow =z
ponadprzecietnymi i optymalnymi uzdolnieniami
edukacyjnymi w skali 9 pozwolita na wysunigcie
okreslonych spostrzezen. Okazuje si¢, ze osoby z
grupy zasadniczej charakteryzuja sie wyjatkowym
zadowoleniem z siebie i samoakceptacjg (7 oktyl).
Jednoczesnie zaskakujace jest to, ze osoby
osiggajace w niniejszym badaniu tak wysoki pulap
mozna opisywac jako ,ludzi o podwyzszonych
zaburzeniach psychicznych, osiagaja go nieraz
psychopaci, a takze psychotycy” [8]. Bazujac na
przedstawione;j powyzej psychologiczne;j
interpretacji mozna stwierdzi¢, iz respondenci o
ponadprzecigtnych uzdolnieniach poznawczych, w
niektorych sytuacjach ekspozycji spotecznej, moga
ujawnia¢ si¢ u nich zachowania antagonistyczno-
destrukcyjnych. W przypadku uczniow o prze-
cigtnych uzdolnieniach edukacyjnych krzywa
ujecia graficznego SUI kresli si¢ na poziomie 2
oktyla, co stanowi optymalng prawidtowos¢ w
funkcjonowaniu spolecznym tych osob. Takie
ujecie graficzne moze by¢ gwarantem stabilno$ci
postugiwania si¢ przez respondentow z grupy
porownawczej znormalizowanych  zachowan
interakcyjnych, co w przypadku pojawienia sig¢
skrajnie niskiego wyniku (bliskiemu zeru) mozna te
osoby zdiagnozowa¢ jako zaburzone emocjonalnie
(tzw. technika Q-sort[8]).

5. Czesto niekorzystna dla osob z sukcesami
edukacyjnymi powyzsza interpretacja utworzonych
profili moze by¢ wypadkowa obnizonego u nich
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poczucia warto$ci 1 niepewno$cia swojej pozycji poziomem uzdolnien (4 oktyl), a to moze sta¢ si¢
spotecznej (2 oktyl). W badaniu syndromu gwarantem u tych respondentow prawidtowe;
egocentryzmu znacznie lepiej od oséb z grupy internalizacji norm spotecznych.

porownawczej wypadli uczniowie z optymalnym
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