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Abstract: Courses for academic teachers, both teaching and substantive ones, are simultaneously one of the
simplest and the most effective method of improving education quality. The paper presents main activities
carried out at the Marine Engineering Faculty of the Maritime University of Szczecin within the Marine
Power project. The main goal of the project was an improvement of the education quality in the field of
mechatronics, one out of 3 fields of studies at the Faculty. The improvement shall be obtained by providing
courses and foreign internships for the academic teachers and the development of a bilingual e-learning
platform. The paper includes short descriptions of tasks along with the statistical data and educational
benefits for the Faculty resulting from the participation of the teachers in the project.
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Wprowadzenie

Projekt pn. MARINE POWER - Podniesienie
Jjakosci ksztalcenia na kierunku mechatronika w
Akademii Morskiej w Szczecinie byt realizowany w
latach 2013-2015 na Wydziale Mechanicznym
Akademii Morskiej w Szczecinie w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IV
Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatanie 4.3.
Wspoétfinansowany byt ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. Instytucja finansujaca bylo Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Pozyskane s$rodki w
wysokosci 1,8 min zI w catoSci przeznaczone
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zostaly na podniesienie jakosci ksztalcenia na
kierunku mechatronika.

W ramach projektu zrealizowano cztery zadania
merytoryczne. Trzy z nich, tj.: szkolenia dydak-
tyczne, szkolenia specjalistyczne realizowane za
granicg oraz staze zagraniczne, skierowane byty do
okoto 60 pracownikéw dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych Wydzialu Mechanicznego AM w
Szczecinie. Ostatnie zadanie, ktére bylo i
wyzwaniem dla Wydzialu Mechanicznego, miato
na celu stworzenie dwujezycznej platformy e-
learningowej, ktéra umozliwi zdalne nauczanie
wybranych przedmiotow.


http://genproedu.com/�
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Szkolenia dydaktyczne

Pod koniec 2013 r. odbylo si¢ 57 wizytacji zajeé
dydaktycznych wyktadowcow z Wydziatu Mecha-
nicznego przeprowadzonych przez zewngtrznego
eksperta (wzor raportu powizytacyjnego na rys 1).
Wyniki wizytacji postuzyly do utworzone listy
uczestnikow szkolen wraz z propozycja przydziatu
do poszczegélnych szkolen. Przygotowano 48

miejsc szkoleniowych. Celem szkolen dydaktycz-
nych byto podniesienie umiej¢tnosci pracownikow
dydaktyczno-naukowych i dydaktycznych WM z
zakresu tworzenia prezentacji multimedialnych (8
0sob w grupie do 44 lat i 8 w grupie 45+), technik
prowadzenia zaje¢ grupowych (16 oséb - 2 grupy
po 8) oraz emisji gltosu (16 0soéb - 2 grupy po 8).
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KAPITAL LUDZKI tE X EUROPEISKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] 'q‘.:':;+' FUNDUSZ SPOLECZNY *ax
RAPORT PO WIZYTAC])I
DTS i st vt S A SR 8 S GODZINAE cvvamasmmnins sassssinis o isoissisiss
IMIE | NA WIS O W KA D O WY Y . i ettt e e e e e eens
B =N I A 2 Y I L P
PREZENTACJA TAK o NIE o
MATERIALY DODATKOWE: TAK o NIE o

PRACA Z GRUPA; (1-3; | nisko, 2 optymalne, 3 bdb) .........

TEMATYKA SZKOLEN

44 lata (I-111.2014)

Twaorzenie prezentacji multimedialnych dla oséb w wieku 24-

Dobrowolna

cheé udziatlu Zalecane

(I-111.20 14)

Twaorzenie prezentacji multimedialnych dla oséb w wieku +45

3 | Techniki prowadzenia zajec grupowych (1V.2014)

4 | Emisja glosu (V.2014)

Podpis dydaktyka

Podpis wizytatora

Rys 1. Wzér raportu powizytacyjnego [1].
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Szkolenia przeprowadzone zostaly poza siedziba
AM, w matych, kameralnych grupach przez
wykwalifikowanych treneréw. Wszystkie zajecia
miaty charakter warsztatowy. Zakres merytoryczny
szkolen zostal dostosowany do poziomu wiedzy
oraz wieku uczestnikow (grupy 45+), a wielkos¢
grup umozliwita osiggnigcie wysokich efektow.
Szkolenia dydaktyczne zostaly zrealizowane w
pierwszej potowie 2014 r. i cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony dydaktykéw. Szkolenia
zostaly bardzo wysoko ocenione przez uczestni-
kow. Znaczna wigkszo§¢ uczestnikow wykazala
dalsza che¢ poglebiania wiedzy oraz udzialu w
takiego rodzaju warsztatach.

Szkolenia specjalistyczne

Poczawszy od drugiego kwartatu 2014 r. w pro-
jekcie realizowane byly specjalistyczne szkolenia
zagraniczne oraz staze zagraniczne. W ramach
szkolen 40 pracownikow WM brato udziat w 16
réznego rodzaju kursach (niektérzy w 2-3 szkole-
niach), realizowanych m.in. w Anglii, Niemczech,
Danii, Szwecji, Kanadzie i Stanach Zjednoczonych.
Kursy obejmowaty obszary z zakresu: informatyki,
elektroniki, energetyki, mechaniki, fizyki oraz
chemii. Tematyke szkolen specjalistycznych
przedstawiono w Tabeli 1.

Tabelal. Szkolenia specjalistyczne

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob biorgcych
udziat w szkoleniu
1 Wizualne metody oceny zlgczy spawalniczych (24h, USA) 2
2 Nieniszczace badania materiatowe (24h, USA) 2
3 Analiza nieliniowa (16h, Szwecja) 3
4 Techniki pomiarowe z wykorzystaniem emisji akustycznej (40h, USA) 3
5 Diagnostyka drganiowa dla inzynieré6w (16h, Dania) 1
6 Analiza modalna (24h, Dania) 1
7 Diagnostyka maszyn wirnikowych (24h, Dania) 4
8 Jako$¢ paliw okretowych 1 ich obrobka (20h, Szwecja) 4
9 Certyfikat energetyczny. Podstawy zarzadzania (30h, Wielka Brytania) 4
10 | Wykorzystanie emisji akustycznej w badaniach naukowych i zastosowaniach 4
inzynierskich (24h, USA)
11 | Badania z zastosowaniem emisji akustycznej — poziom I (40h, USA) 3
12 | Badania z zastosowaniem emisji akustycznej — poziom II (40h, USA) 3
13 | Specyfikacje, uzytkowanie i testowanie paliw zeglugowych (24h, USA) 3
14 | Korozja i zapobieganie jej na statkach (40h, Wielka Brytania) 4
15 | Pasywny Monitoring Akustyczny (PAM) poziom I (24 h, Kanada) 3
16 | Badania termowizyjne (24h, USA) 1

Kursy te realizowane byly w $wiatowej stawy
firmach szkoleniowych takich jak: Mistras Group
Inc, Briiel & Kjer. Alfa Laval Corporate AB,
ASTM International, Energy Institute i innych.
Kazde szkolenie zakonczone bylo testem lub
egzaminem pozwalajacym uzyska¢ certyfikaty.

Staze zagraniczne

Najwicksze pod wzgledem kosztowym oraz
edukacyjnym zadanie, czyli staze zagraniczne
(warto$¢ ponad po6t miliona zlotych) polegata na
realizacji miesiecznych i dwumiesigcznych stazy
pracownikéw dydaktyczno — naukowych i1 dydak-
tycznych WM w uznanych o$rodkach naukowo-
badawczych za granicg. Uczestnicy odbywali staze
zaroéwno na liczacych si¢ uczelniach zagranicznych
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jak 1 w osrodkach badawczych liczacych si¢ produ-
centow i firm. W poczatkowej fazie realizacji pro-
jektu zaplanowano 15 miejsc stazowych, jednakze
w wyniku rekrutacji przeprowadzonej w marcu
2014 r. otrzymano wigksza ilo$¢ zgloszen. Ze
wzgledu na duze zainteresowanie dydaktykow, a
takze w wyniku staran zespotu projektowego uzys-
kano zgod¢ Instytucji  Posredniczacej na
zwigkszenie liczby stazy do 20 (15 stazy jednomie-
siegcznych i 5 dwumiesi¢cznych).

Zatem ok. 1/3 pracownikow naukowo-dydak-
tycznych WM w ramach Projektu odbylo migdzy-
narodowy staz w dowolnie wybranym osrodku
naukowo-badawczym na $wiecie.

Istotnym elementem tego dziatania byt fakt, iz
program stazu byl indywidualnie ustalany mig¢dzy
osrodkiem naukowo badawczym a pracownikiem
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WM odbywajacym staz. Projekt zapewniat finanso-
wanie kosztow transportu, zakwaterowania i diet w
trakcie calego okresu trwania stazu. W Tabeli 2

przedstawiono osrodki w ktorych realizowane byty
staze.

Tabela 2. Osrodki, w ktorych realizowano staze.

Lp. Nazwa osrodka Liczba
uczestnikow

1 Instituto Nazionale di Fisica Nucleare, Catania, Sycylia, Wiochy 1

2 Chemistry for Technology Labolatory, University of Brescia, Mechanical and 2
Industrial Engineering Department, Brescia, Italy

3 University of Zilina Faculty of Mechanical Engineering 3
Zilina, Slovak Republik

4 Uniwersytet w Liublianie (Univerza v Ljubljani Kakulteta za pomorstvo in 3
promet) Portoroz, Stowenia

5 Nikola Y. Vaptsarov Naval Academy, Varna , Bulgaria 2

6 Universitat Politecnica de Catalunya, Facultat de Nautica, Barcelona, Spain 3

7 MET Motoren-und Energietechnik Gmbh Rostock, Germany 2

8 Czech Technical University of Prague, Faculty of Mechanical Engineering, 2
Department of Material Engineering Praha, Czechy

9 Technical University of Varna, Bulgaria 2

10 World Maritime University, Malmo, Szwecja 1

11 | WARTSILA SWITZERLAND LTD. Winterthur, Switzerland 1

12 Instituto Nazionale di Fisica Nucleare. Eltek AS, Drammen, Norwegia 1

Platforma e-learningowa

W 2015 roku Wydziat Mechaniczny Akademii
Morskiej w Szczecinie uruchomil dwujezyczna
platforme do prowadzenia ksztalcenia w formie e-
learningu.  Dzieki niej studenci  kierunku
mechatronika a docelowo wszystkich kierunkow
studiow na WM mogg odbywaé cze$¢ zaje¢ bez
koniecznosci fizycznej obecno$ci na uczelni.

W ramach tego zadania opracowano materialy do
prowadzenia zaj¢¢ w formie e-learningu, stworzono
kursy e-learningowe, dostosowano dwie sale do
prowadzenia nauczania zdalnego, zakupiono
kamery internetowe oraz tablice multimedialne,
napisano takze unikalne oprogramowanie do
platformy. W trakcie realizacji tego zadania
dydaktycy wzieli udzial w szkoleniu z zakresu
obstugi programu Moodle oraz dostepnych funkcji
nowopowstatej platformy.

Platforma Zdalnego Nauczania umozliwia prace z
wirtualng tablica odpowiadajacg roli tradycyjnej
tablicy w Sali wyktadowe;j (tablica multimedialna),
komunikacje audio-video pomiedzy uzytkowni-
kami, nagrywanie przebiegu zaje¢ i odtwarzania ich
w dowolnym czasie wybranym przez studenta.
Platforma umozliwia¢é bedzie przeprowadzanie
zaje¢ W czasie rzeczywistym. Zaj¢cia mogg prowa-
dzone by¢ przez wykladowce przy jednoczesnym
wykorzystaniu kamery internetowej zamontowane;j
w sali stuzacej do zdalnego nauczania oraz tablicy

multimedialnej. Dodatkowo zajecia sa uzupeliane
0 materialy przygotowane za pomocg kreatora
lekcji znajdujacego si¢ w systemie.

Gléwnym elementem lekcji on-line jest tablica
multimedialna shuzgca do prezentowana omawia-
nych w danej chwili materiatow, a takze nanoszenia
komentarzy przez wyktadowce i uczniow. Zaawan-
sowany mechanizm tablicy umozliwia prace grupo-
wa dla kilku uzytkownikow jednocze$nie. Daje to
mozliwo$¢ grupowego rozwigzywania zdan, a
elementty rysowane przez jednego uzytkownika
moga by¢ korygowane przez innych. Dzieki modu-
fowi video uczestnicy zaje¢ majg staly kontakt
wzrokowy z osobg prowadzacg zajecia oraz innymi
studentami. Tak jak na tradycyjnych zajgciach lek-
cyjnych, gdzie mozna wywota¢ dowolng osobe do
tablicy. Modut prowadzenia zaje¢ on-line posiada
takze m.in. funkcje tworzenia i rozwigzywania tes-
tow oraz udostgpnianie materiatow w formie
elektronicznej. Platforma umozliwia realizacjg
zaje¢ asynchronicznych. Zatem przygotowane
zostang zajecia tak, aby dowolny uzytkownik
systemu mial mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
z dowolnego miejsca i o dogodnej porze. Platforma
umozliwia rozbudowg¢ zawarto$ci w miar¢ potrzeb i
zmieniajacych si¢ wymagan.

Obecnie e-learningiem objetych zostalo 16 wybra-
nych przedmiotéw a pozostale przedmioty sg w
przygotowaniu. Na rys. 2 przedstawiono zrzut
ekranu z widokiem platformy.
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Rys.2 Widok platformy e-learningowej [2].

Podsumowanie

Szkolenia dydaktyczne pozwolily kadrze przy-
pomnie¢ sobie i/lub podnies¢ swoje kwalifikacje z
zakresu narzedzi stosowanych przy prowadzeniu
zaje¢, operowania glosem lub szeroko pojetej
psychologii prowadzenia zaje¢ grupowych. Z
informacji zwrotnej od uczestnikow szkolen
wynika, 1z przypominanie takich wiadomosci co
pewien czas, bylo bardzo pozadanym elementem
podnoszacym  $wiadomo$¢  dydaktyczng i
pomagajacym w prowadzeniu zajec.

Szkolenia specjalistyczne poszerzyly wiadomosci
pracownikow WM w zakresach wykladanych
przedmiotow na kierunku mechatronika, ale
rowniez na pozostatych. Pozwolity na wykorzys-
tywanie najnowszych wiadomosci liczacych sie na
rynku  firm  do  procesu  dydaktycznego.
Warsztatowa forma szkolen umozliwia uvatrakcyj-
nienie realizacji zajg¢ praktycznych dla studentow
oraz zapoznanie ich z najnowszymi trendami
swiatowych rynkow.

Realizowane w ramach projektu zagraniczne staze
naukowo-badawcze byly wyjatkowa okazjag na
zdobycie cennych kontaktéw oraz praktycznego
do$wiadczenia w renomowanych osrodkach badaw-
czych. Niebagatelna rol¢ edukacyjng odgrywato
rowniez to, iz staze odbywaly sie, w wickszosci
przypadkach, w jezyku angielskim, co powodowato
wigksza ,,$miatos¢” prowadzacych zajecia w reali-
zacji tresci programowych w tym jezyku, np. dla
grup odbywajacych zajecia w ramach programu
Erasmus. Po wyjezdzie kazdy z uczestnikow stazu
zobligowany byt do przedstawienia w ramach semi-
narium wydzialowego, prezentacji z prezentacja
wynikow. Miato to na celu podzielenie si¢ zdobyta
wiedzg, wlasnymi spostrzezeniami oraz lista propo-
zycji, ktore mozna wdrozy¢ na WM AM w
Szczecinie. Wnioski wypracowane podczas spot-
kania moga przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia
jakosci ksztalcenia na kierunku mechatronika.
Projekt Marine Power zakonczy? si¢, ale osiaggnigte
dzieki temu efekty i rezultaty jeszcze dlugo beda
widoczne na Akademii zaré6wno wsrod kadry
dydaktycznej jak 1 studentow.

Bibliografia

1. Materialy projektu ,,Marine Power - podniesienie jakos$ci ksztatcenia na kierunku mechatronika w

Akademii Morskiej w Szczecinie”, Szczecin 2015.

2. https://elearning.am.szczecin.pl (dostep 7.07.2016).

General and Professional Education 4/2016

52



