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Abstract: The Lifelong learning is a concept that in recent decades has gained a lot of publicity and
the consequent increasing importance, both social and economic. The Lifelong learning is attributed to
the creation of incentives conducive to active, productive aging in better health and psychophysical
condition. In addition to the social benefits also should be noted as the potential economic profit of the
lifelong education. This study analyzes the issue of the relationship between the educational and the
economic activity, given that the lifelong learning may be a factor favoring greater professional
activation. The investigations carried out by referring to a mature age labor resources group, treated in
this study as the population aged 45+. In order to verify the thesis, the situation in Poland compared to
the rest of Europe in the context of the formation of the adults participation rate in the lifelong learning
was analyzed.
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Wprowadzenie Swiecie zmagajg si¢ z problemami zwigzanymi

z nizszym wskaznikiem zatrudnienia i aktyw-
Ksztalcenie ustawiczne to jedno z kluczowych nosci zawodowej. Doksztalcanie i nabywanie
narzedzi stuzacych aktywizacji osob starszych, nowych umiejetnosci moze wige by¢ jedng z
zarbwno od strony zawodowej, jak i dobrych metod w zwalczaniu nieréwnosci na
wspierajace ich uczestnictwo w  zZyciu rynku pracy oraz przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznym. Podejmowanie wysitku doksztat- zawodowemu i spotecznemu. Dodatkowo,
cania w szczegolnosci na etapie dorostego zycia korzyscig o niebagatelnym znaczeniu ptynaca z
wigze si¢ z wieloma barierami, jak chociazby ustawicznego (,,catozyciowego™) ksztalcenia
ograniczeniami ze strony finansowej, koniecz- moze by¢ takze przekazywanie dobrych
no$cig zorganizowania sobie czasu na nauke, wzorcoOw miodemu pokoleniu, dzielenie si¢
znalezieniem opieki nad dzie¢mi, itp. Z drugiej wiedzg, doswiadczeniem i  posiadanymi
jednak strony w efekcie doksztalcania mozna umiejetnosciami z innymi. Nawigzywanie i
spodziewa¢ si¢ poprawy jakos$ci zycia, rowniez wspieranie dialogu 1 wspolpracy migdzy
na etapie poznej dorostosci. Najczesciej jednak generacjami to wielki walor nauki przez cate
ksztalcenie ustawiczne podejmowane jest z zycie. Jednak aby atuty koncepcji lifelong
powodu potrzeb ze strony rynku pracy. Osoby learning (LLL) mogly si¢ urzeczywistni¢
w dojrzatym wieku zaréwno w Polsce, jak i na konieczne sg dziatania na rzecz promoc;ji stylu
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zycia, gdzie nigdy nie jest za p6zno na nauke i
nabywanie nowych umieje¢tnosci.

W niniejszej pracy postawiono teze, ze
aktywnos¢ zawodowa dojrzatych wiekowo
zasobow pracy determinowana jest miedzy
innymi ich aktywnos$cia edukacyjng podejmo-
wang w ramach ksztalcenia ustawicznego. W
celu weryfikacji postawionej tezy poddano
analizie dostepne wyniki badan z zakresu
kapitatu ludzkiego i1 aktywnosci edukacyjnej
0sob w wieku 45+. Analiza zostata skon centro-
wana na osobach w wieku 45 lat i wigcej, ze
wzgledu na szczegdlng sytuacje oséb w tym
wieku na rynku pracy. Sformulowanie tezy w
powyzszy sposob podyktowane zostalo checia
znalezienia odpowiedzi na problem niskiego
wskaznika aktywnosci zawodowej charakterys-
tycznego dla starszych zasobow  pracy.
Empiryczng podstawe analiz stanowig dane
PARP w postaci wynikéw badan Bilans
Kapitatu Ludzkiego (BKL), GUS, Eurostat, a w
szczegolnosci  wyniki badan: ,.Ksztalcenie
dorostych ~ 2011”, ,Diagnoza spofeczna.
Warunki i jakos¢ zycia Polakow”. Dociekania
przeprowadzono metodg analizy danych
zastanych.

Koncepcja lifelong learning (LLL)

Lifelong learning (LLL) to koncepcja, ktora
wedtug niektorych badaczy zrodzita si¢ juz w
starozytnosci. Za prekursora idei uczenia si¢
przez cate zycie uznaje si¢ Platona (427 p.n.e. —
347 p.n.e.), ktory twierdzit, ze czlowiek w
dorostym zyciu kontynuuje to, co zostato mu
zaszczepione na etapie dziecinstwa i wczesnej
mtodosci, za§ proces wychowania i samowy-
chowania jest bardziej istotny na etapie
dorostosci, niz w dziecinstwie. Za nowo-
czesnego tworcg idei ustawicznego uczenia si¢
niektorzy badacze przyjmuja J. Deweya (1859-
1952), ktory traktowal edukacje jako proces,
twierdzac, ze edukacja to otwarty, niekonczacy
si¢ rozwoj [8].

Koncepcja LLL stala si¢ bardzo istotna za
sprawg zmian w polityce edukacyjnej, kiedy to
nastagpito przejscie od ksztatlcenia masowego do
learning society. Zdobywajaca popularno$¢ w
tym czasie idea spoleczenstwa opartego na
wiedzy sformulowana przez P. Druckera, gdzie
wiedza zyskala ogromne znaczenie zaréwno
praktyczne, jak strategiczne_pozwolila dostrzec,
ze doskonalenie wiedzy moze sta¢ si¢ zrodtem
przewagi nie tylko na rynku pracy, ale takze
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utatwi¢ funkcjonowanie w innych sferach zycia
zawodowego 1 prywatnego.

W  Polskich warunkach koncepcja LLL
zajmowat si¢ migdzy innymi B. Suchodolski,
ktory w opublikowanej w 2003 roku pracy
Edukacja permanentna — rozdroza i nadzieje,
wyodrebnil edukacje instrumentalng i bezinte-
resowna. Edukacja instrumentalna ma charakter
pragmatyczny, ma stuzy¢  zaspokajaniu
typowych potrzeb, pozwala przygotowac si¢ do
zycia. Z kolei edukacja bezinteresowna ma
charakter humanistyczny i zaklada uczenie sig¢
dla samego siebie, doskonalenie, dazenie do
samorealizacji [5].

Jakkolwiek koncepcji uczenia si¢ przez cale
zycie w literaturze przedmiotu poswigca si¢
dos¢ duzo miejsca, to trzeba jednak stwierdzic,
ze pojecie to wystepuje pod wieloma nazwami,
co z kolei powoduje pewien chaos pojgciowy.
Tak wigc w literaturze przedmiotu spotkaé si¢
mozna z okresleniami: ksztalcenie ustawiczne,
edukacja permanentna, ksztatcenie catozy-
ciowe, ksztalcenie ciggle czy o$wiata
ustawiczna. W niniejszej pracy przyjmuje sie,
ze mimo mozliwych réznic definicyjnych
wszystkie wyzej wymienione okreslenia stosuje
si¢ zamiennie z lifelong learning.

Ksztalcenie ustawiczne jest jednym z
priorytetow polityki o§wiatowej w krajach Unii
Europejskiej. W Komunikacie  Komisji
Wspolnot Europejskich Making a European
Area of Lifelong Learning a Reality ksztatcenie
ustawiczne jest zdefiniowane jako ,,wszelkie
formy nauki podejmowane przez cate Zzycie,

ktorych celem jest poglebienie wiedzy,
rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji w
indywidualnym, obywatelskim, spotecznym

i/lub zawodowym kontekscie” [11].

W polskich aktach prawnych i dokumentach
takze dostrzega si¢ konieczno$¢ ksztalcenia
ustawicznego. Kwestia ta znalazta swoje
odzwierciedlenie zarowno w Dtugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030, jak 1 w
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020
oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Spolecznego.
Szczegdlowe zapisy dotyczace koncepcji LLL
znalazty si¢ w dokumencie strategicznym
Perspektywa uczenia sie przez cale Zycie,
przyjetym przez rzad w 2013 roku. W ramach
wspomnianego dokumentu polityke uczenia si¢
przez cale zycie rozumie si¢ jako dzialania na
rzecz [14]:

- uczenia si¢ w réznych kontekstach (formal-
nym, pozaformalnym i nieformalnym),
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- uczenia si¢ na wszystkich etapach zycia, po-
czawszy od najmlodszych lat do poznej
starosci,

- identyfikacji, oceny i potwierdzania efektow
uczenia sig.

Jako cel polityki catozyciowego ksztatcenia
przyjmuje si¢ we wspomnianym dokumencie

»zapewnienie  wszystkim  uczacym  si¢
mozliwosci podnoszenia kompetencji oraz
zdobywania 1 potwierdzania kwalifikacji

zgodnie z ich potrzebami oraz wymaganiami
rynku pracy i spoteczenstwa obywatelskiego,
ulatwienie przeptywu oséb miedzy sektorami
gospodarki i panstwami Unii Europejskiej oraz
przyczynianie si¢ do promowania aktywnosci
obywatelskiej i spotecznej” [14].

Promowanie koncepcji LLL powinno by¢
celem strategicznym prowadzonej polityki
zatrudnieniowe] ze wzgledu na oczywiste
potencjalne  korzy$ci  polegajace  przede
wszystkim na korekcie w zakresie dopaso-
wywania  struktury  popytu i1  podazy
kompetencji oraz na wspieraniu aktywnego i
produktywnego starzenia sig.

W niniejszej pracy zgodnie z postulatami
zawartymi w badaniach PARP-u zatytu-
lowanych Bilans Kapitatu Ludzkiego, czy GUS-
u Ksztafcenie dorostych, a takze w pracy pod
red. E. Krynskiej [9], lifelong learning bedzie
rozumiane jako ksztatcenie formalne (w ramach
systemu szkolnego), pozaformalne (w ramach
kursow i szkolen) i nieformalne
(samoksztalcenie).

Zalezno$¢ miedzy kapitalem ludzkim
a ksztalceniem ustawicznym

Ksztalcenie przez cale zycie ma istotne
znaczenie W procesie tworzenia kapitalu
ludzkiego. Edukacja formalna jako podstawowa
forma edukacji ma niebagatelne znaczenie, ale
bez wzgledu na osiggniety poziom wyksztal-
cenia, nie zastgpuje ona  ksztalcenia
ustawicznego. Kursy, szkolenia, udzialy w
warsztatach, itp. to elementy, ktore determinuja
kompetencje pracownikow, ktore to z kolei
wplywaja na jako$¢ kapitatu ludzkiego.

Kapital ludzki w literaturze przedmiotu
rozumiany jest jako ,,zakumulowany przez
cztowieka potencjal determinujacy produkt-
tywno$¢ jego pracy, najwazniejszy sktadnik
narodowego bogactwa, czynnik rozstrzygajacy
o efektach w procesach koniunkturalnych, w
wymiarze ogolnospolecznym i indywidualnym
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— napotyka znaczgce utrudnienia rozwojowe”
[12].

S.R. Domanski uwaza, ze kapital Iudzki
stanowi ,,zasob, ktory jest zrodtem przysziej
satysfakcji, zarobkow czy tez, ogdlnie ustug o
jakiej$ warto$ci” [2]. Miarg kapitalu ludzkiego
sa migdzy innymi kwalifikacje, kreatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢ jako cechy upodmiotowione.
W tym ujeciu kapital ludzki jest czescig
kapitatu spotecznego, gdyz lacznie stanowia
one zasoby wzajemnie si¢ warunkujace [16].
Traktowanie kapitalu ludzkiego jako kapitatu
sprzyjajacego rozwojowi jest juz norma
stosowang w analizach i prognozach wyko-
rzystywanych w polityce spoteczno-
gospodarczej zarowno krajow, jak i regionow.
Kierunek ten zostal zapoczatkowany przez
G. Beckera, ktory dowodzit, ze kwalifikacje
majg istotne znaczenie w procesie uzyskiwania
korzystnych ekonomicznie efektow rozwoju
[4].

Zgodnie z endogeniczng teorig wzrostu
gospodarczego, kapital ludzki jest jednym z
kluczowych czynnikéw wplywajacych na
poziom rozwoju gospodarczego. Kapitat ludzki
moze bowiem w duzym stopniu wptywacé na
efektywnos¢  funkcjonowania  gospodarek
lokalnych. Wéréd teorii wzrostu gospodarczego
mozna znalezé rdéwniez takie teorie, ktore
akcentuja istotng zaleznos¢ pomiedzy edukacja
a wzrostem gospodarczym. Z dotychczasowych
badan wynika, ze kapital ludzki wptywa
dodatnio na zamoznos¢, przedsigbiorczos¢ i

inne cechy powiazane 2z ekonomiczng
aktywnosciag ludzi [7].
Powigzania miedzy poziomem  rozwoju

gospodarczego a inwestycjami w kapitat ludzki
przebiegaja w dwie strony. Z jednej strony
kapitat  ludzki, jako czynnik  wzrostu
gospodarczego, wplywa na tempo rozwoju
gospodarczego, za$ z drugiej zardwno jakos¢
infrastruktury edukacyjnej, jak i inwestycje w
umiejetnosci i wiedze sa wprost proporcjonalne
do poziomu dochodéw [17]. Budowa
gospodarki opartej na wiedzy, ktéra to jest
wspotczesnie dazeniem nowoczesnych
gospodarek przyczynia si¢ do tego, ze edukacja
jest fundamentem rozwoju  gospodarek.
Traktujac informacje, a wiec i wiedzg jako
najcenniejszy produkt we wspotczesnym
$wiecie nalezy uznaé, ze posiadanie tego
»~produktu”  uzaleznione jest m.in. od
determinacji w zakresie poglebiania wiedzy
oraz podejmowania czynno$ci w zakresie
aktywnego pozytkowania posiadanej wiedzy.
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Jak wynika z raportu Diagnoza spoleczna 2013
poziom kapitatu ludzkiego ws$réd Polakow
dojrzatych wiekowo (45+) systematycznie
wzrastat w analizowanym okresie (rys. 1).
Uwzgledniajac kryterium plei zauwazy¢ mozna,
ze wskaznik, przy pomocy ktérego mierzono
poziom kapitalu ludzkiego w  wypadku
mezczyzn jest nieznacznie WwyzZszy niz w
przypadku kobiet w kazdym analizowanym
okresie. Tworzac wskaznik syntetyczny dla
potrzeb zmierzenia poziomu kapitalu ludzkiego
skorzystano z nastepujacych zmiennych:
wyksztatcenie — mierzone liczbg lat nauki oraz

kompetencje cywilizacyjne przy czym przyj¢to,
ze przejawiaja si¢ one poprzez korzystanie z
Internetu, znajomos$¢ jezyka angielskiego i
uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym i
doksztatcaniu [1]. Jak tlumacza autorzy
Diagnozy... wyzszy poziom kapitatu ludzkiego
mezezyzn niz kobiet w wieku 45 lat i wigcej
moze wynika¢ zaré6wno z niekorzystnych dla
kobiet roznic w wyksztalceniu w starszych
grupach  wiekowych, jak 1 =z faktu
wczesniejszego wycofywania si¢ kobiet z rynku
pracy.
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Rys. 1. Poziom kapitatu ludzkiego w grupie wiekowej 45+ z uwzglednieniem pici w latach 2007-2013 [1].

Szczegbdlng cechg kapitatu ludzkiego jest jego
niepowtarzalno$¢ oraz zdolnos¢ wytwarzania
nowej wartos$ci. Inne elementy, jak materiaty,
maszyny, energia, itd. z samej natury nie dodaja
niczego. Tylko czlowiek sprawia, ze jesli te
elementy zostana wykorzystane w procesie
pracy to przyczynia si¢ do pomnozenia
ostatecznej wartosci. Kapitat ludzki potrafi
zatem zwigksza¢é swoja wartos¢  dzieki
wnoszonym inwestycjom w postaci np. szkolen
czy innych form edukacyjnych [23].
Przyjmujac, ze jako$¢ edukacji ma bezposredni
wptyw na jakos$¢ kapitalu ludzkiego, tj. iz,
wystepuje dodatnia zalezno$¢ miedzy jakoscig
edukacji a jako$cia kapitatu ludzkiego, nalezy
stwierdzi¢, ze w efekcie ujawni si¢ dodatni
wpltyw na rozwdj gospodarczy, zarOwno w
wymiarze krajowym, jak i regionalnym.

Aktywno$¢ zawodowa osob starszych

Zachodzace zar6wno w Polsce, jak i na catym
kontynencie europejskim przeobrazenia
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demograficznie wpltywaja na wiele obszarow
zycia spoteczno-gospodarczego, w tym na
funkcjonowanie gospodarek, a w szczego6lnosci
na sytuacje¢ na rynku pracy. Zmiany
demograficzne polegajace na wzroscie odsetka
0sOb starszych w spoleczenstwie zmuszaja
rzady do podejmowania dziatan, ktoérych celem
jest minimalizacja negatywnych nastgpstw
procesu starzenia si¢ zasobow pracy. W
zwigzku z duzg dynamika procesu starzenia si¢
zmiany muszg by¢ wprowadzane szybko i1 z
uwzglednieniem postulatu optymalnych
rozwigzan, tj. rozwigzan korzystnych dla
gospodarek i jednoczesnie mozliwych do
zaakceptowania przez obywateli. Przykladem
takich zmian moze by¢ wydluzanie okresu
aktywnosci zawodowej, co w Polsce nastapito

w 2013 roku. Opréocz wspomnianych
przeobrazen dla funkcjonowania rynku pracy
istotne  znaczenie maja takze procesy

widocznego trendu emigracji zarobkowej i
zwigzanego z tym zagrozenia ,drenazu
moézgdéw”. Dla wielu europejskich krajow
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polityka imigracyjna
remedium na problemy z pozyskaniem
pracownikdéw, szczegolnie milodych, jako
antidotum zaré6wno na bolgczki rynku pracy,
jak 1 sposob na ratowanie systemow
emerytalnych.

Tym niemniej aktywno$¢ zawodowa o0sob
starszych to kwestia, ktora dla rynku pracy
ciagle wydaje si¢ by¢ wyzwaniem. Zarowno
wskaznik zatrudnienia, jak 1 aktywnosci
zawodowej dojrzatych wiekowo pracownikow
nalezg w Polsce do najnizszych w Unii
Europejskiej. Jak wynika z danych Eurostatu,
srednia unijna (28 krajow) jesli chodzi o
wskaznik zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata
w 2014 roku byta réwna 51,8%, za§ wskaznik
aktywnosci zawodowej wynosit 55,9%. Warta
podkreslenia jest niewielka, bo zaledwie cztero
procentowa roznica mi¢dzy omawianymi
wskaznikami. Sytuacja w Polsce w 2014 roku
przedstawiata si¢ nastepujgco:  wskaznik
zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata wyniost
42,5%, za$ aktywnosci zawodowej 45,6%.
Roéznica migdzy wynikami dla Polski a $rednig
unijng w kazdym przypadku wynosi ok. 10%.
Polityka publiczna na rzecz osob starszych
wymaga profesjonalnego przygotowania i
obszernej wspotpracy  wielu  réznych
podmiotéw, w tym instytucji oddziatujacych na
rynek w konteks$cie istniejacych barier i
zagrozen, mozliwych do  zastosowania
rozwigzan i realistycznych celow. Aktywna
polityka na rynku pracy jest potrzebna, a w
przypadku o0s6b  marginalizowanych czy
wykluczonych wregcz konieczna, bo pehni rolg
komplementarna, realizujac zaréwno funkcje
ekonomiczne jak i spoleczne. W szczegdlnosci
polityka ta sprzyja przerwaniu zawodowej
bierno$ci i jest pomostem prowadzacym do
podjecia zatrudnienia, podnosi produkcyjnosé
sity roboczej i wplywa korzystnie na jej
mobilnos¢. Ponadto usprawnia proces rekrutacji
1 selekcji pracownikow, ogranicza koszty
ksztalcenia ponoszone przez pracodawcoOw i
zajmuje si¢ doborem bezrobotnych pod katem
gotowosci do pracy [18].

Dostrzezenie duzej roli os6b w starszym wieku
jako pracownikow wynika z jednej strony z
koniecznos$ci podyktowanej zmianami na tle
demograficznym, a z drugiej strony jest
efektem dokonujacej si¢ zmiany rol seniorow, z
biernych i wycofanych z zycia spotecznego i
zawodowego na aktywnych i zaangazowanych
w dzialalno$¢ spoteczng, rozwoj osobisty i
mentoring.  Sprzyja to takze wigkszej

staje  si¢  swoistym
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aktywnosci zawodowej o0sob w dojrzalym
wieku. Tym niemniej zatrudnianie o0sob
dojrzatych wiekowo bywa niekiedy

kontestowane przez zasoby sily roboczej w
mlodym wieku i traktowane w kategoriach
»zabierania miejsca pracy”’. Ponadto czesto w
opiniach pracodawcow pokutuje poglad jakoby
starsi pracownicy byli mato elastyczni w

kwestii koniecznych Zmian, trudniej
przyswajali nowa wiedzg, z duzg absencja
chorobowg. Takie postrzeganie starszych

pracownikow powoduje, ze ich pozycja na
rynku pracy ulega istotnej deprecjacji i stajg si¢
oni niekiedy osobami z racji wieku
wykluczonymi z grupy pracujacych. To zas
stymuluje niech¢¢ do aktywnosci zawodowej, a
istniejagce przy tym rozbudowane programy
wspierajace od strony socjalnej starszych
pracownikow  dodatkowo  poteguja  stan
bezrobocia i biernosci zawodowej. Nalezy tez
pamigta¢ o tym, ze w Polsce przez wiele lat
funkcjonowal model polityki ,,wypychania”
0sO6b w wieku przedemerytalnym z rynku pracy
traktowany jako swoiste panaceum na problemy
rynku pracy.

Ksztalcenie ustawiczne jako
determinanta wzrostu aktywnosci
zawodowej 0sob starszych

Zasadniczg intencja ksztalcenia ustawicznego
0sob starszych jest ich aktywizacja, majaca na
celu m.in. zagospodarowanie niepracujacych
lub biernych zawodowo zasobow sity roboczej
dojrzalej wiekowo oraz = wykorzystanie
potencjatu w nich tkwigcego dla potrzeb rynku
pracy, t. ich wiedzy, umieje¢tnosci i
doswiadczenia. Dziatania te powinny w efekcie
przyczyni¢ si¢ do poprawy wskaznikow
wzrostu 1 rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest z
ekonomicznego punktu widzenia powaznym
problemem, wymagajacym podejmowania
skutecznych dziatan w obszarze rynku pracy.

Wyzwaniem, przed ktorym stoja stuzby
rzagdowe jest wypracowanie odpowiednich
rozwiazan, ktorych celem byloby

przeciwdziatanie zbyt wczesnej rezygnacji z
aktywnosci zawodowej 1 dzialania na rzecz
zwigkszenia wskaznika zatrudnienia starszych
pracownikéw, a takze promocja aktywnego
starzenia si¢ [15].

Zainteresowanie 1 popyt na ksztalcenie
ustawiczne wsrdd osob starszych uzaleznione
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jest od wielu elementéw. Do czynnikow, ktore
maja wplyw na ujawnienie si¢ potrzeby
ksztalcenia w doroslym zyciu mozna zaliczy¢
m. in.: kryterium wieku, poziom wyksztatcenia,
status zawodowy, miejsce zamieszkania,
sytuacje  rodzinng.  Dlatego  planowane
rozwiazania, oparte o wlasciwie zdiagnozowane
potrzeby szkoleniowe o0sob starszych, winny
usprawni¢ proces ksztatcenia ustawicznego tej
grupy spotecznej 1 podnies¢ poziom jej
aktywizacji [13].

Waznym aspektem starzenia si¢ i wydajnosci
pracy jest ustalenie tego, czy starsi pracownicy
maja rzeczywiscie wigksze trudnosci w
nabywaniu nowych umiegjetnosci niz mitodzi
pracownicy. Potrzeby edukacyjne dojrzatych
wiekowo 0sob wiadomo, ze sg rozne od potrzeb
miodych ludzi. Szkolenia dla pracownikéw w
starszym wieku powinny by¢ projektowane tak,
aby w petni korzysta¢ z posiadanego przez nich
doswiadczenia 1 wiedzy przy jednoczesnym
wprowadzeniu w ramach procesu ksztalcenia
nowych sposobow myslenia i dziatania. Wraz
ze starzeniem si¢ sity roboczej, ksztalcenie
przez cale zycie nabiera coraz wigkszego
znaczenia. Ksztalcenie ustawiczne pozwala
utrzymaé ludziom zaré6wno bystro§¢ umyshu i
co wazne przektada si¢ na wyzsze zdolno$ci do
zatrudnienia. Zwigkszenie zatrudnienia ws$rod
0sOb  starszych  oznacza  przyjmowanie
catozyciowej perspektywy na potrzebg ciggtego
ksztalcenia zawodowego a dostosowane do
potrzeb szkolenia staja si¢ nawykiem dla
wszystkich grup wiekowych. Szkolenia dla
pracownikow w starszym wieku mogg zar6wno
zwiekszy¢ ich produktywnos¢, jak i odroczy¢
ich wyjscie z rynku pracy [6].

Jak wynika z badan przeprowadzonych w 2012
roku przez PARP w ramach III edycji programu
Bilans Kapitalu Ludzkiego zaledwie 36%
Polakéw bedacych w wieku produkcyjnym
podnosito swoje kompetencje w jakiejkolwiek
formie. Jesli chodzi o ksztalcenie pozaformalne
(kursy, szkolenia, warsztaty, itp.) to 20%
Polakéw deklaruje tego rodzaju ksztalcenie, za$
16% deklaruje ksztatcenie nieformalne (uczyto
si¢ samodzielnie) [19].

Nalezy zgodzi¢ si¢ z opinig K. Turek, iz
»aktywne wspieranie pracownikow, stworzenie
warunkow pracy odpowiadajacych potrzebom i
mozliwosciom na danym etapie zycia, pomoc

General and Professional Education 4/2015

80

w aktualizacji i rozwoju kompetencji, a takze
umozliwienie  ich  wykorzystania  moga
zwigkszy¢ motywacje do pracy i satysfakcje
oraz wydajno$¢é. W dtuzszym okresie moze to
korzystnie  oddziatywa¢ na  stabilizacje¢
zatrudnienia i rozwoju” [22].

Wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego zardwno z
2011, 2012 jak i 2014 roku wskazuja, ze
jednym z kluczowych czynnikéw ksztattu-
jacych aktywno$¢ edukacyjng jest poziom
formalnego wyksztalcenia. Warte podkreslenia
jest réwniez to, ze najwyzsza aktywnos¢
edukacyjna przejawiaja osoby z wyksztal-
ceniem wyzszym. Moze to istotnie wplywac na
interpretacj¢ uzyskiwanych danych. Otéz, po
pierwsze wsrdd osob starszych jest mniej osob

z wyzszym wyksztalceniem niz  wérdd
milodszych, a jak wcze$niej wspomniano
poziom wyksztalcenia silnie determinuje

aktywno$¢ edukacyjna. Po drugie, istniejgce
bariery po stronie pracodawcy polegajace na
traktowaniu starszych wiekowo pracownikow
jako nierozwojowych moga tlumaczy¢ nizsza
aktywno$¢ edukacyjng w tych grupach. Ze
wzgledu na koszt zwigzany z finansowaniem
edukacji pracownikéw i traktowaniem star-
szych pracownikéw w kategoriach ,,zbednej
inwestycji” moglby tlumaczy¢ uzyskane w
badaniach BKL wyniki. Po trzecie, sami pra-
cownicy bedacy u progu wieku emerytalnego
moga nie by¢ zainteresowani podejmo-waniem
dzialan  edukacyjnych, traktujac je w
kategoriach niepotrzebnego wysitku.

Jak wynika z danych GUS zamieszczonych w
tab. 1 edukacja dorostych w latach 2006-2011
miata tendencj¢ wzrostowa w kazdym analizo-
wanym przedziale wiekowym. Jako, ze w
niniejszej pracy przedmiotem analizy jest
ksztatlcenie ustawiczne o0sob starszych, to
nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku wszystkich
przedziatéw wiekowych poczawszy od 45 lat
widoczna jest poprawa wskaznika uczestnictwa
w ksztalceniu zardwno formalnym, pozafor-
malnym, jak i nieformalnym. Co ciekawe,
najwigkszy przyrost wskaznika widoczny jest w

deklarowanym  ksztalceniu  nieformalnym.
Samoksztalcenie jest z pewnoscig typem
ksztalcenia,  ktory = wymaga  wzglednie

najmniejszych kosztéw z nim zwigzanych i nie
musi wigza¢ si¢ z koniecznos$cig uczestnictwa
w zorganizowanych zajeciach.
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Tabela 1. Liczba 0so6b uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym dorostych ze wzglgdu na wiek i typ
ksztalcenia w latach 2006-2011 (w %) [10]

Osoby uczestniczace:
Wiek w w jakiejkolwiek w ksztalceniu w ksztalceniu w ksztalceniu
latach formie ksztalcenia formalnym pozaformalnym nieformalnym
2006 2011 2006 2011 2006 2011 2006 2011
25-29 50,3 56,0 18,1 18,2 26,6 28,9 32,2 38,3
30-34 44,4 49,3 8,1 7,0 254 27,3 30,4 35,5
35-39 42,7 453 6,4 5,6 24,9 25,1 29,5 32,6
40-44 38,3 43,8 4,6 4,6 20,8 26,4 26,8 30,8
45-49 33,9 38,3 2,0 2,6 18,0 21,3 24,3 27,0
50-54 28,3 32,6 0,9 1,4 13,4 17,9 21,8 245
55-59 223 28,4 0,2 0,4 8,6 13,0 18,5 21,9
60-64 16,0 21,3 - 0,1 3,5 5,2 14,7 18,8
Dane dotyczace uczestnictwa  dorostych uczestniczacych w  jakiejkolwiek  formie
Polakow  w  ksztalceniu  ustawicznym ksztalcenia jest nizszy, jak i trend odmienny w
zaczerpnigte z badania Bilans Kapitatu porownaniu z danymi GUS. Wyniki BKL

Ludzkiego pokazujg nieco inng sytuacje¢ jesli
chodzi aktywno$¢ edukacyjng osob w wieku
45+ niz wyniki GUS. Odsetek o0s6b

przedstawiajg znacznie bardziej pesymistyczny
obraz edukacji dorostych, zaréwno jesli chodzi
o skale tego zjawiska, jak i trend.

Tab. 2. Podnoszenie kompetencji przez Polakéw ze wzgledu na wiek w latach 2012-2013 (w %) [20, 21]

Osoby uczestniczace:
Wiek w w jakiejkolwiek w ksztalceniu w ksztalceniu w ksztalceniu
latach formie ksztalcenia formalnym pozaformalnym nieformalnym
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

25-29 39 39 14 13 18 16 18 20
30-34 35 34 6 5 18 16 17 17
35-39 33 31 5 5 17 15 15 17
40-44 35 33 7 5 19 17 16 16
45-49 29 26 5 3 16 15 13 12
50-54 24 24 3 3 13 13 12 11
55-59* 20 6 9 8
60-64* 16 17 5 3 5 7 8 8

*w roku 2013 w badaniu BKL grupy wiekowe 55-59 i 60-64 stanowity jeden przedziat wickowy 55-59/64.

Jak wynika z danych Eurostatu, zamiesz-
czonych na rys. 2, wskaznik udzialu osob w
wieku 45-54 lata w Polsce oscylowal wokot
21%, za$ dla osob w wieku 55-64 lata bylo to
niespelna 10%. Mimo iz przedziaty wickowe, w
ktorych Eurostat prezentuje dane, odbiegaja
nieco od metodologii GUS i BKL to nalezy
stwierdzi¢, ze zaprezentowanym danym blizej
jest do wynikow osiggnietych w badaniu BKL
niz GUS. Na tle Unii Europejskiej Polska ze
swoimi wynikami prezentuje si¢ znacznie
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ponizej $redniej, za§ w poréwnaniu np. ze
Szwecja czy Szwajcaria dysproporcje w
osiggnietych wskaznikach sg ogromne i si¢gaja
blisko 50-ciu pkt. procentowych. Warto takze
podkreslic widoczng réznice w wysokosci
omawianego wskaznika w zaleznosci od
przedzialu wieckowego. Generalna tendencja
jednakze jest taka, iz wraz z wiekiem spada
aktywnos¢  edukacyjna  we  wszystkich
analizowanych krajach.
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Rys. 2. Wskaznik udzialu w ksztalceniu ustawicznym dorostych w grupach wiekowych 45-54 i 55-64 lata (w %)
w wybranych krajach europejskich. Dane za 2011 rok (Chorwacja — brak danych) [3].

Podsumowanie

Koncepcja lifelong learning stwarza podwaliny
w procesie budowania spoteczenstwa aktyw-
nego, przedsigbiorczego i rozwijajacego si¢. W
toku uczenia si¢ przez cate zycie nabywamy
cech, ktore stymuluja do dziatania, ciaglego
rozwoju co ze spoteczno-ekonomicznego
punktu widzenia ma niebagatelne znaczenie.
Korzysci ptynace z ustawicznego ksztalcenia
nie muszg ogranicza¢ si¢ tylko do
poszczegbdlnych  jednostek  (lepsza praca,
wyzsze zarobki, wyzszy status spoleczny), lecz
przektadaja si¢ takze na ogolnogospodarcze
pozytywne efekty. Spoteczenstwo zaintere-
sowane doksztalcaniem moze przyczyniac si¢
do osiggania realnych korzysci ekonomicznych,
chociazby w postaci nizszych wydatkéw na
pomoc socjalng, =zasitki dla bezrobotnych,
$wiadczenia przedemerytalne. Z kolei wzrost
dochodow obywateli wynikajacy ze wzrostu ich
stopy zyciowej przyczyni¢ si¢ moze do
poprawy koniunktury gospodarczej, a takze
wzrostu poziomu kapitatu ludzkiego.
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Szczegolnie wazne jest opracowanie dzialan,
ktoérych celem byloby rzeczywiste wspieranie
aktywnosci edukacyjnej. Przy czym wazng
grupa, do ktérej wspomniane dziatania winny
by¢ adresowane, sa osoby okre§lane mianem
,,080b W poznej fazie dorostosci”. Wynika to z
jednej strony z ich trudniejszej sytuacji na
rynku pracy, a z drugiej z mozliwych
wigkszych barier po stronie psychologicznej,
ktore czgsto t¢ grupe spychaja na zawodowy i
spoleczny margines.

Jak wynika z przeprowadzonej analizy poziom
ksztalcenia ustawicznego w Polsce osigga
niskie wskazniki, cho¢ co ciekawe istnieja duze
rozbiezno$ci pomigdzy przedstawionymi w
pracy wynikami réznych badan. W tym miejscu
warto podkresli¢, ze akceptacja ksztalcenia
ustawicznego z pewnos$cig jest dlugotrwatym
procesem, a efektow nie nalezy si¢ spodziewaé
natychmiast. Z pewnoscia takze koncepcja LLL
nie jest recepta na wszystkie bolaczki, z
ktérymi zmaga si¢ rodzimy rynek pracy w
odniesieniu do aktywno$ci zawodowej 0sob w
dojrzalym i starszym wieku.
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Niezbgdne s3 dalsze badania dotyczace
ustawicznego ksztalcenia starszych pracow-
nikéw 1 sposobow w jaki rézne sektory moga
mie¢ wplyw na spoleczno-ekonomiczny rozwaj
gospodarki w procesie zmierzania w kierunku

zatrudnieniem  stojagce  przed  starszymi
pracownikami prawdopodobnie przybiora na
sile o ile nie zostang podjete $rodki zaradcze i
poczynione starania w kierunku opracowania
odpowiedniej do wieku polityki kadrowe;.

gospodarki opartej na wiedzy. Problemy z
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