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Abstract: This article presents a fragment of diagnostic and correlative research of quantitative and
qualitative character, designed to establish teachers’ IT competence in the use of ICT tools and
methods in the context of new technological trends and the accompanying civilizational changes. The
issues considered look for answers to the questions defining the expectations of teachers as to the
forms and techniques of education and self-education in order to broaden their knowledge and skills in
the field of digital instruments implementation in educational practice. The conditions constructing the
circumstances in which teachers take activities to further education and self-education in the field of

ICT are highlighted.
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Wprowadzenie

Specyfika nauczycielskiej profesji wymaga
ciaglego, trwajacego przez cala Kkarierg,
rozwoju. Ten indywidualny proces — polegajacy
na zmianach iloSciowych 1 jakosciowych
nastepujacych pod wplywem wzajemnego
oddziatywania na siebie czynnikow
wewnatrzprzedmiotowych 1 $rodowiskowych
(Okon 2001: 343; zob. Baron-Polanczyk 2011:
122-129) — dzi§ obejmuje takze sfere ICT
(Information and Communication Technology).
Wspolczesni nauczyciele, m.in. pod wplywem
gwaltownych przemian technologicznych i
transformacji standardow zawodowych,
zmuszeni s3 do odnawiania, poszerzania i
uzupeliania swoich kompetencji o wskazane
obszary treSciowe z metod i narzedzi ICT.
Nauczyciele majg sposobno$¢ wyboru -
sposrod  szerokiego wachlarza sktadnikow
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ksztalcenia ustawicznego oraz = sposobow
podnoszenia kwalifikacji ogolnych i
zawodowych — moga bra¢ wudzial w

zorganizowanych i ukierunkowanych formach
doksztatcania badz w réznych formach
indywidualnego samoksztatcenia. Interesujace
jest, czy nauczyciele planuja (czy tez nie
planuja) dalszy rozwo6j zawodowy w celu
poszerzania swoich wiadomosci 1 umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania ICT w edukacji i
jakie sa powody tych decyzji. W przypadku
0s0b noszacych si¢ z takim zamiarem warto
pozna¢ tez ich oczekiwania co do form i
technik ksztatcenia i samoksztatcenia.

Zalozenia badawcze
W poszukiwaniach badawczych zalozono,

zgodnie z przestankami koncepcji refleksyjnego
profesjonalizmu (Schén 1987; Gotebniak 2004:
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201-203), ze o powodzeniu profesjonalnego
dzialania decyduje nie tyle umiejetnosc
aplikacji wiedzy teoretycznej w praktyce, ile
zdolno$¢ do refleksji w dziataniu i nad
dziataniem. Przyjete teoretyczne podstawy
podkreslaja jedna z mozliwych propozycji
ksztaltowania 1 rozwijania nauczycielskich
kompetencji, dostrzegajaca fundamenty
nowoczesnego nauczania i uczenia si¢ w teorii
kognitywistycznej i konstruktywistycznej (ze
szczegdlnym uwzglednieniem perspektywy
spoteczno-kulturowej), wskazujac na jeden ze
sposobow mys$lenia o formowaniu wiedzy —
uczeniu si¢ o metodach i narzgdziach ICT za
posrednictwem ICT (Siemieniecki, 2010).
Stanowisko teoretyczne wytyczaja takze
koncepcje pedagogiki krytycznej (Szkudlarek,
Sliwerski 2009; Szkudlarek 2004: 363-377), w
ujeciu postmodernistycznym (Melosik,
Szkudlarek 2010; Melosik 2004: 452-464).
Teoretyczne cele badawcze ukierunkowaty
opracowanie  wielowarstwowego  modelu
continuum srodowiska edukacyjnego,
uformowanego pod wpltywem gwaltownych
przemian technologicznych. Podjgto tez probe
okreslenia w tym S$rodowisku miejsca i
znaczenia osoby nauczyciela i jego kluczowych
kompetencji. Podejscie to oparte jest na
glebokim  przeswiadczeniu, ze instytucje
edukacyjne 1 nauczyciele muszg pomoc
kolejnym pokoleniom odnalez¢é si¢ w calej
ztozonosci ponowoczesnego $wiata, poniewaz
,,0d kilkudziesieciu lat zycie nasze przebiega w
atmosferze tymczasowosci, w oczekiwaniu
jakiej$ fundamentalnej zmiany wywracajacej do
gory nogami zastany przez nas porzadek — lub
w  poszukiwaniu mniej lub  bardziej
‘ostatecznych’ wartosci, ktore pozwola nam na
transcendencje¢ poczucia absurdu istnienia”
(Melosik, Szkudlarek 2004: 14). W efekcie
analiza literatury przedmiotu oraz uzyskane
wyniki badan $rodowiskowych pozwolily
dookresli¢ §rodowisko edukacyjne dzialalnosci
zawodowej nauczycieli w erze ICT (Baron-
Polanczyk 2011: 331-340).

Podjeta dzialalno§¢ — majaca posta¢ badan
diagnostyczno-korelacyjnych (Ferguson,
Takane 2003: 33) o charakterze ilosciowo-
jakosciowym (Drézka 2010: 125), osadzonych
gléwnie w pedagogice medialnej i pedeutologii
— poszukuje odpowiedzi na pytanie: jakie sa
kompetencje informacyjne nauczycieli w
zakresie wykorzystywania metod i narzedzi
ICT w  kontek$cie nowych trendow
technologicznych i towarzyszacym  im
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przemianom cywilizacyjnym? Badania
informacyjnych ~ kompetencji ~ nauczycieli
zostaly osadzone w procedurze diagnostycznej
(Gnitecki 1996: 105), gdzie zastosowano
metode sondazu diagnostycznego (Babbie
2004: 268; Nowak 2007: 47) oraz dwie
techniki: ankiete ukierunkowang
kwestionariuszem pytan (Pilch, Bauman 2001:

96) 1 wywiad narracyjny ukierunkowany
dyspozycjami do  rozmowy  (Frankfort-
Nachmias, Nachmias 2001: 249, 612;

Konarzewski 2000: 117).
Badania wlasciwe, obejmujace nauczycieli
realizujgcych program 23 réznych przedmiotow

nauczania, przeprowadzono we wszystkich
zielonogorskich  szkotach oraz wybranych
placowkach  wojewodztwa  lubuskiego i

wojewddztw osciennych. Wywiadem objeto 40
0os6b — nauczycieli pracujacych w Zielonej
Gorze (w rozmowach udziat wzigli nauczyciele
bedacy na czterech etapach ksztalcenia:
wybrano po 10 osoéb z kazdego typu placowki).
Rozpowszechniono 2000  kwestionariuszy
ankiet, z czego otrzymano 1160 (58%)
odpowiedzi zwrotnych. Zatem grupe badawcza
(cala prébe) stanowi 1160 nauczycieli
realizujacych program ksztalcenia
odpowiednio: 150 (12,9%) w nauczaniu
poczatkowym, 340 (29,3%) w szkole
podstawowej, 267 (23,0%) w gimnazjum, 276
(23,8%) w szkole ponadgimnazjalnej; oraz na
dwoch etapach edukacyjnych — 93 (8,0%) w
szkole podstawowej i gimnazjum, 34 (2,9%) w
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej. Wsrod
badanych os6b zdecydowang wickszos¢ — 925
(79,7%) — stanowity kobiety, zatem mezczyzni
stanowili piata cz¢$¢ badanych — 235 (20,3%).
Liczna grupa — az 852 (73,5%) nauczycieli —
uzyskata  wysoki  poziom  kwalifikacji
zawodowych osiagajac stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

Jednym z empirycznych celow badawczych, na
drodze poznania praktyki edukacyjnej, byto
rozpoznanie zakresu wiedzy, rozumienia i
stosowania przez nauczycieli nowych trendow

ICT oraz  refleksji  nauczycieli  nad
podejmowanymi (bagdz niepodejmowanymi)
praktycznymi  dziataniami w  dziedzinie

stosowania ICT w obliczu wspolczesnych
tendencji i zadan stawianych przez dynamicznie
zmieniajacg si¢  rzeczywistos¢. W tym
wzgledzie, skupiajac si¢ na czynnikach
motywujacych do podejmowania dziatan,
problemy ukierunkowaty opisanie, wyjasnienie
i interpretacj¢ nauczycielskich przemyslen
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dotyczacych m.in. pobudek i racji, dla ktérych
planuja (czy tez nie planujg) dalszy rozwdj
zawodowy oraz oczekiwan co do form i technik
ksztalcenia 1  samoksztalcenia w  celu
poszerzania swoich wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania ICT w edukacji.
Tak wiec, opracowane w niniejszym artykule
wyniki badan $rodowiskowych poszukuja
odpowiedzi w obszarze diagnostycznego
problemu szczegotowego: z jakich form i
technik ksztatcenia (samoksztalcenia)
skorzystaliby nauczyciele najchgtniej, by
podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie
wykorzystywania narzgdzi ICT? (szczegodtowa
analiza zebranego materiatu empirycznego oraz
jej kompleksowe wyniki prezentowane sa w:
Baron-Polanczyk 2011: 177-329).

Wyniki badan

Na pytanie ustalajgce czy nauczyciele planujg
dalszy rozwoj zawodowy w celu podnoszenia
kompetencji wlasnych W zakresie
wykorzystywania narzgdzi ICT odpowiedziato
1061 (91,5%) oso6b. Wsrod nich bylo az
731 (68,9%) glosow twierdzacych. Czyli
pozostali, niespelna trzecia cz¢s¢, 330 (31,1%)
badanych, nie stawia sobie takiego celu. Wielu,
az 655(61,7%) nauczycieli, przejawiajac
namyst nad swoimi zamiarami, podato takze
powody, dla ktorych przewiduja, badz nie
przewiduja, podejmowanie dzialan na rzecz
poszerzania wiadomosci i umiejetnosci z ICT.

Cieszy, ze wigkszos¢ (68,9%) w swoich
planach rozwoju zawodowego uwzglednia
takze poszerzanie wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie wykorzystywania ICT. Swoje decyzje
nauczyciele ci uzasadniajag przede wszystkim
wewnetrznymi odczuciami, osobista potrzeba
rozwijania si¢ (33,6%) oraz wymiernymi
korzy$ciami dla pracy dydaktyczno-
wychowawczej (32,2%). Podawane tu powody
planowania podnoszenia poziomu kompetencji
wykorzystywania ICT czesto wskazuja na
motywacje wewnetrzng i aktywno$¢ majaca
swoje zrodla w zainteresowaniach. Niemniej
jednak w polu nauczycielskich zainteresowan
lezy bardziej profesjonalne wykonywanie
zawodu niz zachwyt nowoczesng technologia.
Co czwarta osoba (24,4%) argumentuje swoje
plany rozwojowe wyzwaniami XXI wieku,
potrzebami  wspolczesnego S$wiata 1 jego
zmianami. Niestety, te motywy podnoszenia
kompetencji z ICT maja swoje podstawy w
uwarunkowaniach zewngtrznych. To postepy
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wspotczesnej techniki i technologii wymuszaja
angazowanie si¢ nauczycieli w planowanie
dalszego rozwoju z ICT. Dla niewielu
przestanka planowania rozwoju wlasnych
kompetencji informatycznych jest dobra oferta
narzedziowa ICT, walory techniczne i
ergonomiczne cyfrowych instrumentow (6,7%)
badz jaki§ zewnetrzny wymog, dyktat
aplikowania narzedzi ICT do edukacyjnej
praktyki (3,1%).

Niespetlna trzecia cze$¢ (31,2%) badanych w
swoich najblizszych planach nie uwzglgdnia
poszerzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci w
zakresie ~ wykorzystywania ICT. Analiza
nauczycielskich wypowiedzi pokazuje, ze
powodow takiego stanu rzeczy jest wiele.
Wsrod nich jednak zdecydowanie dominujg —
zdaniem badanych wielce usprawiedliwiajace
brak aktywnos$ci — argumenty wskazujace na
odpowiedni, w pelni satysfakcjonujacy, poziom
reprezentowanych kompetencji w zakresie ICT
(53,4%). Nauczyciele ci nie odczuwaja potrzeb
poznawczych, poniewaz s3  catkowicie
zadowoleni z posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
To ukontentowanie — bez dodania ,na dzien
dzisiejszy”, co zaznaczyto tak niewielu — moze
us$pi¢ czujnos¢ nauczycieli w dokonywaniu
regularnej samooceny i rewizji stanu wiedzy i
skutkowaé nieuzupetianiem tych brakow. Dla
co pigtego (20,5%) nauczyciela wylaczng
przyczyna nieplanowania rozwoju kompetencji
w zakresie wykorzystywania ICT jest brak
czasu. Przy czym te niedostatki czasowe nie
zawsze s3 konsekwencja  rzeczywistych
ograniczen 1 barier ograbiajacych z wolnego
czasu (zbytnio zajmujaca praca i przecigzenie
obowigzkowymi zadaniami), lecz czgsto
wynikaja z rozmy$lnych wyboréw (przyjetej
hierarchii waznosci i priorytetow). Pozostali
(26,1%) wséréd powodoéw  nieplanowania
rozwoju  kompetencji z ICT wyliczali:
odmienne zamiary i cele zawodowe (glownie
odejsScie  na  emeryturg),  wczesniejsze
uczestniczenie w jakie$ zorganizowanej formie
doksztatcania (udziat w szkoleniach,
ukonczenie kursow) oraz brak zainteresowan
dziedzing ICT, brak $rodkow finansowych, a
nawet checi do nauki. Byli i tacy, ktérzy nie
planuja udzialu w zorganizowanych formach
ksztatcenia i doksztatcania, lecz twardo obstaja,
1 to jest ich zdaniem motyw braku planow, za
samodzielnym zdobywaniem wiedzy.

Osoby stawiajace sobie cele podnoszenia
kompetencji w zakresie wykorzystywania
narzedzi ICT zapytano (w pytaniu otwartym)
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takze o ich oczekiwania co do form i technik
ksztalcenia (samoksztatcenia). Prawie potowa —
563 (48,5%) badanych — uzewnetrznita swoje

preferencje, a analiza ich zdan wylonita 9
kategorii (rys. 1).

W celu podnoszenia swoich kompetencji z ICT

najchetniej skorzystatbym z:

kursy i szkolenia (gt. ODN, WDN)
warsztaty (zajecia praktyczne)
e-lerning (Srodowisko cyfrowe)
studia podyplomowe
samouctwo (inicjatywa wtasna)

wyjazdy studyjne...

materiaty drukowane...
korepetycje i konsultacje

brak zdania - nie wiem z jakich (?)

rozktad dla 563 nauczycieli

64,0%

0,0%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Rys. 1. Oczekiwania nauczycieli co do form i technik ksztalcenia (samoksztatcenia) w celu podnoszenia
kompetencji wlasnych w zakresie wykorzystywania narzedzi ICT (rozktad czgstosci wystepowania wg wartosci

procentowych)
Najczesciej — az 360 (64,0%) razy -— w sferze ICT. Nauczyciele, wybierajac
nauczyciele wskazywali na kursy i szkolenia, uczestnictwo w kursach i szkoleniach, czesto
ktore  opisywali  jako ,komputerowe”, podkreslali, zyczyli sobie, by byly one
,,doskonalace”, .kwalifikacyjne” lub organizowane na miejscu, w ich szkole i, jak sig¢
,metodyczne”. Badani, by podnosi¢ swoje wyrazali, w zwykle dni tygodnia. Dlatego
kompetencje w zakresie wykorzystywania duzym powodzeniem cieszy si¢
narzgdzi ICT, skorzystaliby najch¢tniej ze Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
zinstytucjonalizowanych  szkolen  doskona- (WDN), idea =zaktadajaca, ze doskonalenie
lacych.  Wielu  dawalo  pierwszenstwo nauczycieli powinno odbywac¢ si¢ przede
ksztalceniu organizowanemu przez instytucje, wszystkim w szkole. Jest to sposob na

takie jak Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
(ODN ), ktérych statutowym celem jest
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
majacej za zadanie podnoszenie poziomu
zawodowego nauczycieli szkoét 1 placowek,

prowadzenie doradztwa metodycznego,
inicjowanie i popieranie wszelkich
nowoczesnych form, metod i s$rodkow
nauczania. Badani  zdradzaja = wielkie
przywiazanie, a nawet 1 zaufanie, do
dzialalno$ci i ofert proponowanych przez
osrodki  doskonalace  nauczycieli  oraz

wspierajace ich rozwdj zawodowy, w tym takze
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ograniczanie kosztow i oszczedzanie czasu.

Warto wspomnie¢, ze reforma o$wiaty
wprowadzita do polskich szkét WDN jako
sposob na przygotowanie nauczycieli do pracy
zespotowej. Doskonalenie rad pedagogicznych
jako zespotu nauczycieli z jednej szkoty
optymalizuje zaréwno jej rozwdj organizacyjny
oraz wpltywa na poziom i jako$¢ §wiadczonych
przez szkot¢ ushug. Z zalozenia WDN jest
droga dochodzenia do lepszej szkoty poprzez
wspolne tworzenie nowoczesnych programow
szkolnych, integrowanie wiedzy, opraco-
wywanie koncepcji, rozwigzan dla wlasnej
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szkolty 1 wdrazanie jej w zycie. Idea WDN
zaktada, ze proces uczenia si¢ przebiega duzo
szybciej, skuteczniej i efektywniej w grupie, a
réznorodne doswiadczenia nauczycieli
pracujacych w zespotach stajg si¢ wspolng
wlasnoscia. Dzielenie si¢ nimi doprowadza do
jednoczesnego wzbogacania innych (Podstawa
prawna: art. 7, ustawy Karta Nauczyciela,
jednolity tekst ustawy z 26 stycznia 1982 r.,
DzU z 2003, nr 118, poz. 1112; zob.: Lapa,
2014; Program WDN, 2014).

Innymi warunkami, jakie stawiali nauczyciele
bylo to, ze szkolenia podnoszace kwalifikacje z
ICT powinny by¢ ,konkretne”, ,krotkie” i
,darmowe” (,,bezptatne, na przyktad finanso-
wane przez EFS”). Nauczyciele, typujac WDN,
zwracali uwage na jego zasadnicze walory i
uzasadniali, ze ,,wewngtrzne szkolenia to dobry
sposob rozwoju kompetencji w zakresie ICT,
poniewaz jest to czysta oszczedno$¢ czasu i
pienigdzy”. Nauczyciele ci stawiaja na celowy,
wspolny proces uczenia si¢ calej rady
pedagogicznej (lub jej czesci) w sferze
wykorzystywania ICT. Licza na uczenie si¢ o
nowych technologiach od innych, bardziej
doswiadczonych w tym zakresie, osob, ktore na
przyktad uczestniczyly juz w roznego rodzaju
komputerowych  kursach  czy  studiach
podyplomowych i moga podzieli¢ si¢ nabyta
wiedzg. Badani, oczekujac wzajemnej pomocy i
wsparcia od kolegow w pracy, z ochota
skorzystaliby z zorganizowanego i zaplano-
wanego przez WDN szkolenia. Tak wiec,
ponad polowa nauczycieli, majac na celu
uzyskanie, uzupelnienie Iub doskonalenie
kompetencji w zakresie stosowania ICT,
najchetniej skorzystataby z kursow i szkolen,
najlepiej krotkich i darmowych, w tym glownie
zorganizowanych przez ODN lub WDN.

Na drugim miejscu — w liczbie 141 (25,5%)
wyboréw — uplasowaly si¢ zajecia warszta-
towe. W tym wzgledzie badani w wiekszosci

wyrazali swe oczekiwania krotko: ,aby
podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie
wykorzystywania narzedzi ICT, najch¢tniej

wziglbym udzial w warsztatach”. Byli i tacy,
ktorzy, wybierajac forme zaje¢ praktycznych,
ujmowali ja nieco szerzej, uzasadniajac swoja
wypowiedz. Mowili na przyklad (najchetniej
skorzystalbym z  zaje¢  warsztatowych,
poniewaz): ,wazniejsze sag  ¢wiczenia
praktyczne”; ,lepiej ¢wiczy¢ na komputerach
niz uczy¢ si¢ teorii”’; ,,instruktaz i ¢wiczenia na
komputerach daja najlepsze efekty”; ,,chodzi o
to, by bylo malo teorii a wigcej praktyki”;
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»lepsza jest nauka poprzez dzialanie, teoria jest
zbedna”; ,,potrzebne mi sg tylko umiejetnosci
pracy na komputerze, po co uczy¢ si¢ teorii”.
Nauczyciele zakwalifikowani do tej grupy

przedktadaja zajgcia praktyczne nad
teoretyczne. ~ Wskazujac  na  warsztaty,
zdradzaja, ze najbardziej cenig aktywne

wlaczanie si¢ do pracy grupowej i uczenie si¢
na podstawie praktycznych do$wiadczen.
Wazne jest dla nich opanowanie umiejetnosci
instrumentalnych ~ umozliwiajagcych  Praga-
tyczne aplikowanie ICT. W przypadku, kiedy
badani uznaja przewage praktyki i nie doceniaja
warto$ci samej wiedzy (o czym $wiadcza
szczegblnie dwie ostatnie  wypowiedzi),
mozemy nawet moOwi¢ o utylitaryzmie
dydaktycznym (Gozlinska, Szlosek 1997: 134;
Okon 2001: 427). Nauczyciele ktadg nacisk na
uczenie si¢ przez dzialanie i uzyskanie na tej
drodze umiejetnosci praktycznych w zakresie
wykorzystywania  ICT.  Warto  jeszcze
wspomnie¢ o tym, ze w kilku uzasadnieniach
wyszczegOlniano, by warsztaty byly prowa-
dzone przez ,ekspertow i1 praktykow”,
,hauczycieli czynnych zawodowo” badz ,;rade
szkoleniowg”. Te sugestie nawigzuja do poza-
danych form  zaje¢ w szkoleniach
realizowanych w ramach WDN (wymienionych
w poprzedniej kategorii). Czyli co czwarta
osoba uwaza, ze najwigksze pozytki w rozwoju
kompetencji z ICT datoby jej uczestniczenie w
warsztatach 1 zwigzane z taka formg zajec
praktyczne ¢wiczenia komputerowych
umiejetnosci.

Trzecig kategori¢ utworzyly osoby, ktore jako
najbardziej oczekiwana forme¢ ksztalcenia
wskazaly $rodowisko cyfrowe oraz system i
metody zdalnego ksztatcenia przez Internet. E-
lerning i uczenie si¢ w przestrzeni informa-
tycznej wybrato 66 (11,7%) nauczycieli. W
grupie tej sa osoby, ktore w swych
odpowiedziach rzucaty hastowo: ,e-lerning”,
Hnternet”, | Sie¢” oraz ,materialy cyfrowe”,

,.Srodki elektroniczne”, ,.multimedialne
prezentacje”,  ,programy  komputerowe”.
Niektoérzy, wybierajac  uczenie sie¢ W
srodowisku internetowym, wskazywali na

konkretne platformy edukacyjne, serwisy o
charakterze edukacyjnym czy kursy
organizowane w sieci. Sam wybdr elektro-
nicznych mediow pokazuje, ze nauczyciele ci
reprezentuja juz odpowiednio wysoki poziom
kompetencji  informatycznych 1 informa-
cyjnych, umozliwiajacy uczenie si¢ o ICT za
pomoca narzgdzi ICT. Zapewne maja swoje
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doswiadczenia w poszukiwaniu najlepszych
form wspomagajacych proces ksztalcenia i

samoksztatcenia, a  wybdér  $rodowiska
elektronicznego  dowodzi, ze  doceniajg
indywidualizacj¢ uczenia si¢, interaktywng

komunikacje oraz zbieranie, przetwarzanie i

prezentowanie informacji cyfrowych. Duza
wartos¢ ma dla nich takze uczenie si¢
wspomagane multimedialnymi i hiperme-

dialnymi materiatami dydaktycznymi, w tym
korzystanie z komputerowych programow
uczacych, prezentujacych material nauczania,
wspierajacych proces opracowania materialu
nauczania, rozwijajacych umiejetnosci tworcze
(o obszarach zastosowan hipermediow zob.
wiecej: Siemieniecki, 2002: 105-107). Zatem co
o0smy nauczyciel planujacy podnoszenie swoich
kompetencji w zakresie ICT optuje za
uzytkowaniem wspotczesnych srodkow
informatycznych 1 najche¢tniej skorzystatby z
edukacyjnych systeméw oferowanych przez
technologi¢ internetowa oraz z multime-
dialnych materiatéw dydaktycznych.

Kolejna grupa — 37(6,6%) nauczycieli —
zwrocila uwage na studia podyplomowe. Dla
tych  badanych  kluczowym  sktadnikiem
ksztalcenia  (takze w  ujgciu  rozwoju
ustawicznego) oraz sposobem podnoszenia
zawodowych kwalifikacji jest udziat w
zorganizowanych i ukierunkowanych formach
doksztalcania. Taka sposobno$¢, ich zadaniem,
daja gloéwnie studia podyplomowe, z ktorych
skorzystaliby najchetniej rowniez w celu
zdobywania 1 poglebiania wiadomosci i
umiejetno$ci z dziedziny ICT. Niektorzy,
wskazujac na studia podyplomowe obejmujace
tre$ci programowe z informatyki, jednoczesnie
swoje  uczestnictwo  warunkowali  ich
zrefundowaniem. Informowali na przyktad:
»chetnie skorzystatabym ze studiow
podyplomowych z informatyki, jesli byloby
mnie na to sta¢, to znaczy jesliby kto$ za nie
zaplacit”. Dla wielu powodem wybrania tej
formy ksztatcenia byta mozliwosé
udokumentowania swych kwalifikacji, to jest
otrzymania $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych o profilu informatycznym i, co

za tym idzie, uzyskania uprawnien do
nauczania zajec komputerowych czy
informatyki w szkole. Nauczyciele ci sa

przekonani, ze studia podyplomowe daja im
najlepsze mozliwo$ci rozwoju i uczenia si¢ o
ICT. Z zalozenia, dzigki studiom podyplo-
mowym,  nauczyciele moga  poglebid,
uaktualni¢ lub zweryfikowa¢ posiadang wiedzg
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oraz naby¢ Ilub  ksztaltowaé pozadane
umiejetnosci (Gozlinska, Szlosek 1997: 118;
Okon 2001: 373-374). Studia podyplomowe
umozliwiaja badanym (absolwentom szkot
wyzszych) specjalizowanie si¢ glebiej w jakiejs
wybranej dziedzinie wiedzy obejmujacej sferg

ICT oraz stanowig podstawe awansu
zawodowego.
Dla 31 (5,5%) o0s6b zinstytucjonalizowane

formy i techniki ksztatcenia nie maja znaczenia.
Wrecz  przeciwnie  —  nauczyciele ci
zdecydowanym glosem oznajmiaja, ze wola
sami sobie planowa¢ i organizowaé proces
uczenia si¢. Podnoszac swoje kompetencje w
zakresie wykorzystywania ICT, preferuja
samouctwo — samodzielne zdobywanie i
uzupehianie wilasnych wiadomos$ci i umiejet-
nosci (por. z prezentowanymi wynikami w
punkcie: Nie planuje poszerzanie wiadomosci i
umiejetnosci z ICT, poniewaz... sam sobie
radze w: Baron-Polanczyk 2011: 296; zob. tez:
Wenta 2002: 6). W ich wypowiedziach
odnajdujemy  takie stwierdzenia,  jak:
»samodzielne §ledzenie nowinek™, ,.inicjatywa
wlasna”, ,we wlasnym zakresie”, ,,sam si¢
ucze”, ktore wielka range nadaja
samodzielno$ci podejmowanych dzialan na
rzecz planowania wlasnego rozwoju
kompetencji. Nauczyciele ci optuja za
samodzielnym wytyczaniem sobie rozwo-
jowych celow oraz indywidualnym ustalaniem
tresci, warunkow i $rodkow uczenia si¢. Taka
postawa moze sugerowaé, ze Z czasem
postawione przez nauczycieli cele samo-
ksztatlceniowe moga si¢ dynamizowacé i osiggac
coraz wyzszy stopien $wiadomo$ci, a w
konsekwencji sta¢ si¢ stalg potrzebg zyciowg i
stanowic oparcie dla ksztatcenia
permanentnego z dziedziny ICT. By¢ moze
samouctwo tych nauczycieli stanie si¢ droga
prowadzaca do mistrzostwa w  wyko-
rzystywaniu metod i narzgdzi ICT w edukacji?
A tym czasem mozemy stwierdzi¢, ze
nauczyciele zakwalifikowani do tej grupy na
pierwszym  miejscu  stawiajg  czynnosci
ukierunkowane na samodzielne uczenie si¢ o
ICT, samouctwo przedktadaja zas nad wszelkie
zorganizowane formy ksztalcenia.

Szosta  kategorie  wytyczylo 19 (3,4%)
nauczycieli, ktorzy w celu rozwoju wiasnych
kompetencji w sferze ICT najchetniej
skorzystaliby z profesjonalnie zorganizowanych
roznorakich  wyjazdéw  studyjnych o
charakterze naukowo-metodycznym. Z wielka
checig wzigli by udzial, jak sami wyliczali, w:
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kongresach, konferencjach, seminariach,
sympozjach, zjazdach, wyktadach, prelekcjach,
prezentacjach. Najwazniejsze dla nich, w
kontekscie ich indywidualnego rozwoju, sa
spotkania z naukowcami i praktykami, ktorzy
interesuja si¢ metodami i narzgdziami ICT i ich
aplikowaniem do edukacji. Tu znalezli si¢
zaréwno bierni, jak i aktywni uczestnicy takich
spotkan. Jedni chca si¢ uczy¢ od innych, sa
jedynie stluchaczami prezentowanych
wspotczesnych  wskazan  teoretycznych i
dyskutowanych wynikow badan naukowych.
Inni précz tego biora aktywny udziat i dzielg sig
swoimi osiggnigciami, do$wiadczeniami oraz
prezentuja wilasne prace i wyniki badan
empirycznych. Badani  zdradzaja  swoje
potrzeby poznawcze, ktore obejmuja nie tylko
aspekty praktyczne wykorzystywania ICT w
procesie dydaktycznym i wychowawczym, ale i
ich podstawy teoretyczne, lokalizacje i
uzasadnienia w koncepcjach naukowych i
badaniach srodowiskowych.

Zaledwie 14 (2,5%) badanych, by podnosi¢

swoje kompetencje w  zakresie wyko-
rzystywania narzgdzi ICT, skorzystaloby
najchetniej z  edukacyjnych  materialow

wydawanych w formie papierowej. Wsrod nich
wskazywano przede wszystkim na fachowa
literaturg ksigzkowa i przedmiotowe podrecz-
niki oraz czasopisma branzy IT. Wybierajac
materialy drukowane, nauczyciele informuja,
ze w poznawaniu wiedzy o rzeczywistosci
informatycznej preferuja srodki proste (stowne)
1 z ochotg czytajg teksty o tematyce ICT.
Duzym zaufaniem darzg zrodta drukowane. Sa
przekonani, ze zawarte w nich tresci, napisane
badz recenzowane przez specjalistow z danej
dziedziny naukowej, sg wiarygodne i stanowig
najlepszy material nauczania. Zrédta druko-
wane, a szczegodlnie ukazujace si¢ regularnie
czasopisma, s3 dla nich takze skarbnica
praktycznych rad, zapoznajg z nowosciami oraz
testowymi wersjami réznych programow.

Niewiele, 13 (2,3%) osob, podobnie jak wyzej
dajac  réwniez  pierwszenstwo  zindywi-
dualizowanej formie uczenia si¢, o§wiadczylo,
ze najchetniej skorzystaloby z korepetycji i
konsultacji. Badani na problem spogladaja z
perspektywy nauczycielskiej 1 wierza, ze
najlepsze efekty uczenia si¢ o ICT dadza im
,dodatkowe lekcje”, ,zajecia  oplacane
prywatnie”, czy ,lekcje prywatne prowadzone
indywidualnie”. Dajg pierwszenstwo poradom u
fachowca oraz zasigganiu opinii, rady
specjalisty. Role korepetytora czy konsultanta,
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zdaniem niektorych, moze peti¢ nie tylko
wykwalifikowany ,,spec” od komputerow, ale i
kompetentny kolega z pracy czy nauczyciel
informatyki. Tak wigc w celu podnoszenia
poziomu swoich kompetencji w zakresie
wykorzystywania narzedzi ICT nauczyciele ci
chcieliby korzysta¢ ze wskazowek i pomocy
biegtych w fachu korepetytorow i konsultantow
i, co za tym idzie, z form organizacyjnych
zapewniajacych indywidualne warunki
nauczania.

Na pytanie — z jakich form i technik ksztatcenia
(samoksztal¢cenia) skorzystataby Pani/skorzys-
talby Pan najchetniej, by podnosi¢ swoje

kompetencje w zakresie wykorzystywania
narzedzi ICT? — 12(2,1%) badanych nie
udzielilo konkretnej odpowiedzi. Swoimi

wypowiedziami wskazywali na brak zdecydo-
wania i zdradzali, Ze nie potrafig sprecyzowac
swoich oczekiwan w tym  wzgledzie.
Informowali: ,nie wiem z jakich (?)”, ,nie
potrafi¢ odpowiedzie¢”, ,trudno powiedzie¢”.
Po takich stwierdzeniach niektorzy dalej
wyjasniali: ,,je$li przedstawione oferty beda
ciekawe, dostosowane do moich potrzeb, to
moze skorzystam”; ,.to zalezy od oferty; gdyby
co$ dato si¢ dobra¢ do moich oczekiwan to
ewentualnie, kto wie?”; ,chyba z zadnych;
rézne propozycje, np. kursy, nic nie daja”.
Troch¢ martwi¢ moze to, ze nauczyciele ci co
prawda planujg wlasny rozwdj i wyrazaja cheé
uczenia si¢ o ICT, ale robig to bez wickszego
przekonania. Nie maja wyrobionego zdania, nie
potrafig jasno i wyraznie opowiedzie¢ si¢ za
dang forma czy technika ksztatcenia, jakby nie
umieli dobra¢ warunkéw nauczania do swoich
cech osobowosciowych i preferowanych stylow
uczenia sig.

Podsumowanie

Bycie nauczycielem — co podkresla Christopher
Day (2004: 17) — $cisle skorelowane jest z
ciaglym, trwajacym przez cala karierg,
rozwojem zawodowym. Permanentny rozwoj
zawodowy nauczycieli jest konieczny, by
dotrzymaé¢ kroku zmianom oraz dokonywac
rewizji 1 uaktualnia¢é wlasng  wiedzg,
umiejetnosci i wizje tego, czym jest dobre
nauczanie. Ten wymog nabiera szczegdlnego
znaczenia w $wietle szybkich i nieustannych
przemian ICT, za ktérymi nauczyciel takze
musi nadgzaé. Cho¢ nie jest to tatwe, badani
nauczyciele  staraja  si¢  sprosta¢  tym
wyzwaniom. Planuja poszerzacie swoich
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wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci  z  nowych
technologii, budujac wlasny obraz
profesjonalnego  nauczania wspomaganego

cyfrowymi narzgdziami poznawczymi (co, w
ogo6lnym ujeciu, znajduje potwierdzenie takze
w raporcie Survey of Schools: ICT in
Education, 2013).

Wickszos¢ w  swoich planach rozwoju
zawodowego uwzglednia takze poszerzanie
wiadomosci 1 umiejetnoSci  w  zakresie
wykorzystywania ICT. Powody, dla ktérych
nauczyciele planujg dalszy rozwoj kompetencji,
majg swoje zrodta gléwnie w wewngtrznych
odczuciach, osobistych potrzebach rozwijania
si¢  (trzecia  czg$¢) oraz  wymiernych
korzysciach dla pracy dydaktyczno-
wychowawczej (niespetna trzecia czes$c). Co
czwarta osoba argumentuje swoje plany
rozwojowe  wyzwaniami = XXI  wieku,
potrzebami wspoélczesnego $wiata 1 jego
zmianami (uwarunkowaniami zewngtrznymi).
Dla niewielu przestanka planowania rozwoju
jest dobra oferta narzedziowa ICT, walory
techniczne 1 ergonomiczne  cyfrowych
instrumentow albo jaki$ zewngtrzny wymog,
dyktat  aplikowania narzedzi ICT do
edukacyjnej praktyki.

Wsrdod wielu ustalonych powodow, dla ktorych
nauczyciele nie planuja poszerzania swoich
wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wyko-
rzystywania ICT w edukacji, zdecydowanie
dominuja argumenty wskazujace na
odpowiedni, w petni satysfakcjonujacy, poziom
reprezentowanych kompetencji w zakresie ICT
(co druga osoba) oraz brak czasu (co pigty
badany). Pozostali wyliczaja: odmienne
zamiary i cele zawodowe (gtownie odejscie na
emeryturg), wczesniejsze uczestniczenie w
jakiej$ zorganizowanej formie doksztatcania
(udziat w szkoleniach, ukonczenie kurso6w) oraz
brak zainteresowan dziedzing ICT, $rodkow fi
nansowych, a nawet checi do nauki.

W celu uzyskania, uzupelnienia lub
doskonalenia ~ kompetencji ~w  zakresie
stosowania ICT nauczyciele najchetniej

skorzystaliby z kursow i szkolen, najlepiej
krotkich 1 darmowych, w tym gléwnie
zorganizowanych przez ODN lub WDN (64%),

zaje¢ warsztatowych 1, co za tym idzie,

praktycznych ¢wiczen ksztaltujacych
komputerowe umiejetnosci (25,5%) oraz ze
wspotczesnych  $rodkéow  cyfrowych — —

multimedialnych materiatéw dydaktycznych i
systemow zdalnego ksztalcenia przez Internet
(11,7%). Pozostale wybory (razem 22,4%
wskazan) to kolejno: studia podyplomowe,
samouctwo — samodzielne uczenie si¢ o ICT,
wyjazdy studyjne (konferencje, seminaria,
sympozja itp.), zrodta papierowe (ksiazki,
podreczniki, czasopisma itp.), korepetycje i
konsultacje zapewniajace indywidualizacjg
nauczania W grupie tej znalazly si¢ tez osoby
niezdecydowane, ktore nie potrafity sprecyzo-
wac swoich oczekiwan w tym wzgledzie.

Generalizujac, mozemy stwierdzi¢, ze badani
nauczyciele sa $wiadomi stojacych przed nimi
wymogami co do permanentnego rozwoju
zawodowego, a w jego zakres wliczaja takze
metody i narzedzia ICT. Dlatego tez wigkszos¢
badanych w swoich planach uwzglednia
zdobywanie, odnawianie, poszerzanie czy
uzupetnianie kompetencji z wykorzystywania
ICT. Powody takich zachowan (ze
wskazaniami, bez dominujacej przewagi,
zarbwno na motywacje zewnetrzng, jak i
wewnetrzng) jednak bardziej ogniskuja sig¢
wokot nauczycielskiej profesji (chgci bycia
dobrym nauczycielem, potrzebg profesjo-
nalnego wypehniania roli) niz wokét afirmacji i
zainteresowan nowoczesng technikg i cyfro-
wymi technologicznymi rozwigzaniami.
Parafrazujac, badani mowia: planuje
poszerzanie swoich wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania ICT, poniewaz
chce profesjonalnie wykonywaé swoj zawod.
Zdecydowanie przedkladaja zorganizowane i
ukierunkowane formy doksztalcania nad
inicjatywe wlasna 1 rézne formy indywi-
dualnego samoksztatcenia. Proces podnoszenia
poziomu wlasnych kompetencji utozsamiajg
gtéwnie z udziatem w kursach, szkoleniach czy
warsztatach, nie doceniajac, a nawet nie
widzac, mozliwosci samorozwoju, samodziel-
nego zdobywania wiadomosci, umiejgtnosci i
sprawnosci praktycznych z dziedziny ICT.
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