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Abstract: Education is an important part of the activities of adults. To be able to effectively prepare
the teaching process training, one needs to understand and take into account the factors that determine
the specificity of adult education. The purpose of this article is to present the learning styles and
describe methods of adults’ activation to support the educational process.
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Wprowadzenie

Szybki rozwdj cywilizacji zobowiazuje do
prowadzenia  procesu  ksztalcenia  przy
zastosowaniu nowoczesnych metod i srodkow
dydaktycznych, majacych na celu
aktywizowanie uczestnikow zaje¢. Sa to
wszelkiego rodzaju $rodki oddzialywujace na
zmysty, ktéorych zadaniem jest ulatwienie
Zrozumienia prezentowanej tresci przedmiotu.

Metody dydaktyczne 0 charakterze
aktywizujagcym, stuza przede wszystkim
przyspieszeniu procesu przyswajania wiedzy.
Obecnie w dziedzinie edukacji dorostych jest
wiele ofert edukacyjnych 1 pakietow
wiadomos$ci z okreslonych dziedzin wiedzy.
Celem ich jest poszukiwanie wiedzy o
charakterze utylitarnym [3].  Dlatego tez,
zgodnie z paradygmatem ,,uczenia si¢ w ciggu
calego zycia”, poklada sie nadzieje w
ksztalceniu modutowym, ukierunkowanym na
kompetencje zawodowe[l]. Zwigkszenie
wiedzy na temat form jest gwarancja
rozwinigcia umiejetnosci doboru metod w
realizacji procesu nauczania.

Literatura przedmiotu wskazuje, ze az 75%
dorostych, ktore rozpoczeto edukacje, przerywa
ja przed jej ukonczeniem. Cze$¢ z nich
podejmuje nauke w poOzniejszym terminie,
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zdecydowana wigkszo§¢ rezygnuje z nauki.
Problem nie dotyczy motywacji do ksztalcenia
si¢ dorostych, ale odpowiedniego doboru form i
metod aktywizujgcych. Wiasciwy dobdr metod,
poprawna ocena oparta na wzmacnianiu i
ksztattowaniu dorostych uczestniczacych w
procesie dydaktycznym, sprawi, ze edukacje
ukoncza nie tylko osoby silnie zmotywowane
[4].

Faktem jest, ze ludzie przyswajaja wiedze w
rézny sposob. Niektore osoby wola uczy¢ sig
stuchajac, inni poprzez czytanie, czgs¢ preferuje
prace w grupie, inni z kolei wola pracowac
samodzielnie.  Dlatego istotne wydaje sie,
przedstawienie stylow nauki i aktywizujacych
metod  dopasowanych do  odmiennych
sposobow przyswajania wiedzy [16].

Edukacja jest istotng czescig aktywnosci ludzi
dorostych. By moc efektywnie przygotowac
proces  dydaktyczny, nalezy pozna¢ i
uwzgledni¢  czynniki, ktére determinujg
specyfike edukacji dorostych, zdecydowanie
rozni si¢ ona od procesu ksztatcenia dzieci czy
miodziezy. Przyjecie wlasciwych rozwiazan
metodycznych, dobranych z uwzglednieniem
potrzeb podmiotdow z pewno$cig umozliwi
skuteczna i optymalng organizacje ksztalcenia,
a zarazem uczyni proces dydaktyczny
efektywnym. Dlatego warto wspomnie¢ o
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stylach uczenia si¢ ludzi dorostych, ktore sa
dos¢ powszechne [10].

Style uczenia si¢

Uczenie si¢, jest rozumiane w jezyku
potocznym, jako czynno$¢ podejmowana w
celu przyswojenia sobie jakiej§ wiedzy lub
opanowania okreslonej umiejetnosci. Stanowi
proces prowadzacy do zmian, ktére dokonuja
si¢ na podtozu indywidualnego doswiadczenia.
Mozliwe sa one dzigki istnieniu pamigci i
zdolno$ci  przechowywania  §ladow  tego
doswiadczenia [8].

Dawid A. Kolb w [5] zaproponowal, by proces
nauczania si¢ osob dorostych postrzegaé, jako
cykl, w ktorym kluczowa role odgrywaja
zmysty, doswiadczenie osoby i jego analiza. W
procesie tym wyodrebnia cztery etapy:
—konkretne doswiadczenie — to, czego
czlowiek si¢ uczy doswiadcza w sytuacji
szkoleniowej, na przyklad uczestniczac w grze
o dangej tematyce;

—refleksyjna obserwacja — refleksja nad tym
doswiadczeniem, na przyklad obserwacja
wlasnych reakcji, reakcji innych czltonkow
grupy, analizowanie do§wiadczenia;

—abstrakcyjna  konceptualizacja —  dalsza
analiza do$wiadczenia, wycigganie wnioskow,
tworzenie uogodlnien, odnoszenie si¢ do

wickszego kontekstu, lub dotychczasowej i
nowej wiedzy;

—aktywne eksperymentowanie — sprawdzenie
w praktycznym dziataniu lub innych sytuacjach
wnioskoOw wysunigtych na poprzednim etapie
cyklu uczenia sig [5; 9].

Zdaniem Kolba proces uczenia si¢ rozpoczyna
konkretne do§wiadczenie, jednak cykl ten moze
si¢ rozpoczyna¢ réwniez w kazdym z trzech
pozostatych stadiow [9]. Wigkszo$¢ ludzi
rozwija wlasny, preferowany przez siebie styl
uczenia si¢, skoncentrowany na jednym z
czterech elementow cyklu. W zaleznoséci od
wyposazenia genetycznego, uprzednich
doswiadczen oraz cech aktualnego srodowiska.
Wiedza na temat styld6w uczenia si¢ i specyfiki
funkcjonowania osob dorostych ma znaczenie
przy projektowaniu prowadzenia zaje¢, celem
dopasowania odpowiednich metod wysokiej
efektywnosci nauczania [15; 7]. Opierajac si¢
na etapach przyswajania wiedzy Kolb wyr6znit
4 style uczenia sig:

1.Styl konwergencyjny — preferuja tzw.
aktywisci, empirycy. Sa to osoby otwarte na
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zmiany, uczgce si¢ przez dziatanie. Ucza sig¢
wowczas, gdy napotykaja nowe doswiadczenia
i problemy, wymagajace rozwigzania. Nowe
zadania traktuja jak wyzwanie, zyskuja wiele,
gdy stosowane sg aktywne formy nauki, jak:
¢wiczenia, gry, symulacje. Nie akceptuja
tradycyjnych form nauczania, typu wyklad o
charakterze teoretycznym, pracy wedlug
Scistych instrukcji, powtarzania tych samych
dziatan. Nie lubig pracowaé¢ samodzielnie, bez
wspoOlpracy z  innymi  osobami. Przy
projektowaniu zaje¢ dla aktywistow, warto
uwzgledni¢:  bogaty plan zaje¢ celem
dynamicznego przebiegu, elastyczno$¢ wobec
planu zajec, réznorodnosé ¢wiczen,
atrakcyjnosé materiatow, otwarto$¢
prowadzacego na pomysty uczestnikow.

2.Styl asymilacyjny — preferujg tzw. analitycy,
osoby refleksyjne. Osoby te zbieraja dane,
poszukujg informacji, rozwazaja okolicznosci i
wyciagaja wnioski. Uczeniu si¢ sprzyjaja
sytuacje, w ktorych moga zastanowi¢ si¢ nad
dzialaniem, przeanalizowaé¢ to, co sig
wydarzyto. Preferujg warunki, w ktérych moga
mie¢ czas na przemyslenie problemu, zebranie
informacji. Lubia podejmowaé decyzje bez
presji czasu. To, co utrudnia im uczenie si¢ to
konieczno$¢ improwizowania, dzialania bez
uprzedniego planu. Dla tej grupy warto
uwzglednié: przemyslany plan zaje¢, czas na
dyskusje, precyzyjne ¢wiczenia, list¢ literatury
na podstawie, ktorych zostaly przygotowane
materialy, oraz cierpliwo$c.

3.Styl dywergencyjny — preferuja go tzw.
teoretycy (ang. theorists). Osoby te ucza sig
poszukujac zwiazkow 1 zaleznosci migdzy
zagadnieniami, lubig analizowa¢ modele
teoretyczne, wyciaga¢ logiczne wnioski z
obserwacji i doswiadczen. Podnosza swoje
kompetencje, gdy poznawane treSci stanowia
element wickszego system, modelu czy teorii,
oraz gdy majg czas na wyjasnienie zwigzkow i
zaleznosci pomiedzy ideami 1 pomystami.
Wazne jest dla nich by zna¢ cele i zadania i
mie¢ ustrukturalizowana sytuacjg. Proces
uczenia si¢ utrudnia im sytuacja, w ktorej
zmuszeni s3 do angazowania i1 ujawniania
emocji. Istotne przy planowaniu zaje¢ dla tej
grupy, jest: by plan zajg¢ zakladajacy
poszerzenie wiedzy zawieral wprowadzenie
nowych koncepcji 1 dyskusji nad nimi,
dokladne wyjasnienie powodu wprowadzania
kolejnych zagadnien, oraz zadania grupowe
wymagajace poszukiwania zwigzku migdzy
teorig a praktyka. Istotna jest dla nich gotowos¢
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wyktadowcy do przerywania dyskusji i powrotu
do istotnych zagadnien.

4.Styl akomodacyjny — preferuja tzw.
pragmatycy. Interesuje ich przede wszystkim
mozliwo$¢ zastosowania nowej wiedzy, czyli
jej praktyczne wykorzystanie. Najefektywniej
przyswajaja wiedze, gdy dostrzegaja praktyczne
zalety danych zagadnien i maja mozliwos$¢ ich
wyprobowania, przeéwiczenia, oraz uzyskania
informacji zwrotnych od prowadzacego zajecia,

czy wykladowcy. Lubig skupiaé si¢ na
problemach praktycznych. Stymuluje ich
wspotzawodnictwo w  grupie, przeszkadza

natomiast brak ¢wiczen praktycznych i
wyraznych wskazowek, jak nalezy wykonac
dane zadanie. Nie akceptuja sytuacji, gdy
proces uczenia si¢ nie ma bezposredniego
praktycznego zastosowania a prezentowane
tresci wydaja sie dalekie od rzeczywistosci, lub
gdy co$ utrudnia im zastosowanie zdobytej
wiedzy w procesie ksztatcenia. Przygotowujac
zajecia, nalezy wzig¢ pod uwage: ulozenie
planu doskonalacego konkretne umiejegtnosci,
¢wiczenia z instrukcjami  wyjasniajacymi
korzy$ci plynace z =zadania, otwartos¢ na
rzeczowa wymiane zdan oraz analize¢ nowych
przyktadéw 1 konkretnych probleméow z
codziennej praktyki uczacych si¢ [7]. Literatura
przedstawia dwa podejscia do sposobow
uczenia si¢ okreslane, jako tradycyjne i
aktywizujace [17]. Myslac o wykorzystaniu
przedstawionych stylow do realizacji procesu
dydaktycznego, nalezy odrzuci¢ tradycyjne
podej$cie do nauczania, méwigce o tym, ze
najpierw trzeba poda¢ pewng teori¢, a dopiero,
gdy uczacy si¢ juz ja poznaja, mozna przejs¢ do
¢wiczen praktycznych. Koncepcja D. Kolba
prezentuje odwrotny tok postegpowania. Uczacy
sie, moze uogoblniac zaobserwowane
prawidtowosci na inne sytuacje oraz odnosic¢
doswiadczenie do  szerszych  koncepcji
teoretycznych pozwalajacych mu lepiej je
zrozumie¢. Efektem jest to, ze wiedza
teoretyczna nie jest odlegla od osobistych
doswiadczen ani obca, a co si¢ z tym wigze -
mniej akceptowalna. Dodatkowo kazde kolejne
do$wiadczenie moze by¢ dla uczacego si¢
okazja do wyciagniecia wnioskéw oraz
poczatkiem nastgpnego cyklu uczenia si¢ [10].

Metody aktywizujace wspierajace
edukacje dorostych

W edukacji dorostych istotne jest, by stosowane
srodki dydaktyczne dostarczaty okreslonych
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bodzcoéw oddziatujacych na zmysty wzroku,
stuchu, dotyku. Poprzez taki zwigzek utatwione
zostaje posrednie 1 bezposrednie poznanie
rzeczywistosci, usprawniajacej proces
nauczania [12]. Metody aktywizujace w nauce
odwotuja si¢ do doswiadczenia uczestnikow, po
przez dyskusj¢, odgrywanie rol, gry, case study.
Peter Money w [11] podkresla, ze jesli do
wyboru sg metody tradycyjne i aktywizujace, a
koszt ich zastosowania jest porownywalny, to
zawsze lepiej jest zastosowa¢ metody
aktywizujgce z elementami wyktadu, cho¢ one
silniej angazuja osobe prowadzaca. Istotne jest
to, ze im bardziej zlozona jest nabywania
umiejetnos¢, tym metoda nauczania jej powinna
by¢ aktywizujaca.

Podejscie  aktywizujace  postulowane  jest
zwlaszcza w nauczaniu o0so6b dorostych, co
podkreslane jest na §wiatowych konferencjach
UNESCO [11; 7]. Charakteryzuje si¢, tym, iz
jej celem jest rozwoj umiejetnosci i sprawnosci
w sferze intelektualnej, moralnej, emocjonalne;j
i spotecznej. W centrum uwagi znajduje si¢
osoba 1 jej proces uczenia si¢. Mocno
akcentowana jest aktywno$¢ i zaangazowanie
osoby dorostej. Laczy teorie z praktyka, uczy
wykorzystania ~ wiedzy  teoretycznej w
rozwigzywaniu konkretnych problemoéw oraz
umiejg¢tno$ci  integrowania réznych  tresci.
Osoba prowadzaca zajecia w tym podejsciu
stara si¢ stworzy¢ okazje do nowych
doswiadczen i eksperymentowania. Dlatego tez
planujac proces nabywania nowych
umiejetnosci warto si¢ zastanowié, z jakich
metod skorzystaé, by najefektywniej wspomoc
proces dydaktyczny [7].

Jedna z najbardziej tradycyjnych metod
nauczania jest wyklad.  Niemniej jednak
wylaczne zdanie si¢ na t¢ metode moze
powodowa¢ nud¢ i brak zaangazowania ze
strony  stuchaczy. Trudno jest, wigc
kwestionowaé znaczenie wyktadu, jako $rodka
przekazywania wiedzy, poniewaz pomaga on
zapozna¢ si¢ z informacjami, poszerzy¢ wiedze,
jednakze Dbez elementow aktywizujgcych
stuchaczy, moze slabo wplywaé na rezultaty
nauczania.

Duza wartos¢ ma wyklad wzbogacony
metodami  aktywizujagcymi  stuchaczy. W
literaturze przedmiotu proponowanych jest
wiele metody, ktére mozna zastosowac, nawet,
gdy stuchacze maja niewielkg wiedzg na temat
zagadnien bedacych przedmiotem nauczania.
Do takich metod naleza:
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Demonstracja, ktora jest metoda pokazujaca,
jak dziata dana teoria, koncepcja Iub procedura
w praktyce. Wskazane jest wiaczenie do
demonstracji uczestnikow, tak by mogli z bliska
si¢ przyjrze¢ wykorzystanym materialom a
nawet ich dotkna¢. To, co moze pomodc przy
planowaniu demonstracji to najpierw wybor
jakiego$ pojecia, procedury, a nastgpnie
wybranie jednej z metod np. poproszenie
sluchacza o zademonstrowanie przed grupa
dzialania omawianej koncepcji lub procedury.
Nastepnie nalezy przedyskutowac
przeprowadzana demonstracje z uczestnikami,
celem zwrocenia uwagi na elementy wazne i
przedstawienia podsumowujacych wnioskow.
Inng metoda jest studium przypadku, ktérego
gléwnym atutem jest to, ze pozwala ona
przetozy¢ abstrakt na konkret. Opracowujgc
studium przypadku, nalezy wlaczy¢ do niego
elementy, ktére sa czescig wyktadu. Bedzie
efektywniejsza, gdy zostanie potaczona =z
symulacja z wykorzystaniem interaktywnego
programu komputerowego [14]. Uczestnik
otrzymuje pelne informacje z zakresu
omawianego tematu wraz z informacjami, ktore
nie sg potrzebne do wykonania zadania. Zawsze
znajdujg si¢ w instrukcji informacje, ktore maja
przyblizy¢ rozwigzanie problemu. Im bardziej
realistyczne dane, tym dziatlanie bedzie
latwiejsze do wykonania, a popehienie btgdow
mniej prawdopodobne.

Planujac studium przypadku nalezy
zdecydowaé: Czy postuzy¢é sie problemem
prawdziwym, czy spreparowanym, jaki bedzie
jego zakres, jakie $rodki nalezy zapewnié —
typu pisemne instrukcje, nagrania wideo. Czy w
¢wiczeniu beda brali udziat obserwatorzy 1 w
jakiej  formie  przeprowadzone  zostanie
omoOwienie dziatania.

Studia przypadku moga by¢ stosunkowo proste,
ktore nie zawierajg wiele czasu, lub takie, ktore
sa rozbudowane 1 wymagaja wigcej czasu na
ich  wykonanie.  Dziatania  ztozone i
czasochtonne mozna rozbi¢ na etapy. Jeden
etap moze polega¢ na gromadzeniu i analizie
danych, inny na rozwigzywaniu problemu a
jeszcze inny na podejmowaniu decyzji 1 jej
wdrazaniu. Jezeli problem jest zlozony,
prowadzacy musi posiada¢ jasnos¢, co do celu
studium i zna¢ mozliwos$ci jego rozwigzania.
Nie mozna negowaé¢ wynikdw uczestnikow
7ajec, nalezy jednak zaproponowac
przemys$lenie problemu i zastanowienie sig¢
jeszcze raz nad jego rozwigzaniem [13].
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Rodzajem studium przypadku, jest metoda typu
in — tray lub in- basket (technika koszyka).
Tres¢ zadan w tzw. ,,koszyku”, przydzielona
uczestnikom  zwigzana jest gléwnie z
omawianym tematem. Ta metoda ma
zrealizowa¢ do$¢ konkretne cele, jak nauczenie
si¢ szybkiego rozumienia i czytania réznych
dokumentow, analize danych, wartosciowanie
waznosci spraw do wykonania, podjecie
decyzji. Aby stosowanie tej metody bylo
najbardziej zblizone do sytuacji rzeczywistych,
wprowadza si¢ takze element stresu i po$piechu
przy realizacji zadan [13].

Zamiast  wykladu  tradycyjnego
zastosowa¢ technik¢ naprowadzania, ktora
polega na przygotowaniu serii pytan,
pozwalajacych okres$lic, co uczestnicy juz
wiedza na temat bedacy przedmiotem
spotkania. Podczas odpowiedzi nalezy zapisa¢
pomysly 1 propozycje uczestnikow, by je
skomentowac¢ w kontekscie wiasnych tez.
Odmienng technika naprowadzania  jest
stymulowanie pytan. Zamiast zadawa¢ pytania
uczestnikom, prowadzacy proponuje, aby sami
je wymyslili. Jezeli uczestnicy maja niewielka
wiedze¢ na temat przedmiotu zaje¢, mozna
przekaza¢ im materialy instruktazowe. Metoda
ta pozwala powigzaé tres¢ i charakter nauczania
z potrzebami  uczestnikdéw, by  mogli
zastosowaé metode samodzielnego
poszukiwanie informacji.

Metoda ta podobna do testu, podczas ktorego
uczestnicy moga korzysta¢ z rozmaitych
pomocy. Uczestnicy otrzymujg arkusze
¢wiczeniowe zawierajace pytania dotyczace
tematu zaje¢, a takze instrukcje by poszukiwali
informacji, ktore zostaltyby przekazane im
gdyby zajecia byly prowadzone w tradycyjny
sposob. Moga pracowa¢ sami lub w zespotach.
Warto zaangazowa¢ wszystkich poprzez
rywalizacje zespotowa [14].

Bardzo aktywizujaca metoda jest odgrywanie
rol, ktore shuza do rozwijania nowych
umiejetnosci i uczenia si¢ nowych zachowan.
Uczenie si¢ jest powiazane z dziataniem, po
zapoznaniu si¢ z tekstem roli uczestnicy zajgc
starajg si¢ zachowywaé tak, jakby to robita
odgrywana przez nich postaé. Nastgpnie
sytuacja jest analizowana a ¢wiczacy otrzymuje
informacje zwrotng o swoim zachowaniu.

W tej metodzie czgsto wykorzystuje sie takze
nagrania wideo, ktére sa cennym zrédlem
informacji ~ zwrotnych  dla  uczestnika,
prowadzacego 1  pozostatych  stuchaczy.
Umozliwia ona przeéwiczenie zdobyte] w

warto
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trakcie zaje¢ wiedzy teoretycznej i praktycznej
[7]. Po odegraniu roél uczestnicy moga potaczyé
si¢ w tzw. grupy dyskusyjne w ramach, ktoérych
dziela sic¢ na mate zespoly, celem
przedyskutowania tematu, podjecia decyzji czy
rozwigzania problemu. Rozwinigciem grupy
dyskusyjnej jest syndykat, ktory nazywany jest
takze  podgrupg zadaniowa. Zazwyczaj
podgrupy tworzone w trakcie trwania zaje¢ lub
po ich =zakonczeniu w celu praktycznego
zastosowania nabytych wiadomosci. Podgrupy
pracuja w oddzielnych pomieszczeniach lub
czgsciach sali by sobie nie przeszkadzaty w
przedyskutowaniu  tematu. Po  uplywie
wyznaczonego czasu grupy wracaja do sali by
zrelacjonowa¢ swoje wnioski i podsumowac je
na tablicy papierowej [13].

Ciekawg metoda sg takze gry dydaktyczne, w
ktoérych wystepuje element wspotzawodnictwa
1 zabawy. Wymagaja one ustalenia rzeczowych
zasad 1 regul. Gry moga przybiera¢ forme
turniejow, czyli rozgrywek migdzy zespotami,
lub rozgrywek umystowych — typu krzyzoéwki,
zagadki, zadania problemowe, badz w grach
mozna zastosowac gry planszowe, strategiczne.
Przedstawione metody ksztalcenia maja
umozliwi¢ stuchaczom przyswojenie sobie
nowej wiedzy, umieje¢tnosci, uksztattowac
zdolnosci, poglady i zainteresowania [6]. W
my$l zasady pedagogiki zabawy: ,,Powiedz mi,
a zapomne! Pokaz mi, a zapamigtam! Pozwol
mi dziata¢, a zrozumiem!”. Wykladowca
zacheca do aktywnosci poprzez wywolanie
zaskoczenia, zaciekawienie, odwotanie si¢ do
doswiadczen [2].

Podsumowanie

Zaprezentowane style uczenia si¢ i metody
aktywizujgce maja wzbogaca¢ metodyke
nauczania, zwicksza¢ efektywnos$¢, ulatwiajac
prawidtowa realizacj¢ zasady pogladowosci.

Tworca zasady, czeski pedagog i filozof Jan
Amos Komenski (1592-1670) uwazal, ze
efektywno$¢ nauczania zagwarantowana jest

dzigki 4 zasadom: dostepnosci,
systematycznos$ci,  stopniowania  trudnos$ci
procesu  dydaktycznego 1  pogladowosci

rozumianej, jako wiedzy podawanej zmystom.
Dlatego, tez dla wiedzy punktem wyjscia sa
zmysly, gdyz przez wyobrazenie
zapamictujemy, a poprzez pojmowanie rzeczy
ogolnych cztowiek dochodzi do powstawania
sadow, utrwalajacych pewno$¢ poznania [4].
Wyniki badan nad zdolnoscia do nauki ludzi
dorostych dowodza, ze powszechne
przekonanie o spadku sprawnosci intelektualne;j
wraz z uptywem kolejnych lat zycia jest mylne.
Potwierdzono, ze doro$li z wyzszym, niz
przecigtny ilorazem inteligencji (tzw. osoby
zdolne) mogag rozwija¢ ze znakomitym
skutkiem swoje zdolnosci umystowe do pdznej
staro$ci. Dowiedziono takze, ze osoby doroste
uczg si¢ efektywniej w wybranym przez siebie
stylu, tempie i metodzie [16].

Chcac uzyska¢ w  edukacji  dorostych
dlugofalowy efekt uczenia si¢, nalezy proces
ksztatlcenia potraktowa¢ z bardzo duzym
zaangazowaniem, poswigcajac mu odpowiednia
ilo§¢ czasu oraz efektywnie dopasowac do
stylow uczenia si¢ metody aktywizujace
uczestnikow zajec.
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