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Abstract: The basic methods of teaching in primary and secondary schools have been characterized.
Definitions and classifications of teaching methods have been viewed from the literature. Attention is
drawn to the possibility of using some of the methods described in the literature in higher education,
particularly in a technical higher school. The necessity of acquiring competencies, particularly
personal and social ones, by students during their studies has been shown. To characterize
competencies the concepts of behavioral and hard competencies viewed in literature have been used.
The transfer of knowledge to students in the form of regular lectures has been criticized. The particular
importance of laboratory and practical classes in the learning of technical students has been pointed
out. The methods and the curriculum of teaching mechanical engineering at one of the technical
universities has been presented. The importance of teaching methods activating students in the

educational process is stressed.
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Wprowadzenie

W literaturze  poswieconej edukacji i
pedagogice niewiele jest prac, ktore podejmuja
zagadnienia nauczania przedmiotow
technicznych w uczelniach wyzszych. Metody
ksztalcenia poruszaja z reguly zagadnienia
nauczania i uczenia si¢ uczniow w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.
Literatura jest kierowana do nauczycieli
przedmiotow w tych szkotach. W dalszej czgsci
pracy, po przedstawieniu podstawowych metod
ksztalcenia  nauczania adresowanych do
pedagogéw z tych szkol, dokonano proby
przypisania ich do nauczania przedmiotow
technicznych w uczelniach wyzszych. Wg [10]
,metoda ksztalcenia jest przede wszystkim
metoda ksztalcenia ucznidow, zmieniania ich
osobowos$ci, a nauczanie to  glownie
organizowanie racjonalnego uczenia si¢”.
Zasady ksztalcenia rozumiane sa jako

fundamentalne prawidtowosci dydaktyczne,
ktore partycypuja we wszystkich procesach
ksztalcenia (ewentualnie i wychowania), a
zarazem ulatwiajac nauczycielowi zrozumienie
tych proceséw, nie tylko nie utrudniajg jego
tworczej pracy, ale wrecz ja warunkuja
zasadami systemowosci, pogladowosci,
samodzielno$ci, zwiazku teorii z praktyka,
efektywnosci, stopniowania trudnosci, zwigzku
indywidualizacji i uspotecznienia... Z kolei w
[2] za metode nauczania uwaza si¢
»intencjonalnie 1 systematycznie stosowany
sposéb  pracy nauczyciela z uczniami,
umozliwiajacy osiaganie celow”.

Wg [13] metoda nauczania jest systematycznie
stosowanym przez nauczyciela sposobem pracy
dydaktycznej, obejmujacej roézne czynnosci
nauczyciela i uczniéw, ktore maja prowadzi¢ do
rozumienia i opanowania nowych tresci i do
uzyskania przynajmniej podstawowych
umiejetnos$ci zwigzanych z tymi tresciami. W
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pracy [4] metoda nauczania to ,.celowo i
systematycznie stosowany sposob kierowania
pracg uczniow w procesie dydaktycznym, uzyty
ze S$wiadomo$cia mozliwosci jego zasto-

OGOLNE METODY NAUCZANIA
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Rys. 1. Podziat og6lnych metod nauczania wg [4]

Metody nauczania wg [5] to ,.czynnosci
nauczyciela, dzigki ktorym wprowadza on do
lekcji wiadomosci i kieruje ich obiegiem, moga
toczy¢ si¢ wedlug rozmaitych wzorcow:
najbardziej typowe wzorce nosza nazwe metod
nauczania”, a zasady dydaktyczne — to reguly
organizowania 1 prezentowania wiadomosci,
ogo6lne normy postgpowania nauczyciela w
czasie przygotowania 1 prowadzenia lekcji
umozliwiajagce  uwzglednienie jednoczesnie

informacji z wielu zrédet i utrzymanie kierunku
czynnosci uczenia si¢ uczniéw. Natomiast wg
[15] metody nauczania - uczenia si¢ to:

- podajace (informacyjne): opis, opowiadanie,
wyjasnianie;

- poszukujace (problemowe): pogadanka
heurystyczna, dyskusja, klasyczna metoda
problemowa, zabawy i gry dydaktyczne;

- waloryzacyjne (eksponujgce): impresyjna,
inscenizacji, ekspresyjna;
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- operatywne: metoda ¢wiczen, metoda
praktycznego dzialania.

Metody nauczania wg [6] przedstawiono na rys.
2. Zasady nauczania — to normy postepowania
dydaktycznego, ktorych przestrzeganie pozwala
nauczycielowi  zaznajamia¢  uczniow  z
podstawami usystematyzowanej wiedzy, a
takze rozwija¢ ich zainteresowania i zdolnosci
poznawcze, wpaja¢ im okre§lone poglady i

przekonania oraz wdraza¢ do samoksztatcenia,
czyli  stosowa¢  zasady:  pogladowosci,
przystepnosci w nauczaniu, $wiadomego i
aktywnego wudzialu wucznibw w  procesie
nauczania - uczenia si¢, systematycznosci,
trwatosci  wiedzy, operatywnos$ci wiedzy,
wigzania teorii z praktyka.

METODY NAUCZANIA

oparte na obserwacji

oparte na poshugiwaniu

oparte na dziatalnosci
praktycznej uczniow:

- zajecia laboratoryjne
- zajecia praktyczne

metody gier
dydaktycznych

Rys. 2. Metody nauczania wg [6]

i pomiarze: si¢ stowem:
- pokaz - pogadanka
- pomiar - opowiadanie
- wyktad
- dyskusja
- praca z ksiazka
- ¢wiczenia
Mozna  zauwazy¢, ze  Korzystajac z

przedstawionego powyzej materialu, mozna
wskaza¢ metody, ktére majg lub moga znalez¢
zastosowanie w  prowadzeniu zaje¢  ze
studentami wyzszych uczelni.

W dalszej czesci do analizy metod nauczania w

WyZszej szkole technicznej zostang
wykorzystane niektore metody przedstawiane
narys. 1.

Prowadzona od pewnego czasu dyskusja
wyraznie wskazuje, ze od wspolczesnego
absolwenta wyzszej uczelni podejmujacego
prace wymaga nie tylko wiedzy i umiejetnosci,
ale takze duzej kreatywnosci, intelektualnej
przedsigbiorczosci oraz umiejetnosci pracy w
zespole. Dlatego tez absolwent wyzszej uczelni,
bez wzgledu na ukonczony kierunek studiow,
powinien mie¢ rozwinigte tzw. kompetencje
osobiste (np. kreatywnos¢, pewnos¢ siebie) oraz
kompetencje spoteczne (np. wspolpraca w
zespole, komunikacja interpersonalna) tak
szeroko ostatnio opisywane w literaturze w
zwigzku z wprowadzaniem Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK) na uczelniach wyzszych
[9].

Celem pracy jest przedstawienie tych metod
nauczania w wyzszej uczelni technicznej, ktore
stosowane w edukacji studentéow umozliwiaja

im nabywanie kompetencji niezbg¢dnych w
przysztej pracy zawodowe;j.

Charakterystyka kompetencji

Pojecia  kompetencji  poprzez  definicje
sprowadza¢ mozna do roznic miedzy
kompetencjami behawioralnymi oraz

kompetencjami twardymi [1, 14]. Kompetencje
behawioralne dotycza potencjatu osoby, w tym
i absolwenta uczelni, mozliwosci generowania
jego zachowan, ktéore mozna uwazaé za
poszukiwane, odpowiednie i niezbgedne w
kontekécie pracy na okreSlonym stanowisku
pracy. Pojecie kompetencji w tym przypadku
odnoszone jest do zdobytych (wyuczonych)
zasobow  wiedzy, umiejetnosci,  postaw
zawodowych, ktore umozliwiajg absolwentowi
uczelni  skuteczne  wykonywanie  zadan
spolecznych, w tym réwniez w miejscach
pracy. Kompetencje behawioralne koncentruja
si¢ na jakosciowym aspekcie funkcjonowania
cztowieka, tj. na jego sposobie zachowania si¢.
Oznacza to mozliwo$¢ wystapienia sytuacji, w
ktorej osoba zachowujaca si¢ w taki sposob, w
jaki sie od niej si¢ oczekuje, nie uzyskuje
akceptacji 1 efektow, ktorych si¢ po niej
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oczekuje. Kompetencje behawioralne oznaczaja
konieczno$¢ obserwacji osoby w dziataniu w
celu mozliwosci oceny, czy jest ona osobg
kompetentng oraz rozpatrywania ich jako
potencjatu, ktéry moze by¢ dalej rozwijany,
modyfikowany i rozszerzany o nowa wiedze i
zachowania. Czynnosciom tym sprzyjaja
wszelkiego rodzaju praktyki studenckie, staze i
okresy probne przed zatrudnieniem na
docelowym stanowisku pracy.

Pojecie kompetencji twardych odnosi si¢ do
progowych wymagan, ktore musza by¢
spelnione przez absolwenta czelni, aby mogt on
rozpatrywa¢ mozliwo$¢ podjecia pracy na
okreslonym stanowisku pracy lub pehienie
okreslonej funkcji zawodowej lub spolecznej
[14]. Taki sposdb wujecia  kompetencji
koncentruje si¢ na oczekiwanych wynikach
dzialania absolwenta uczelni na okreslonym
stanowisku pracy [3, 9]. Tak wigc kompetencje
twarde mozna nazwaé zewnetrznymi wobec
0so6b, gdyz sa kryteriami ocen ich mozliwosci
zawodowych.  Kompetencje  behawioralne
opisujg potencjat, ktory mozna okresli¢ réwniez
mianem cech spoteczno-psychicznych osoby.
Kompetencje twarde sa czesto okreslane w
scistych  przedziatach, a w  niektorych
przypadkach nawet w kategoriach binarnych
(zero-jedynkowych). Absolwent uczelni albo
posiada okreslone kompetencje
(wyksztatcenie), albo ich nie posiada i nie moze
w wyniku ich braku peti¢ zajmowac
okreslonego stanowiska zawodowego. Rowniez
i w tym przypadku sprawdzeniu tych
kompetencji stuzg praktyki studenckie i
zawodowe, staze i okresy probne przed
zatrudnieniem na docelowym stanowisku pracy.
7Z powyzszej charakterystyki kompetencji
wynika, Ze absolwent uczelni wyzszej powinien
charakteryzowac si¢ okreslonymi
kompetencjami ~ behawioralnymi 1 tzw.
twardymi. System ksztatcenia w szkole wyzszej
powinien umozliwia¢ nabycie umiejetnosci
zwigzanych z tymi kompetencjami. Powinien
sprzyja¢ temu system ksztalcenia na wyzszych
uczelniach. W dalszej cze$ci zostanie dokonana
préba oceny metod nauczania, tj. nabywania
kompetencji w uczelni wyzszej na przyktadzie
przedmiotow technicznych.

Charakterystyka metod nauczania w
wyzszej uczelni technicznej

Ponizej scharakteryzowano metody, ktore
wystepuja w wyzszych uczelniach technicznych

z uwzglednieniem tych, ktéore umozliwiaja
nabywanie kompetencji.

Podstawowa metoda nauczania w uczelni
wyzZszej jest wyktad. Jego cecha
charakterystyczna jest w zasadzie
jednokierunkowa komunikacja, ktora przebiega
od wyktadowcy do studentow, ktorzy z kolei sg
z reguly Dbiernymi  odbiorcami tresci
przekazywanych przez wyktadowce. Wyktad
prowadzony w tradycyjny sposéb jest mato
efektywna metoda przekazywania wiedzy 1 w
ogoble nie ma wplywu na rozwoj umiejgtnosci
oraz specyficznych postaw studentow [12].
Wyklad jest metoda nauczania, jednak jest
ograniczong metodg budowania kompetencji.
Skupia si¢ przede wszystkim na aspekcie
poznawczym (prezentacja wiedzy do pobrania),
a nie koncentruje si¢ na aspektach
behawioralnych (umiejetnosciach) oraz
motywacyjnych (postawach wobec okreslonych
problemoéw, zagadnien).

Studenci sg osobami dorostymi i tak traktowani
sa w czasie studiow. Powinni  by¢
odpowiedzialni za swoj intelektualny i
zawodowy rozwoj. Tak wiec w ich przypadku
powinny mie¢ zastosowanie roéznego rodzaju
zagadnienia, ktore sa przedmiotem badan i
stosowania ~w  andragogice. = Nauczanie
dorostych, a do takich nalezy zalicza¢
studentow, zwlaszcza na ostatnich latach
studiow, kiedy jeszcze wchodzi w gre
nabywanie kompetencji jest procesem trudnym.
Stad tez szczegodlnego znaczenia nabieraja na
tym etapie réznego rodzaju aktywne metody
nauczania.

W uczelniach technicznych rolg taka pelnia
zajecia éwiczeniowe i laboratoryjne. Cwiczenia
w tych wuczelniach sg z reguly czgsécia
praktyczng, opierajaca si¢ na  wiedzy
teoretycznej przekazywanej na wykladach.
Tresci teoretyczne z wykladow sg baza do
czynno$ci wykonywanych na ¢wiczeniach.
Cwiczenia w uczelniach technicznych maja
r6zng postac, lecz z reguly koncentrujg si¢ na

zastosowaniu  procedur  matematycznych
zwigzanych  z  teoretycznymi  treSciami
wyktadow.

Najbardziej praktycznym etapem (metoda)
nauczania, nie uwzgledniajac praktyk i stazow
w zaktadach pracy, sa zajecia laboratoryjne w
specjalnie przygotowanych pracowniach (rys.
3) oraz zajgcia na tzw. symulatorach, tj.
stanowiskach symulujagcych  rzeczywiste
urzadzenia lub stanowiska pracy (rys. 4 i 5).
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Rys. 3. Zajgcia laboratoryjne na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu Akademii Morskiej
w Szczecinie [16]

Rys. 4. Zajgcia w symulatorze sitowni okrgtowej na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej
w Szczecinie [17]

L
—

%

Rys. 5. Zajgcia w symulatorze na Wydziale Nawigacyjnym Akademii Morskiej w Szczecinie [18]
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W tabelach 1 i 2 zestawiono udziat wyktadow,
¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen
laboratoryjnych, projektowych i seminariow dla
studentow kierunku mechanika 1 budowa
maszyn wydzialu mechanicznego jednej z

uczelni technicznych. Liczba godzin
poszczegdlnych rodzajow zajec jest typowa dla
wyzszych uczelni technicznych.

Tabela 1. Udzial poszczegblnych rodzajow zajec na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia

Liczba godzin poszczegodlnych rodzajow zajec
wyklad éwiczenia éwiczenia éwiczenia seminaria Razem
yriady audytoryjne | laboratoryjne projektowe
specjalnos¢ 1. technologiczno-menadzerska
1072 | 359 762 | 207 | 30 2430
specjalnoséc 2. konstrukcja maszyn i urzqdzen
1072 | 374 | 672 | 282 | 30 2430
specjalnos¢ 3. samochody i ciggniki
1072 | 380 | 732 | 207 | 30 2430
specjalnosc 4. technika tworzyw polimerowych
1072 | 329 | 762 | 237 | 30 2430
Udzial procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin
¢wiczenia ¢wiczenia ¢wiczenia L Razem
wyklady audytoryjne | laboratoryjne projektowe sernnaria
specjalnosé¢ 1. technologiczno-menadzerska
4412% | 1478% 3136% | 851% | 1.23% 100 %
specjalnosé¢ 2. konstrukcja maszyn i urzgdzen
4412% | 1539% | 2765% | 1161% | 123% 100 %
specjalnos¢ 3. samochody i ciggniki
442% | 1601% | 3012% | 852% | 123% 100 %
specjalnosc 4. technika tworzyw polimerowych

a42% | 1354% | 3136% | 975% | 123% | 100 %

Tabela 2. Udzial poszczegdlnych rodzajow zaje¢ na studiach stacjonarnych drugiego stopnia

nauczania,
znacznie ponizej 50% lacznego czasu zajec
dydaktycznych. Struktura zaje¢ jest wigc jak
najbardziej

Liczba godzin poszczegodlnych rodzajow zajec
¢wiczenia ¢wiczenia ¢wiczenia L Razem
wyktady . . . seminaria
audytoryjne | laboratoryjne projektowe
specjalnosé¢ 1. procesy, maszyny i systemy produkcyjne
450 R | 270 120 15 | 930
specjalnosé 2. konstrukcja maszyn i urzqdzen
450 | 90 | 225 | 150 |15 | 930
Specjalnos¢ 3. technika tworzyw polimerowych
465 | 90 | 255 | 105 |15 | 930
W uczelniach technicznych, tradycyjna metoda mozliwosci  ksztaltowania  kompetencji

jakimi sg wyklady, stanowia

zdobywania doswiadczenia i obycia

wilasciwa, ze wzgledu na przemystowych stanowiskach pracy.

zdobywania wiedzy, jednak wskazana jest
wicksza wspotpraca z przemystem w celu
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Uwagi koncowe

Podstawowym celem nauczania na poziomie
akademickim powinno by¢ ksztaltowanie
kompetencji. Wymaga to, ze studiowanie
powinno koncentrowaé¢ si¢ nie tylko na
przekazywaniu  wiedzy, ale takze na
ksztaltowaniu umiejetnosci 1 postaw, ktore
pozwolg studentom skutecznie rozwigzywaé
problemy w pozniejszej pracy zawodowej.
Odnalezienie si¢ studenta, a p6zniej absolwenta
uczelni na rynku pracy wymaga nabycia
wszystkich kompetencji, ktore niezbedne sg do
tego, aby odnalez¢ si¢ na wspdtczesnym rynku
pracy, ktory coraz czesciej opiera si¢ na pracy
zespotowej wymagajgc od pracownikéw nie
tylko merytorycznej wiedzy i specjalistycznych
umiejetnosci, ale takze umiejetnosci
spotecznych, zwlaszcza tych ulatwiajacych
prace w zespole, kierowanie zespotem i
prezentowanie wilasnego punktu widzenia w
sposob zrozumialy dla specjalistow z innych
dziedzin [7, 8].

Skuteczne budowanie potencjatu
kompetencyjnego studenta oznacza
réwnoczesne oddzialywania  na sfere

poznawcza, behawioralng oraz motywacyjng
[12]. Sprzyja¢ temu moze stosowanie

odpowiednich metod nauczania, w uczelniach
technicznych opartych gtownie o laboratoria i
symulatory i angazowanie studentow w proces
wlasnego nauczania i uczenia si¢. Metodami
nauczania, ktoére mozna uzna¢ za metody
kompetencyjne, sa tzw. metody aktywizujace.
Forma takich =zaje¢ jest mozliwa do
zrealizowania zasadniczo w nieduzych grupach
studentow, a wiec obok zaje¢ laboratoryjnych w
formie seminariow, konwersatoriow lub
¢wiczen. Trudno jest je zastosowac podczas
typowego wykladu. Mozna przyja¢, ze metody
aktywizujace opieraja si¢ na zalozeniu, ze
wiedza podana tradycyjnego wykladu jest albo
w bardzo niewielkim stopniu przyswajana lub
uniemozliwia  ksztaltowanie 1 rozwijanie
rzeczywistych kompetencji. Stosowanie
aktywnych metod nauczania oznacza, ze
student musi wykona¢ okreslony wysitek aby
uzyska¢ wiedzg, wyprébowaé okreslone
umiejetno$ci i przekonaé si¢ do nabytych
umiejetno$ci. Tak wiec metody ksztattujace
kompetencje powinny sprzyja¢ nabywaniu
wiedzy, rozwijaniu  umiej¢tno$ci  oraz
modelowaniu okre$lonych postaw spotecznych
studenta.
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