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Abstract: Didactics as the science of teaching and learning clarifies certain dependencies between
teachers and students’ activities. Content, methods, forms and means, working conditions and results
of teaching are viewed in the paper. The article shows, that to effectively implement the teaching
process, the knowledge of the general laws of teaching and learning is not enough. Experienced person
in action needs both - a general understanding of educational processes and the knowledge of the
concrete and specific features of teaching of individual subjects, which is discussed in the paper.
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Wprowadzenie

Nazwa dydaktyka pochodzi z jezyka greckiego,
w ktorym didaktikos oznacza pouczajacy, a
didasko — ucze. Z etymologii stowa dydaktyka
wnosi¢ mozna, ze obejmuje ona to, co dotyczy
nauczania 1 uczenia sie. W  Wielkiej
Encyklopedii Powszechnej PWN z 1983 roku
okresla si¢ dydaktyke, jako dzial pedagogiki,
nauke, ktorej przedmiotem jest ksztalcenie
(nauczanie i uczenie si¢) [12, s. 658].
Dydaktyka jako nauka o nauczaniu i uczeniu sig¢
wykrywa 1 wyjasnia okre§lone zaleznosci
miedzy czynnoSciami, treSciami, metodami,
formami i1 $rodkami oraz warunkami pracy
nauczyciela i uczniéw, a wynikami nauczania.
Na tej podstawie formuluje odpowiednie
prawidtowosci dotyczace procesu ksztalcenia,
to jest procesu nauczania iuczenia sig.
Dydaktyki przedmiotowe dostarczaja wlasnie
szczegotowej  wiedzy o  specyficznych
prawidtowosciach nauczania i uczenia sig¢
poszczegdlnych  przedmiotdow, w  calym
bogactwie ich konkretnych tresci.

Przyjmujac zatozenie, ze dydaktyka jest nauka
zorientowang teoretyczno —  praktycznie,

W. Okon trafnie uzasadnia funkcje¢ teoretyczng
i utylitarng [9, s. 62]. Z kolei Cz. Kupisiewicz
wyroznia funkcje teoretyczng, glownie o
charakterze diagnostycznym i prognostycznym
oraz praktyczno - instrumentalna [6,s. 11-12].
Dydaktyka, dostarczajac wiedzy o stanie rzeczy
istniejacym w obrebie przedmiotu jej badan,
spelnia funkcje diagnostyczna. Znajomos¢ i
analiza prawidtowos$ci rzadzacych procesem
nauczania 1iuczenia si¢ stwarza podstawe
prognozowania dalszego rozwoju tego procesu.
Przedmiot badan dydaktyki najpelniej okreslit
W. Zaczynski. W Encyklopedii pedagogicznej
pisze on, ze przedmiotem dydaktyki jest:

- naukowa analiza i formulowanie celow
nauczania (cele ksztalcenia) wraz z ich
uszczegodtowiong charakterystyka;

- dobor tresci ksztalcenia wedtug ustalonych
zasad i zgodnie z obranym celem;

- badanie procesu ksztalcenia (nauczania) w
celu odkrycia w nim prawidlowosci, a wigc
ustalenie warunkow i zaleznosci zachodzacych
miegdzy jego sktadnikami;

- formulowanie, opartych na pewnych
prawidlowosciach procesu, zasad metodycznie
poprawnej pracy nauczyciela w procesie
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dydaktycznym, znanym pod nazwa zasad
nauczania;

- badanie wartosci dydaktyczne;j
poszczegdlnych  metod  nauczania  oraz
formutowanie regut ich doboru i poprawnego
wykorzystania w procesie dydaktycznym;

- badanie  $rodkéw  dydaktycznych i
optymalnych warunkow efektywnego
ich stosowania w ksztalceniu;

- ustalenie najkorzystniejszych form

organizacyjnych nauczania [13, s. 134].

Charakterystyka dydaktyki ogolnej i
zawodowej

Ogolna teori¢ nauczania i uczenia si¢ nazywa
si¢ dydaktyka ogdlng. Bada ona i formutuje
zasady 1 reguly nauczania, na wszystkich
szczeblach systemu szkolnego i we wszystkich
typach szkét. Dydaktyka ogolna jest dydaktyka
»ponadprzedmiotowg”, ustalajaca ogdlne prawa
procesu nauczania — uczenia sig.

Oprocz dydaktyki ogodlnej istnieja roéwniez
dydaktyki szczegotowe, czyli tzw. metodyki
nauczania poszczeg6lnych przedmiotow. ,,Sg
one teoriami nauczania i uczenia si¢ takich lub
innych przedmiotow na okreslonych szczeblach
nauczania. Przyktadowo: dydaktyka (metodyka
nauczania) matematyki jest teorig nauczania i
uczenia sie tego wlasnie przedmiotu, przy czym
moze ona odnosic¢ si¢ do nauczania matematyki
w szkole podstawowej, Sredniej lub wyzszej.
Podobnie  metodyki  nauczania  (dydaktyki
szczegotowe)  biologii,  geografii, jezyka
polskiego itp. sq teoriami nauczania i uczenia
sig tych przedmiotow w zakresie roznych
szczebli nauki szkolnej” [6, s. 10].

Zadaniem dydaktyki dorostych jest natomiast
»wbadanie wszystkich procesow intelektualnego
oddziatywania na ludzi dorostych, wykrywanie
wystepujgcych w nich prawidlowosci oraz
budowanie  teorii  pracy  oswiatowej z
dorostymi”’.  Wobec  tego  przedmiotem
dydaktyki dorostych jest nie tylko proces
nauczania i uczenia si¢ ludzi dorostych, ale w
ogole  wszelki  proces  intelektualnego
oddziatywania na czlowieka dorostego, ,jesli
tylko proces ten jest mniej Ilub bardziej
Swiadomie zamierzony i zorganizowany, a jego
celem jest wzbogacenie czy udoskonalenie
osobowosci drugiego cziowieka dorostego [11,
s. 10].

Czynnikiem rézniacym obydwie dydaktyki jest
osoba ucznia. W dydaktyce dorostych jest to
cztowiek dorosty 1 zazwyczaj pracujacy,

dojrzalty pod wzgledem fizycznym i
umystowym, o zupeie innej charakterystyce
psychicznej niz uczen szkoty mtodziezowej. W
ksztatceniu dorostych wystepuja zazwyczaj
inne tresci nauczania, inny jest cel i warunki
ksztatcenia niz w szkotach mtodziezowych. To
za$ powoduje zmian¢ srodkow i metod, zmiany
W organizacji procesu nauczania i kierowaniem
uczeniem si¢ ludzi dorostych. Aby skutecznie
realizowac proces dydaktyczny nie wystarcza
jednak tylko znajomos$é ogoblnych
prawidlowo$ci nauczania 1 uczenia  sie.
Praktykowi w dziataniu potrzebne jest zarowno
ogblne zrozumienie proceséw dydaktycznych,
jak tez znajomos¢ konkretnych i swoistych cech

nauczania  poszczegdlnych  przedmiotow.
Pewien zbior takich szczegdtowych dyrektyw,
nazywamy dydaktykami przedmiotowymi.

Dostarczaja one wlasnie szczegdtowej wiedzy o
specyficznych prawidtowosciach nauczania i
uczenia si¢ poszczegdlnych przedmiotow w
calym bogactwie ich konkretnych tresci.
Ulatwiaja  optymalne planowanie  pracy
dydaktycznej w obrebie jednego przedmiotu
oraz wybor najskuteczniejszych metod, form i
srodkow realizacji jego tresci.

Tresci — podobnie jak cele — stanowig naczelne
pojecie dydaktyczne. Sa ,,... gflownym
czynnikiem dydaktycznym i wychowawczego
oddzialtywania na dzieci, mlodziez i dorostych,
odzwierciedlajq  aktualne, jak i przyszie
potrzeby  spolecznego, zawodowego i
kulturalnego  Zycia kraju, a takze
poszczegolnych o0sob” [5s.17]. Te wlasnie
potrzeby, wyznaczajace zakres realizowanych
w szkotach treéci, powinny by¢ dostosowane
nie tylko do wymagan danej dyscypliny
wiedzy, ale takze polityki przyjetej w kwestii
programéw. Zdaniem K. Kruszewskiego ,,tres¢
ksztalcenia jest zbiorem planowanych czynnosci
ucznia, wyznaczonych przez materiat nauczania
i planowq zmiane psychiczng” [4,s.112].
Natomiast B. Niemierko dowodzi, ze cel
nauczania odnosi si¢ do nauczyciela 1 jest
hipotetycznym modelem wyksztatcenia, jaki
powstaje ~ wumysle  konstruktora  tresci
nauczania (materialu nauczania) [7, s. 43-48].
Bowiem programy ksztatcenia okreslatyby cele
i tresci ksztatcenia danego obszaru wiedzy oraz
typu (formy) ksztalcenia.

Ksztatcenie zawodowe jest przede wszystkim
tworzeniem wielostronnych warunkow dla
rozwoju osobowos$ci ucznia z jednoczesnym
jednak ukierunkowaniem na prace zawodows,
ktora wykonuje lub zamierza wykonywac.
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Jednoczesnie ksztalcenie zawodowe coraz
bardziej, szczegodlnie w szkotach, naktada si¢ na
to, co nazywamy ksztalceniem ogolnym.

Celem edukacji ma by¢ poczucie spojnosci
wiedzy i sensu postgpu oraz uksztaltowanie u
uczniow takich m. in. cech, jak: otwartos¢,
wyobraznia, inicjatywa, odpowiedzialnos¢,
rozumienie sensu i1 skutkéw swoich dziatan,
umiejetno$¢ wspotzycia i wspoéldziatania z
ludzmi. Spotecznosé migdzynarodowa
wyraznie tez kladzie nacisk na kreatywna role
jednostki wobec $wiata zewnetrznego. Ma ona
obejmowac nie tylko §wiat informacji, dobra
materialne i §wiat techniki, ale takze w réwnej

mierze Swiat wartosci i stosunkow
migdzyludzkich. Istote owego
przewarto§ciowania, = nowego  rozumienia

edukacji, oddajg dobrze strategiczne cele
edukacji sformutowane w raporcie J. Delorsa:
,uczyC sie, aby by¢”, ,,Uczy¢ sig, aby dziatac”,
,Uczy¢ sie, aby wiedzie¢”, ,,Uczy¢ sig, aby zy¢
wspolnie” [1].

Raporty edukacyjne wyraznie tez podkreslaja,
iz imperatywem dla wspodlczesnej edukacji jest
systematyczne zblizanie 1 zacieranie r6znic

miedzy humanistycznym obliczem
wspoltczesnego $wiata — osigganym poprzez
ksztalcenie ogodlne — a jego obliczem naukowo-
technicznym — osigganym poprzez ksztalcenie
zawodowe. Integracja ksztalcenia ogolnego i
zawodowego jest dzi§ zatem nieuchronna i
znajduje — jak wiemy — wiele pozytywnych i
interesujacych rozwigzan. Daje si¢ przy tym
zauwazyC, ze reformowane jest ksztalcenie
ogolne tak, aby jego integralng czescig stato si¢
ksztalcenie zawodowe o zroznicowanym
okresie trwania.

Podstawowa zasada organizacyjna w integracji
ma byc¢ to, iz zaden rodzaj ksztatcenia ogoélnego
nie moze pomija¢ przygotowania do jakie$
umiejetnosci zawodowej, a zadne ksztalcenie
zawodowe nie moze pomija¢ kompetencji
podstawowych, ktore daje ksztalcenie ogodlne.
Wincenty Okon opowiada si¢ za
przezwyciezeniem  antynomii  ksztalcenia
ogo6lnego 1 zawodowego oraz ustala zwigzek
celow ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego
(tabela 1).

Tabela 1. Zwiazek celow ksztalcenia ogoélnego i zawodowego

Lp Cele ksztalcenia og6lnego

Cele ksztalcenia zawodowego

Opanowanie ogolnej wiedzy o przyrodzie,
1 | spoteczenstwie, technice i sztuce

Opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin,
ktore sa wspdlne zawodom objetym danym
kierunkiem ksztalcenia zawodowego

Ogolne przygotowanie do dziatalno$ci
praktycznej — udziat w przeksztatceniu

Praktyczne opanowanie metod, Srodkow i form
typowych dla danego zawodu i dla zawodow

uwzglednieniem myslenia oraz zdolnosSci
tworczych

g przyrody, zycia spotecznego, w zajeciach pokrewnych
artystycznych i technicznych
Uksztaltowanie §wiadomosci, postaw opartych | Ksztatcenie i ugruntowanie postaw
3 [ma niej oraz naukowych przekonan obywatelskich i przekonan naukowych ze
Swiatopogladowych szczegolnym uwzglednieniem dziedziny zycia
zwigzanej z przysztym zawodem
Ogdlny rozwoj sprawnosci umystowe;j i Rozwiniecie specjalnych uzdolnien, waznych
4 zdolnos$ci poznawczych, ze szczegdlnym dla wykonywania danego zawodu, ze

szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci
informacyjnych i tworczych

5 | towarzyszacej dzialalnosci poznawczej,
spotecznej, artystycznej i technicznej

Rozwoj zainteresowan i pozytywnej motywacji,

Rozwinigcie zainteresowan i motywacji
zwigzanych z danym zawodem, w celu
osiagniecia tzw. identyfikacji zawodowej

Wdrozenie do samoksztalcenia 1 ksztalcenia
6 | ogdlnego przez cale zycie

Wdrozenie do ciaglego doskonalenia
kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne
zdobywanie wiedzy i ksztalcenie ustawiczne

Opracowanie wedtug: [8, s. 77]

Stwierdzi¢ mozna, ze przed szeroko
rozumianym ksztalceniem stawia si¢ dwa
podstawowe zadania:

1. Ksztatcenie cech kierunkowych osobowosci
cztowieka, w tym postaw 1 przekonan,

uznawanych wartosci oraz celow, idealow,
odpowiadajacych  spoteczenstwu  demokra-
tycznemu,

2. Przygotowanie  jednostki do zycia
spolecznego, w tym do bezposredniego udziatu
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w rozwoju gospodarczym, spotecznym i
kulturalnym kraju i narodu.

W  bezposrednim i S$cistym zwiazku z
warto§ciami i celami ksztalcenia pozostaja
tresci ksztatcenia. Ich zakres, przewidziany do
opanowania na danym szczeblu ksztalcenia,
wyznaczony jest w programie nauczania.
Oprocz odpowiedzi na pytanie: czego uczy¢,
kazdy program wytycza »granice
pedagogicznej  niezawistosci  nauczyciela,
stwarzajgc okolicznosci mniej lub bardziej

sprzyjajgce  jego wlasnej tworczosci
pedagogicznej” [3, s. 180].
Tradycyjnie przez "program nauczania"

rozumie si¢ zazwyczaj odpowiednio przez
specjalistow uporzadkowany zbior tematow z
wybranych dziedzin wiedzy i zycia, przydatny
w nauczaniu. Zadaniem nauczycieli jest
zaznajomi¢ uczniow kolejno z tymi tematami —
a uczniow — przyswoi¢ sobie ich tresci. Termin
"program nauczania" w ksztatceniu
zawodowym  uzywany jest w  dwoch
znaczeniach. W pierwszym znaczeniu jest to
program nauczania zawodu (dokumentacja
programowa dla zawodu) i wowczas obejmuje
ogot programoOw nauczania przedmiotow
ustalonych dla danego zawodu i danego typu
szkoty, przy czym jego czes$cig sktadowa sa
takze zalozenia dydaktyczno-wychowawcze
wraz z planem nauczania zawodu w danym
typie szkoty. W drugim znaczeniu - jako
program przedmiotu, modutu lub innej formy
uktadu tre$ci. Dokument ten okresla cel, zakres
i uktad treSci ksztalcenia, wyniki nauczania,
ktore powinni osiggna¢ uczniowie oraz metody
realizacji danego programu.

W nowoczesnym ujeciu program nauczania jest
programem czynno$ci ucznidw i zatozonych
wynikow tych czynno$ci. Na program
nauczania sklada si¢ ogo6t dokumentow
wyznaczajacych tresci  ksztalcenia, a wigc
oprocz  resortowego programu nauczania
rowniez podreczniki dla uczniow i nauczycieli,
ksigzki i inne zrodta pomocnicze, zbiory zadan
i ¢wiczen, s$rodki dydaktyczne oraz teksty
szerokiego uzytku. Kazdy program nauczania
ma spetni¢ zalozone funkcje ksztatcace, tj.
umozliwia¢ uczniom zdobywanie wiedzy i
odpowiednich sprawno$ci oraz rozwinigcie
zdolnosci i zainteresowan, jak rowniez funkcje
wychowawcze, tj. sprzyja¢ wszechstronnemu
rozwojowi osobowosci. Program nauczania
moze spetnia¢ tylko funkcje treningowe —
podwyzszania sprawnos$ci wykonawcze;j.

Hanna Komorowska uwaza, ze konstruktor

programu  moze  go
perspektywie  procesu
kryteriow:

- zamierzonego rezultatu (jaki efekt nauczania
uzyskac?),

- zalecanych tresci (czego nauczac?),

- zaplanowanych dziatan (jak nauczac?),

- zaplanowanych aktywnosci do
wykonywania przez uczniow (jakie zadania
uczniom stawia¢?) i w perspektywie procesu
uczenia si¢ wedlug kryterium doswiadczen
edukacyjnych uczacych sig (czego si¢ naprawde
ucza?) [2, s. 14].

doprecyzowaé w
nauczania wedhug

Podsumowanie

Uwzgledniajagc nowe uwarunkowania prawne
oraz opracowane przez komisje programowe i

opiniowane przez zespoly  specjalistow
dokumentacje programowe, przyjeto
nastgpujace ustalenia:

wPodstawg  programowq  ksztalcenia w

zawodzie okresla si¢ jako: obowigzkowe dla
danego  zawodu i  uwzgledniajgce  w
programach zestawy umiejetnosci i tresci
nauczania, umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych”
[10, s. 184].

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
obejmuje:

I. Zatozenia programowo-organizacyjne
ksztalcenia w zawodzie, o nastgpujacym
uktadzie:

1. Opis kwalifikacji absolwenta obejmujace:

umiejetnosci zawodowe, stanowiace
kwalifikacje = w  zawodzie; = wymaganie
psychofizyczne  wtasciwe  dla  zawodu;

wskazania zdrowotne.

2. Specyficzne wymagania zawodu.

3. Warunki techniczne.

4. Warunki kadrowe.

5. Ksztalcenie w réznych typach szkot i
formach organizacyjnych.

6. Powigzanie ksztalcenia zawodowego z
ksztatceniem ogdlnym.

II. Podziat godzin na bloki programowe.
III.Podstawy  programowe ksztalcenia w
blokach programowych, zawierajace cele
itre$ci ksztalcenia oraz zalecenia dotyczace
oceniania.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
przewidziana jest glownie  dla autorow
programu, dyrektoréw szkot i1 decydentow,
wydajacych  postanowienia o uruchomieniu
ksztalcenia w danym zawodzie w okres$lonej
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placowce edukacyjnej. Stanowigc wyznacznik
ksztalcenia w zawodzie, umozliwia
opracowanie kilku programoéw nauczania,
réznigcych si¢ podejsciem specjalistycznym,
konstrukcyjnym, mozliwo$ciami szkoty itp.
Specjalizacja moze oznacza¢: a) umiejetnosci i
tre$ci teoretyczne niezbgdne do wykonywania
zespotu czynnosci wyodrebnionych z zawodu
na skutek podziatu pracy; b) ukierunkowanie
ksztalcenia,  gloéwnie  praktycznego, na
okreslony zespot zadan zawodowych. Tak
pojeta specjalizacja umozliwia dostosowanie
ksztatcenia dla potrzeb regionu, zaktadu pracy,
indywidualnych zainteresowan.

Programy nauczania moga by¢ opracowane w
szkotach i innych $rodowiskach edukacyjnych.
Moga by¢ to programy zawierajace przedmioty
nauczania, zintegrowane bloki treSciowe czy
moduly. Wybdr struktury programu zalezy od
zespohu autoréw, ale warunkiem dopuszczenia
programu do uzytku  szkolnego  jest
uwzglednienie w nim calej podstawy
programowe;j.

Projektujac program ksztatcenia zawodowego,
nalezy pamigta¢c o jego elastycznosci
rozumianej jako zdolno$¢ jego do szybkiej
adaptacji w zmieniajacych si¢ warunkach
ekonomicznych, potrzeb 1 rozwoju nauki.
Elastyczno$¢ programow nauczania powinna
by¢ cecha, ktora wyraza si¢ tatwoscig wymiany
tresci ksztalcenia, zmiany ich sekwencji oraz
komponowanie komputerowych bankow tresci
ksztatcenia  (blokow, modutéow, jednostek
modutowych), w tym zestawow (baz danych)
form, metod, srodkow i pomocy
dydaktycznych. Elastyczne programy
umozliwiajg ich permanentne doskonalenie, a
tak  zaprojektowane  stanowi  podstawg
organizacji procesu ksztalcenia. Kazdy program
powinien by¢ oceniony w praktyce, i stuzy
temu ewaluacja. Dopiero bowiem ocena i
weryfikacja projektu programu czynig program
uzytecznym dla praktyki szkolne;.
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