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Wprowadzenie

Poczatek XXI wieku to okres obfitujacy w
wazne wydarzenia, zjawiska 1 procesy
spoteczne, polityczne i gospodarcze. JestesSmy
swiadkami, a zarazem uczestnikami 1
wspottworcami  wielu istotnych przeobrazen,
ktére majag miejsce w roznych dziedzinach
naszego zycia. Przeobrazeniom tym ulegaja
migdzy innymi — co jest naturalng i niezbedna
konsekwencja licznych procesow
cywilizacyjnych i globalizacyjnych — teorie
naukowe, w tym teorie pedagogiczne, a takze
edukacyjna praktyka.

Chcac  by¢  rownoprawnym  czlonkiem
wspolnoty europejskiej, poszukujemy wzorow
godnych nasladowania, rozwigzan, ktore
zawieraja w sobie potencjal innowacyjno$ci
rokujacej nadziej¢ na osigganie lepszej jakosci.
Szukamy inspiracji we wtasnych zasobach i w
do$wiadczeniach innych panstw, siggamy po
najnowszg literatur¢ rodzima i $wiatowa. Mozna
zatem uznaé, ze jest to postgpowanie racjonalne
1 — jak twierdzi wielu wybitnych znawcow —
naturalne, bowiem na o0go6t przynosi ono
korzy$ci  poznawcze, aczgsto  rOwniez
praktyczne. Przy czym warto pamigtac, ze kazda
wspolnota — a takg bezsprzecznie jest nasza
ojczyzna — ma swoja wilasng kulture i

specyficzng tozsamo$¢, w ktorej zawarte sa
warto$ci, potrzeby i mozliwosci. Stad pozostajac
otwartym na wszelkiego rodzaju wplywy
zewnetrzne nie nalezy gubi¢ z pola widzenia
zarowno dorobku rodzimego, jak réwniez
istniejgcych uwarunkowan i mozliwosci.
Wydaje si¢ jednak — jak twierdzi T. Lewowicki
— ze ,nierzadko zbyt tatwo, pochopnie s3
pomijane lub niedoceniane rodzime
doswiadczenia, ekspertyzy 1  propozycje.
W pogoni za nowoscia i (lepsza?) odmienno$cia
zapomnieniu ulegaja idee pedagogiczne i
dokonania o$wiatowe, ktore stanowi¢ moga
dobra podstawe do podejmowania
profesjonalnych dziatan stuzacych ksztattowaniu
teorii 1 praktyki edukacyjnej na miar¢ potrzeb i
aspiracji wspolczesnego spoteczenstwa
polskiego” [5].

Dlatego migdzy innymi kazda nowa inicjatywa
»Zapozyczona”  spoza  wlasnej  wspodlnoty
powinna by¢ bardzo dokladnie rozpoznana
przed podjeciem proby jej zaadaptowania do
rodzimych warunkow, a otoczenie, w ktoérym
inicjatywa ta ma by¢ wdrozona powinno by¢
wczesniej do tego — pod kazdym wzgledem —
przygotowane. Takie postgpowanie powinno
by¢ normag w przypadku kazdej zmiany, a juz na
pewno wtedy, gdy proponowana zmiana zawiera
w sobie znamiona rozwigzan fundamentalnych.
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Taka zmiang o fundamentalnym znaczeniu dla
teorii pedagogicznych, a nade wszystko dla
praktyki edukacyjnej jest idea Europejskich
Ram Kwalifikacji 1 wynikajacych z niej
Krajowych Ram Kwalifikacji. Jest to zmiana,
ktora wymaga przewartoSciowania catego
systemu edukacyjnego. Przewarto$ciowanie to
dotyczy zarowno sfery mentalnej, jak
prakseologicznej, bowiem w Swietle
proponowanej zmiany centralnym elementem
calego procesu ksztalcenia bedg efekty
ksztalcenia, a nie jak dotychczas tresci
programowe i sposob ich realizacji. To
przewarto$ciowanie wymagac¢ bedzie wyzbycia
si¢ dotychczasowych przyzwyczajen,
zrozumienia idei, opanowania umiejetnosci
postrzegania procesu ksztalcenia w kategoriach
efektow ksztalcenia, a nade wszystko wiary w
to, Ze proponowana zmiana moze przyczynic si¢
do poprawy jakosci ksztalcenia i lepszego
wykorzystania potencjatu i talentéw uczacych
sie (uczniéw i studentéw). Zeby jednak te lepsze
efekty ksztalcenia mogly zaistnie¢, czeka nas
wszystkich zbiorowa lekcja ,,nowej filozofii
ksztatcenia”. Mam nadzieje, ze t¢ lekcje dobrze
odrobimy, a artykut ten roéwniez bedzie
skromnym przyczynkiem do rozumienia tej
nowej idei ksztalcenia.

Kilka uwag na temat krajowych ram
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego®

Krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego to — w najwigkszym uogodlnieniu —
specyficzna metoda opisu ksztatcenia, jakie
polskie uczelnie beda oferowaé swoim
studentom. Metoda ta wyrdznia si¢ dwiema
nastepujagcymi cechami:

Po pierwsze — opisy formutowane sa w jezyku
efektow ksztalcenia, to znaczy okres$laja, co w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
powinien posiada¢ student po ukonczeniu nauki
w ramach danego cyklu ksztalcenia.

Po drugie — opisy sa sporzadzane wedlug
wspdlnego europejskiego systemu, co umozliwi
przeprowadzenie poréwnan dyplomow

> Opracowano na podstawie dokumentow
przygotowanych przez Grupe Robocza KRK w
szkolnictwie wyzszym, w szczegdlnosci Zalozen do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego z kwietnia 2010 r. oraz opracowania
Autonomia programowa uczelni. Ramy kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego, red. E. Chmielecka,
Warszawa, pazdziernik 2010.

wydanych studentom przez roézne uczelnie na
terenie catej Europy.

Tak sporzadzony opis kwalifikacji uzyskanych
na poszczegdlnych  poziomach  edukacji
umozliwi kazdemu pracodawcy (na catym
obszarze Unii Europejskiej) wlasciwie odczyta¢
poziom tych kwalifikacji, a dla uczelni, w
ktorych student zdecyduje si¢ rozpoczaé studia
na kolejnym poziomie (rowniez bez wzgledu na
to, w ktorym z krajow UE student zechce
studiowaé) pozwoli oceni¢, na jakim etapie
zdobywania wiedzy student si¢ znajduje i jakie
osiaggnal wczesniej efekty ksztalcenia. Jest to
znaczaca informacja, bowiem rzecza naturalng
jest, ze rozne osoby uczestniczace w tym samym
procesie ksztatcenia osiagaja czesto diametralnie
rozne efekty, co oznacza w praktyce, ze ten sam
dyplom (w przypadku réznych oséb) moze mieé
rézng ,,warto$¢”, a tym samym rzeczywiste, a
nie formalne kwalifikacje poszczegolnych
absolwentow tej samej uczelni mogg si¢ réznic.
Zatem  wprowadzajac Krajowe Ramy
Kwalifikacji oczekuje si¢, ze konsekwencja ich
wdrozenia bedzie:

mozliwa poréwnywalnos¢ efektow ksztatcenia
(w wymiarze krajowym i migdzynarodowym),
stanowigca podstawe do tatwego poréwnywania
1 uznawania stopni idyploméw oraz innych
swiadectw (certyfikatow) — czyli kwalifikacji;
lepsza, dostepniejsza 1 wszechstronna
informacja (dla kandydatow na studia, dla
wszystkich, ktorzy pragng uzupeli¢ czy
podwyzszy¢  swoje  wyksztalcenie, dla
pracodawcow i innych interesariuszy) dotyczaca
kompetencji uzyskiwanych przez absolwentow,
ktorzy w trakcie swojej edukacji realizowali
rozne programy na rdéznych  Sciezkach
ksztalcenia;

mozliwa kontynuacja ksztalcenia w ramach
strategii uczenia si¢ przez cate zycie i wlaczenia
do listy osiggnig¢ w sferze ksztatcenia dokonan
spoza obszaru ksztalcenia formalnego;

wzrost autonomii i odpowiedzialnos$ci uczelni za
tworzone programy 1 prowadzone formy
ksztalcenia ~ oraz  ulatwienie = procedury
modyfikacji i zmian w programach ksztalcenia;
poprawa jakosci 1 rdéznorodnosci oferty
edukacyjnej polskich szkét 1 wuczelni, a
w konsekwencji lepsze dostosowanie
programow  ksztalcenia ~do  oczekiwan,
mozliwosci 1 predyspozycji uczacych si¢ oraz
potrzeb rynku pracy, a tym samym
podwyzszenie zdolnosci absolwentéw do ich
zatrudnienia;
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ograniczenie mozliwosci tworzenia programow
zdominowanych interesem kadry nauczajacej,

co  umozliwi  ukierunkowanie = procesu
ksztalcenia na studenta.
Nieodzownym  warunkiem  wprowadzenia

Krajowych Ram Kwalifikacji jest:

zmiana sposobu projektowania programow
ksztalcenia, wykorzystujacego podejscie
bazujace na efektach ksztatcenia;

przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i
mentalnym kadry, ktora bedzie wdrazaé,
monitorowa¢ 1 doskonali¢ t¢ nowa ideg
ksztakcenia.

Kluczowym czynnikiem warunkujacym
osiggni¢cie  zakladanych oczekiwan moze
okazac si¢ zrozumienie istoty proponowanej idei
ksztatcenia (gléwnie wlasciwa interpretacja
pojec ,.kwalifikacja” i ,,efekty ksztatcenia”) i jej
zaakceptowanie. Bez tych — jak mozna sadzi¢ —
oczywistych lecz niezbednych czynnikéw cala
idea moze okaza¢ si¢ kolejna pozorng prdoba
poprawy jakosci ksztalcenia.

Czym sa owe kwalifikacje i efekty
ksztalcenia?

Pojecie ,kwalifikacje” wywodzi si¢ z jezyka
lacinskiego od stowa gualitas i oznacza ,,0kreslenie
... jakosci, oceny, wyksztalcenia, przygotowania do
wykonywania pracy, zawodu” [Slownik1999] lub
,Zasob  wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
wymagany do wykonywania pewnego zawodu lub
zajmowania pewnego stanowiska” [6].

W dotychczasowym znaczeniu (w okresie
sprzed wprowadzania KRK) pojecie to
definiowane byto rowniez jako:

»-- poziom wyksztatcenia zawodowego, jak i

zdolnosci  takie jak inteligencja ogo6lna,
wlasciwosci  psychofizyczne  zwigzane z
funkcjonowaniem organow zmystowych i

mig$ni oraz zdolnosci specjalne np. pamigé,

wyobraznia przestrzenna, uwaga, zdolnosci
techniczne” [15];

»- Mmozliwosci pracownika jako catos¢
subiektywno-intelektualnych umiejetnosci,
wiadomo$ci i sprawno$ci, ktore pozwalaja
jednostce na wykonywanie odpowiednich
funkcji w procesie pracy” [1];

». umiejetnosci, zdolnosci, doswiadczenia,

zrgeznosci, wiedza (...), ktore pracownikowi
umozliwiaja jego konkretng prace, pozyteczng
dziatalno$¢ stanowigca przestanke w procesie
produkcji” [2];

... zakres 1 jakos$¢ przygotowania niezbednego
do wykonywania zawodu, na ktéry sktadajg si¢

poziom wyksztalcenia ogo6lnego, wiedza
zawodowa,  umiejetnosci  zawodowe, a
zwlaszcza stopien wprawy oraz umiejetnosci
organizacyjne i inspirowanie pracy, uzdolnienia,
zainteresowania zawodowe” [10];

»--- uklad wiedzy 1 umiejetnosci warunkujacych
wykonywanie zadan zawodowych ibegdacych
sktadnikiem kwalifikacji pracowniczych” [9];
». postawy, warunki fizyczne i struktury
umiejetnosci sensomotorycznych, praktycznych
i umyslowych, pozwalajace rozwigzywac
zadania znajdujace si¢ w jakims$ polu dziatania”
[7].

Niemal wszystkie przytoczone definicje
dostrzegaja znaczacg role, jaka w procesie
dziatania petnig umieje¢tnosci, aczkolwiek — jak
zauwaza T. W. Nowacki — obszar tego procesu
jest zroznicowany 1 nie zawsze odnosi si¢
jedynie do pracy, bowiem kazda dziatalnosc,
nawet hobbystyczna, wymaga kwalifikacji [8].
Stad mozna mowic, ze pojecie kwalifikacje jest
terminem wieloznacznym, bowiem stanowi
zarowno o jakosci wyksztalcenia, jak i
przygotowania do wykonywania pracy czy
zawodu. Oznacza to, ze kwalifikacje sa zawsze
,»do czego$” oraz zawsze s3 ,jakie$”. Dlatego
owych kwalifikacji mozna wyliczy¢ tyle, ile jest
obszaro6w  dziatalnosci  czlowieka.  Stad
najczgsciej, gdy mowa o kwalifikacjach,
oznacza to, ze mysli si¢ o kwalifikacjach
zwigzanych z wykonywanymi zawodami czy po
prostu z zatrudnieniem. Tymczasem poza tym
obszarem dziatalnosci znajduja si¢ takze inne
obszary, wymagajace réwniez kwalifikacji przy
rozwigzywaniu okres§lonych zadan, poniewaz

kazdy rodzaj pracy stawia wykonawcy
okreslone wymagania. Mowi sie¢ zatem o
kwalifikacjach  kluczowych, kwalifikacjach
pracowniczych, kwalifikacjach  spoteczno-
moralnych, kwalifikacjach ~ zawodowych,
kwalifikacjach zdrowotnych, ale takze o

kwalifikacjach nauczyciela, murarza, kierowcy,
kwalifikacjach do pracy na wysoko$ciach, do
obstugi okreslonych maszyn czy narzedzi itp.

Zgodnie z treScig zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy z 23 kwietnia

2008 roku dotyczacego ustanowienia
Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK) dla
uczenia si¢ przez cale Zycia, termin
kwalifikacja” oznacza ,formalny wynik

procesu oceny 1 walidacji uzyskanych w
sytuacji, w ktorej wlasciwy organ zgodnie z
ustalong procedura stwierdza, Zze dana osoba
osiagneta efekty wuczenia si¢ zgodnie =z
okreslonymi standardami”. Stad w konteks$cie

45  General and Professional Education 1/2011



DEFINIOWANIE EFEKTOW KSZTAECENIA NA POZIOMIE STUDIOW WYZSZYCH...

rozwazan  dotyczacych ram  kwalifikacji,
kwalifikacja” jest rozumiana jako ,.kwalifikacja
formalna”, tzn. tytul, stopien itp., utozsamiany z
odpowiadajacym mu dyplomem, $wiadectwem

lub innym dokumentem, wydanym po
zakonczeniu  pewnego etapu  ksztalcenia,
potwierdzajacym  osiagniecie  okreslonych

efektow ksztatcenia™ [13].
Ostatecznie w znowelizowanej ustawie Prawo o

szkolnictwie wyZszym zdefiniowano
kwalifikacje  jako efekty ksztaicenia,
poswiadczone dyplomem, Swiadectwem,

certyfikatem Ilub innym dokumentem wydanym
przez uprawniong instytucje potwierdzajgcym
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia”

[16].
Efekty  ksztalcenia to ,zasob  wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji  spolecznych

uzyskanych w procesie ksztatcenia przez osobe
uczgceq sie” [16].

Podobnie jak w przypadku kwalifikacji istnieje
wiele mniej lub bardziej formalnych definicji
pojecia ,efekty ksztatcenia” lub ,,efekty uczenia
si¢” (learning outcomes). Ich istota — w opinii
ekspertow Grupy Roboczej KRK — sprowadza
si¢ do stwierdzenia, ze efekty ksztalcenia
okreslaja, co uczacy si¢ powinien wiedziec,
rozumie¢ i by¢ zdolny zrobi¢ po zakonczeniu
pewnego etapu (procesu, okresu) ksztalcenia
(okreslonych zaje¢, przedmiotu czy modutu,
programu studiow czy innego etapu edukacji).
Oba te terminy (,efekty ksztalcenia” i ,.efekty
uczenia si¢”) czesto s3 traktowane jako
synonimy. Niekiedy takze zamiennie stosuje si¢
termin ,.kompetencje”. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze istota 1 nadrzednym celem procesu
ksztatcenia charakterystycznego dla strategii
uczenia si¢ przez cate zycie jest takie
postepowanie w procesie nauczania-uczenia sig,
ktore sprawi, ze student ,,nauczy si¢”, a nie ze
,Zostanie nauczony”. Dlatego wydaje si¢, ze
sformutowanie terminu ,efekty uczenia si¢”
oddaje istote celu, ktory ma by¢ osiggnicty,
nieco lepiej niz powszechnie uzywany i przyjety
w ustawie termin ,efekty ksztatcenia”. Jesli
jednak przyjac, ze ksztalcenie i nauczanie sg
dwoma nierozlagcznymi aspektami tego samego
procesu pedagogicznego, a ksztatcenie dotyczy
tych wszystkich sposobow, za pomocg ktérych
sytuacja pedagogiczna pomaga uczacym si¢
osiaggna¢ lub rozwing¢ wiedze badz pewien
stopien kompetencji, to terminy ,,nauczanie” czy
tez ,uczenie si¢” moga by¢ podrzedne w
stosunku do terminu ,ksztalcenie”. Stad tez
wiele definicji (migdzy innymi definicja

sformutowana przez Roberta Millsa Gagné i
Briggsa) terminu ,ksztatcenie” zawiera w tresci
(badz odnosi si¢) proces uczenia si¢; ksztatcenie
to ,,wszystkie (...) te sytuacje, ktére moga miec
bezposredni wplyw na proces uczenia si¢ istoty
ludzkiej, a nie tylko te wprowadzone w ruch
przez osobe, ktora jest nauczycielem” [3].

Nieco szerzej termin ,,ksztalcenie” definiuje W.
Okon, twierdzac, ze ,ksztalcenie to og6t
czynnosci i procesow umozliwiajacych ludziom
poznanie przyrody, spoteczenstwa i kultury, a
zarazem uczestnictwo w ich przeksztalcaniu, jak
roOwniez osiggniecie mozliwie wszechstronnego
rozwoju sprawnos$ci fizycznych i umystowych,
zdolnosci 1 uzdolnien, zainteresowan i
zamitowan, przekonan i postaw oraz zdobycie
pozadanych kwalifikacji zawodowych” [11].
Terminu ,,uczenie si¢” uzywa si¢ najczescie]
wowczas, gdy chcemy ukazaé, ze jest to
»proces, w ktorego toku na podstawie
do$wiadczen, poznania i ¢wiczenia powstajg
nowe formy zachowania si¢ i1 dziatania lub
ulegaja zmianie formy wcze$niej nabyte” [7].
Podobnie ujmuje to T. W. Nowacki, ktory
twierdzi, ze ,uczenie si¢ to zlozony,
wielopoziomowy proces poznawania $wiata,
przedmiotow, znakoéw i symboli oraz zwigzkow
miedzy nimi, a takze proces rozwijania
umiej¢tno$ci umystowych i praktycznych oraz
tworzenia z nich struktur, pozwalajacych na

rozwigzywanie  zadan o  odpowiednich
kategoriach” [11].
Nieco inaczej postrzega wzajemne relacje

»Kksztalcenia” 1 ,uczenia si¢” Michael Uijas.
Uwaza on, ze oba z tych terminow nalezy
rozpatrywac zaro6wno z perspektywy teorii, jak i
praktyki edukacyjnej, bowiem wowczas mozna
lepiej ukaza¢ glebie istoty tych terminow (rys.
1).

Na podstawie tak przedstawionego modelu
wzajemnych relacji majacych miejsce miedzy
,Ksztalceniem” i ,,uczeniem si¢”, a takze teorig i
praktyka mozna zdaniem cytowanego autora
wyprowadzi¢ nastepujace wnioski:

a) praktyka pedagogiczna ma na celu utatwienie
procesu uczenia sig;

b) teoria edukacji ma dostarczy¢ konstrukcji
pojeciowych, za pomocg ktorych praktyka
pedagogiczna moze by¢  przedstawiona,
przeanalizowana, zrozumiana oraz - W
niektérych przypadkach — kierowana;

¢) zasady pedagogiczne rozwijane sa czgsto na
bazie teorii uczenia si¢. W wezszym znaczeniu
indywidualne zrozumienie przez nauczycieli
procesu uczenia si¢ (lub osobiste teorie) moze
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wplynaé na ich sposoéb nauczania. Zasady te nie
powinny by¢ utozsamiane z pojgciem teorii
edukacji;

d) teoria edukacji jest posrednio zwigzana z
uczeniem si¢ jako zjawiskiem empirycznym,
poniewaz praktyka pedagogiczna ma na celu
utatwienie indywidualnego procesu uczenia sig;
e) teoria uczenia si¢ ma opracowac zbior pojec,
za pomoca ktorych uczenie si¢ moze by¢

opisane (w naszym przypadku za pomoca
efektow ksztatcenia) i zrozumiane;

f) teoria uczenia si¢ jest powigzana z teoria
edukacji, poniewaz proces pedagogiczny ma na
celu ulatwienie uczenia sig¢, a takze poniewaz
mozliwe jest opracowanie normatywnych zasad
pedagogicznych w celu kierowania nauczaniem
na podstawie teorii uczenia sig.

Praktyka pedagogiczna

Uczenie sie jako takie

(a
< Y
(©

KSZTALCENIE

&

A

(€

(d)

UCZENIE SIE

\/ ) ")

Teoria edukacji
(ksztatcenia)

Y

Teoria uczenia sig

Rys. 1. Cztery istotne czynniki w okresleniu zwiazku migdzy teoria i praktyka ksztalcenia a uczenia sig
Zrédto: Zmodyfikowany model M. Uijasa: Pedagogika, red. B. Sliwerski, Gdansk 2006, t. 1,'s. 107.

Trzeba jednak pamigta¢, ze podstawowym
warunkiem uzyskania zaktadanych efektow
ksztalcenia jest — po stronie uczacego si¢ —
opanowanie umiejetnosci uczenia si¢, a — po
stronie nauczyciela - zastosowanie
odpowiedniej procedury (technik, metod, zasad
nauczania i $rodkow dydaktycznych, a takze
organizacji zaje¢) edukacyjnej. Nauczanie
powinno zawsze wspieraé proces uczenia si¢,
dlatego tak istotne jest, aby dokladnie znaé
zaleznos$ci zachodzace pomigdzy nauczaniem a
uczeniem si¢, bo tylko wtedy mozna oczekiwac,
ze rzeczywiste efekty ksztatcenia beda takie(lub
beda bardzo bliskie), jak byly zatozone efekty.
Wowczas mozemy uznaé, ze praktyka
pedagogiczna wspiera proces uczenia si¢, a
relacje zachodzace migdzy teorig edukacyjng a
uczeniem si¢ majg charakter uzyteczny. Teoria
uczenia si¢ ma na celu wyjasni¢ zaré6wno nature
procesu uczenia si¢, jak rowniez to, co uleglto
zmianie poprzez uczenie si¢ (jakie efekty
zostaly uzyskane). Zawsze jednak efekty
ksztalcenia kazdego etapu edukacji s3

wypadkowa zaangazowania i umiejg¢tnosci pracy
zardwno uczacego sie, jak rowniez nauczyciela,
wspomagane lub ostabiane rdéznego rodzaju
uwarunkowaniami bezposrednio i posrednio
zwigzanymi w procesem ksztalcenia.

W Polsce w pracach nad Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego przyjeto,
ze efekty ksztalcenia opisywane beda w
kategoriach wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
spolecznych.

Jak definiowa¢ efekty ksztalcenia na studiach
dla kierunku pedagogika?

Pedagogika to dyscyplina naukowa, obejmujaca
przedmiotem swoich badan i praktyk edukacje
w wymiarze ksztalcenia (nauczanie i uczenie
si¢), wychowania i opieki adresowanych do
cztowieka bedacego we wszystkich fazach jego
zycia.

Zgodnie z najnowszymi regulacjami prawnymi
pedagogika zostala zaliczona do grupy nauk
humanistycznych i spotecznych. Oznacza to, ze
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jej przedmiot badan zostal umiejscowiony
zarowno w obszarze idei (ideaty, normy,
powinnosci), jak i praktyk spotecznych. Jako
nauka o wychowaniu i ksztalceniu laczy dwie
perspektywy: 1) humanistyczng — koncentrujac
si¢ na istocie wychowania, nauczania i uczenia
sig, oraz 2) spoleczng — dotyczaca srodowisk
wychowawczych, systemow instytucji
oswiatowych i opiekunczych, ich funkcji i
Znaczenia w rozwoju czlowieka.

Pedagogika A4 swych poczynaniach
teoretycznych 1 praktycznych zmierza do
wyjasnienia tego, jak rozwija si¢ 1 uczy
cztowiek na przestrzeni calego swojego zycia.
Podejmuje rowniez i prowadzi krytyczne analizy
istoty wiedzy 1 rozumienia  procesOw
dotyczacych  réznych  sfer  dziatalno$ci
czlowieka, a takze okreslania jednostkowych i
spotecznych  konsekwencji ~ podejmowanegj
dziatalno$ci. Koncentruje swoja uwage gtdwnie
na  analizach  procesow  edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych, systemach i
podejsciach, a takze ich kulturowych,
spotecznych, politycznych, historycznych i
ekonomicznych kontekstow.

Tak rozumiana pedagogika jest nie tyle naukg o
wychowaniu, nauczaniu-uczeniu si¢ i opiece, ile
mysleniem o tych procesach, bowiem bada
wychowanie i ksztatcenie cztowieka jako proces
przebiegajacy w roéznych wymiarach. Tym

samym jej zadanie polega na ukazaniu
filozoficznych przestanek teorii i praktyk
pedagogicznych oraz na  us$wiadomieniu
warunkow generujacych wiedze i
doswiadczenie, tworzacych tozsamos¢
podmiotowa [12].

W obszarze swoich dociekan pedagogika
podejmuje rowniez niektdre problemy z zakresu
metodologii, antropologii, aksjologii, etyki czy
prakseologii. Poniewaz wyrosta z filozofii, to
jakby w sposob naturalny, dazac do autonomii,
przejeta duzg czes$¢ jej dziedzictwa. W swoich
badaniach  podstawowych  posluguje  si¢
metodami  humanistycznymi, natomiast w
badaniach eksplikacyjnych i stosowanych si¢ga
glownie do metodologii nauk spotecznych.
Podstawowe systemy mys$lenia pedagogicznego
maja charakter §cis§le humanistyczny. W swoim
rozwoju przyswoita sobie takze metody nauk
empirycznych i stosowanych nauk spotecznych.
Wiedza pedagogiczna dzicki odstanianiu
réznorodnosci i ambiwalencji ,,dobra i zla,
prawdy 1 falszu, pickna i1 kiczu, nadziei i
porazek, zycia is$mierci, wplywu 1 oporu,
tradycji 1 przysztosci, odpowiedzialnosci i

nieodpowiedzialnosci w edukacji” [12] pozwala
zrozumie¢ przemiany, kryzysy S$rodowisk i
instytucji edukacyjnych, idei 1 wzorow
wychowania oraz ich konsekwencje dla praktyki
edukacyjnej, aprzez to wlasciwie odczytywaé
efekty wychowania, ksztalcenia i opieki, ich
dynamiki, realnych zagrozen, napie¢ oraz wage
przeciwstawnych sobie zjawisk.

Pedagogika jest takze przedmiotem ksztalcenia
akademickiego i zawodowego. Jako
petnoprawny kierunek studidéw wyzszych ma za
zadanie — jak twierdzi B. Sliwerski — dostarczy¢
studiujacym  odpowiednich  kompetencji i
wiedzy na temat: stymulowania procesow
socjalizacyjnych, ksztalcenia i wychowania,
zasad, metod, form, technik i $rodkoéw roznie
rozumianego oddzialtywania na osoby uczace
si¢, procedur badawczych, formulowania pytan,

konceptualizacji wlasnego doswiadczenia i
zawodu oraz rewidowania profesjonalnej
tozsamosci.

Studiowanie na kierunku pedagogika od kilku
lat nalezy w Polsce do jednych z najbardziej
obleganych w szkolnictwie wyzszym kierunkow
studiow. Popyt na ten kierunek studiow jest
zapewne efektem kilku uzupemiajacych si¢
czynnikéw, do ktorych z jednej strony nalezy
swoistego rodzaju moda i (cho¢ niewielki, ale
jednak) wciaz jeszcze istniejacy rynek pracy dla
absolwentow pedagogiki, z drugiej za$
postrzeganie przez kandydatow celowosci
studiowania tego kierunku jako szeroko
wpisujacego si¢ (swa uniwersalno$cig programu
ksztatcenia) A4 ich ciekawos¢ czy
zainteresowania dyscypling wiedzy humanis-
tycznej, ktora zagospodarowuje ich wyobraznig
i odpowiada ich ogo6lnoludzkiej wrazliwosci.
Pedagogika — jak twierdzi wielu znawcow tej
dyscypliny — stwarza tez okazjg powrotu do
wlasnego dziecinstwa 1 wchodzenia w
dorostos¢, by lepiej poznaé i zrozumieé to, w
czym si¢ uczestniczylo w sposdb najczescie]
mniej lub bardziej §wiadomy, a co wpisato si¢
na stale we wlasng psychike i cielesnos¢ oraz w
zycie najblizszego otoczenia.

Studiowanie = pedagogiki  stwarza  takze
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy, ktora umozliwia
ksztaltowanie i1 projektowanie wiasnego rozwoju
w  zakresie kompetencji  spolecznych i
osobowych, refleksyjnosci 1 krytycznosci.
Trzeba jednak wiedzie¢ — przystepujac do
projektowania efektow ksztatcenia dla kierunku
pedagogika — ze studia w zakresie tej dyscypliny
obejmuja szereg subdyscyplin pedagogicznych,
wynikajacych z wieku rozwojowego podmiotow
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wychowawczych lub  uczacych sie  (np.
pedagogika wieku przedszkolnego,
wczesnoszkolnego czy andragogika); celow
edukacji, jak np. ksztaltowania umiejetnosci
czytania czy rozwigzywania okreslonych
probleméw  wychowawczych, albo zmiang
zachowan badz postaw (dydaktyka, teoria
wychowania, pedagogika specjalna); obszarow
dziatalno$ci  czlowieka  powigzanych  z
wychowaniem 1 ksztalceniem, takich jak:
opieka, pomoc, profilaktyka, terapia,
resocjalizacja itp.; srodowisk wychowawczych i
specjalistycznych (m.in. rodzina, szkota, grupa
rowiesnicza); systeméw (edukacja formalna i
nieformalna, samoksztatcenie, e-dukacja itp.).
Nie jest zatem mozliwe, zeby absolwent
pedagogiki, studiow pierwszego czy drugiego
stopnia, uzyskal takie efekty, ktore beda
predysponowaé¢ go do kazdego rodzaju pracy
pedagogicznej. Stad juz na etapie wstgpnym
(przed przystapieniem do formutowania efektéw
ksztalcenia) nalezy podja¢ decyzj¢ dotyczaca
profilu studiow icelow studiow, ktore beda
swoistego rodzaju informacja kierunkowa na
poszczegdlnych etapach definiowania efektow
ksztatcenia.

Zapewne w poczatkowym okresie wdrazania
nowej idei ksztalcenia, wynikajacej
z Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego, definiowania efektow ksztalcenia
wszyscy przez jaki§ czas muszg si¢ uczycC.
Zapewne pojawig si¢ rdzne  propozycje
dotyczace metodologii opanowania i wdrozenia
tej zmiany. Jedng z pierwszych propozycji
majacych pomodc uczelniom w przeprowadzeniu
tej zmiany jest publikacja autorstwa Andrzeja
Krasniewskiego zatytutowana Jak przygotowaé
programy ksztalcenia zgodnie z wymaganiami
wynikajgcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego.

Autor publikacji w stosunkowo przystepnej
formie opisuje caly proces przygotowania
proponowanej zmiany. Wychodzi od omoéwienia
dwoch  kluczowych terminow, ktore nieco
inaczej zostaly zdefiniowane w znowelizowanej
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym niz to,
jak byly one rozumiane dotychczas. Mam na
mysli termin ,,program ksztalcenia” i ,,program
studiow”. Dotychczas terminy te traktowane
byty jako synonimy.

W s$wietle nowych regulacji (art. 2 ust. 1 pkt 14b
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz par. 3 Rozporzadzenia w sprawie
warunkow prowadzenia studiow) program
ksztalcenia przypisuje si¢ do kierunku studidow,

poziomu ksztatcenia i profilu ksztalcenia, a
definiuje w sposob nastepujacy:

Program ksztalcenia dla okreslonego kierunku i
poziomu ksztatcenia oraz dla okreslonego
profilu lub profili ksztatcenia na tym kierunku
obejmuje opis zaktadanych efektow ksztalcenia i
program studiow, stanowigcy opis procesu
ksztalcenia prowadzgqcego do uzyskania tych
efektow.

To samo rozporzadzenie (w par. 5 ust. 1)
program studiow okresla jako opis procesu
ksztalcenia  prowadzgcego  do  uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia, ktory zawiera:
moduly ksztafcenia (pojedyncze zajecia, grupy
zajec lub bloki) wraz z przypisaniem do kazdego
modutu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
liczby punktow ECTS;

plan  studiow  prowadzonych —w  formie
stacjonarnej lub niestacjonarnej;
sposob  weryfikacji  zaktadanych  efektow

ksztalcenia osigganych przez studenta.

Pojecie programu studidw w swojej tresci w
znacznym stopniu przypomina obowigzujace w
dotychczasowych regulacjach okreslenia plan
studiow 1 programy nauczania (ktore byly
przedmiotem uchwaty rady wydzialu). Réznica
wynika gltownie z wyeksponowania efektow
ksztalcenia jako podstawowego elementu
opisujacego kazdy modut  ksztalcenia
wystepujacy w planie studiow.

Relacje majace miejsce miedzy kluczowymi
pojeciami  uzywanymi w opisie studiow
prowadzonych — co nalezy wyraznie podkresli¢
— na okreSlonym kierunku studiéw (w tym
przypadku pedagogice), poziomie (pierwszy lub
drugi  stopien) i  profilu  ksztalcenia
(ogodlnoakademicki lub praktyczny) ilustruje rys.
2.

Efekty ksztalcenia powinny zawsze by¢
traktowane jako nadrzedne wobec programu
studiow. Taki warunek wynika wprost z
definicji programu studiow, ktéry jest opisem
procesu  ksztalcenia  prowadzacego  do
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Uczelnia, ktora przystepuje do przygotowania
projektu  programu ksztalcenia na danym
kierunku studiow, poziomie i profilu ksztatcenia
ma do dyspozycji dwie nastgpujace mozliwosci
w zakresie okreslania efektow ksztatcenia dla
tego programu:

1 - przyja¢ wzorcowy opis efektow ksztatcenia
dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,
znajdujacy si¢ w zalaczniku do Rozporzadzenia
w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia;
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2 - opracowa¢ wlasny projekt efektow
ksztalcenia, wzorujac si¢ na wzorcowych
opisach efektow ksztalcenia dla prowadzonego
kierunku studiow.

Wybierajac wzorcowy opis efektow ksztatcenia
dla danego (w tym przypadku pedagogiki)
kierunku studiow trzeba mie¢ na uwadze, ze
opis ten jest pewna ekspercka wizja, wynikajaca
z do$wiadczen cztonkow zespotu, ktory opis ten

przygotowal (nie pretenduje oczywiscie do roli
uniwersalnego wzorca) i nie koniecznie bedzie
dostosowany do potrzeb studentow i mozliwosci
naszej uczelni, co w konsekwencji moze
sprawi¢, ze efekty te moga nie zostac osiggnigte.
Ponadto s3 one ,,obcigzone” do$wiadczeniami
nielicznej grupy osob pracujacych przy ich
definiowaniu.

formy metody

PROGRAM KSZTALCENIA

formy metody

* opis procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia

Rys. 2. Relacje migdzy kluczowymi pojeciami uzywanymi w opisie studidow na okreslonym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztatcenia
Zrodto: A. Krasniewski, Jak przygotowaé programy ksztalcenia zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego [online] [dostepne w Internecie:]
http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user upload/szkolnictwo/20111107 publikacja MNISW_AK 111105 WA
_PN.pdf, s. 16.

Przy opracowywaniu wlasnych opisow efektow
ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu oraz
profilu nalezy zadba¢, zeby zakladane efekty
ksztalcenia dla danego programu ksztatcenia
byty:

- spojne (par. 9 ust. 1 pkt 4a Rozporzadzenia w
sprawie warunkow prowadzenia studiow);

- wyrazone w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych (par. 3
ust.1);

- uwzgledniajace  wlasciwe dla  danego
kierunku efekty ksztatcenia, wybrane ze
wszystkich efektow ksztatcenia dla obszaru (lub
obszaré6w) ksztalcenia wyréznionych w KRK
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oraz przyporzadkowanych

(kierunkowi studiow) (par. 4 ust. 1);
- mierzalne, tzn. formulowane w taki sposob,
aby mozliwe bylo stwierdzenie (w wyniku

programowi

zastosowania odpowiedniej
stanowigcej  element  realizacji
ksztatcenia), ze student je osiagnat.

procedury
procesu
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Rys. 3. Czynniki wplywajgce na proces definiowania efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia
Zrédto: A. Krasniewski, Jak przygotowaé..., op. cit., s. 43.

Przystgpujac  do  definiowania  efektow
ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu oraz
profilu nalezy takze uwzgledni¢ nastepujace
ogbélne wymagania i zalecenia wynikajace z
Rozporzadzenia ~w  sprawie  warunkow
prowadzenia studiow (rys. 3):

- wskaza¢ zwiagzek programu ksztalcenia z
misja uczelni i jej strategia rozwoju (par. 9 ust. 1
pkt 2);

- wykorzysta¢ wzorce migdzynarodowe (par. 7
ust. 2);

- uwzgledniaé wyniki monitorowania karier
absolwentow (par. 7 ust. 1);

- analizowa¢ stopien dostosowania efektow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (par. 2 pkt 4a
Rozporzadzenia w sprawie warunkdéw oceny
programowej instytucjonalnej).

W procesie definiowania efektéw ksztatcenia
uczelnia projektujaca program ksztalcenia
powinna ponadto uwzgledniac:

- Wwzorcowe efekty ksztatcenia dla
rozpatrywanego lub  zblizonego kierunku
studidw;

- uzgodnienia srodowiskowe;

- ustalenia dokonane na poziomie uczelni;

- opinie interesariuszy (wykorzystanie opinii
pracodawcow przy tworzeniu programow
ksztatcenia stanowi okreslony A4
Rozporzadzeniu w sprawie warunkdéw oceny
programowej 1 instytucjonalnej (par. 2 pkt 4b)
element oceny programowej dokonywanej przez
Polska Komisje Akredytacyjna);

- przyktady dobrych praktyk, obejmujgce m.in.

opracowania  wykorzystane w innych
uczelniach;

- zasoby 1 mozliwosci realizacji procesu
prowadzacego do osiagnigcia zakladanych

efektow ksztalcenia;
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-  wymagania i zalecenia komisji
akredytacyjnych, stowarzyszen 1 organizacji
zawodowych.

Przystepujac  do  definiowania  efektow

ksztalcenia powinniSmy pamieta¢, zeby nie
odzwierciedla¢ oczekiwan i ambicji kadry, lecz
realne mozliwosci osiggniecia tych efektow
przez najstabszego studenta, ktory wedtug
przyjetych przez uczelni¢ kryteriow powinien
uzyska¢ dyplom poswiadczajacy uzyskanie
okreslonych  kwalifikacji  pierwszego lub
drugiego stopnia. Zeby tak moglo sie staé —

uczelnia powinna mie¢ rozeznanie W
mozliwosciach swoich studentéw i
dostosowywa¢ — w ramach obowigzujacych

przepisow — programy ksztatcenia (zakladane
efekty ksztatcenia) do tych mozliwosci.
Przyjecie takiego zatozenia (a ono wynika z
proponowanych rozwigzan prawnych) oznacza,
ze zdefiniowane przez uczelnie efekty
ksztalcenia stanowig nie tylko zatozenie czy
zamierzenie — jak moglby sugerowac termin
»zaktadane efekty  ksztalcenia” — lecz
egzekwowalne  zobowigzanie  podlegajace
kontroli przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Stad nalezy pamigta¢, ze zdefiniowanie efektow
ksztalcenia, ktdre nie moga by¢ osiagniete przez
kazdego absolwenta uczelni, uzyskujacego dyplom
potwierdzajacy osiagniecie zakladanych efektow,
jest powaznym uchybieniem. Réwniez istotnym
uchybieniem jest brak mozliwosci wykazania,
ze zatozone efekty ksztalcenia w rzeczywistosci
zostaly  osiagnigte.  Dlatego  nieodzowna
czynnos$cig procedury definiowania zakladanych
efektow ksztalcenia jest zaprojektowanie wiasciwej
metody kontroli stanu osiggania tych efektow.
Definiujac efekty ksztalcenia nalezy pamigtac,
ze jedna z istotnych decyzji podejmowanych w
trakcie tego  procesu dotyczy  stopnia
szczegotowosci opisu projektowanych efektow
ksztalcenia.

- Zbyt duzy stopien szczegdlowosci opisu (zbyt
duza liczba zaktadanych efektow) moze
nadmiernie ogranicza¢ swobod¢ 1 inwencj¢
nauczycieli akademickich  proponujacych
okreslone moduty ksztalcenia 1 utrudni¢
dokonywanie zmian programowych.

- Zbyt maty stopien szczegdétowosci opisu (zbyt
mala liczba zakladanych efektow) moze uczynié
caly opis mato konkretnym, niedajagcym
dostatecznie czytelnych wskazdéwek i
pozostawienie projektantom modutéw
ksztalcenia zbyt duzo swobody, co w
konsekwencji moze sprawi¢, ze program
studiéw bedzie swoistego rodzaju ,,sktadanka”

modutow  ksztalcenia,
pewnych istotnych elementow wiedzy lub
pewnych oczekiwanych umiejetnosci albo
zawieraja te same elementy w rdéznych
modutach.

Wazng kwestig jest rowniez to, zeby w trakcie
definiowania efektow ksztalcenia nie zgubi¢ z
pola widzenia zadnej z kategorii efektow
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne),
jak réwniez to, jaka bedzie tres¢ wyrazen
uzytych do opisywania efektow ksztatcenia dla
okreslonego  kierunku studiow. W  tym
wzgledzie brak jest jednoznacznych zalecen.
Oznacza to, ze kazda uczelnia musi sobie
wypracowacé swoj wlasny sposob formutowania
wyrazen opisujacych efekty ksztalcenia, stosujac

ktore niepokrywajg

odpowiednia ~ form¢  gramatyczng,  zbidr
odpowiednich stow kluczowych itp. Mozna tu
wykorzysta¢ do$§¢ powszechnie stosowana
taksonomi¢  Blooma [4], wuzywajac do

formutowania efektéw ksztalcenia czasownikow
opisujacych czynnosci (dziatania)
wykorzystywane przez studenta w procesie
kszalcenia. W literaturze mozna znalez¢é wiele

przyktadow zastosowan czasownikow
opisujacych  dziatanie, odpowiednich dla
poszczegblnych poziomow wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Zgodnie z propozycja B. Blooma wiedza
(knowing) sktada si¢ z szesciu poziomoéw
zorganizowanych w hierarchi¢ przedstawiong na
rys. 4.

Dla kazdego z pozioméw, zdaniem B. Blooma,
mozna przypisa¢ nastepujace czasowniki, ktore
charakteryzuja odpowiadajacy mu proces:

1. Wiedza  (knowledge) —  umiejetnosé
przywolywania lub pamigtania faktow bez
koniecznosci ich rozumienia.

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu:
definiowa¢, opisywaé, wyliczy¢, znalezc,
nazwaé, rozpozna¢, pokazaé, powiedziec,
zaprezentowaé, odnie$¢, powtorzy¢ itp.

2. Zrozumienie (comprehension) -
umiejetno§¢ rozumienia i interpretowania
wyuczonych/nabytych informacji.

Czasowniki: powigzac, wyjasnic,
zakwalifikowa¢, dostosowaé, opisac, rozréznic,
oszacowac, uogolni¢, rozpoznaé, zilustrowac,
przettumaczyé¢, zinterpretowac itp.

3. Zastosowanie (application) — umiejetnose
wykorzystania nabytych informacji w nowych

sytuacjach, np. wykorzystania wiedzy do
rozwigzywania problemow itp.

Czasowniki: wdraza¢, oblicza¢, zmieniac,
wybieraé, budowaé, pokazywaé, rozwijac,
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znalez¢, ilustrowaé, organizowac, produkowac,
wybiera¢, rozwigzywaé, uzywac, modyfikowac

1tp.

4. Analiza (analysis) — umiejgtno$¢ rozbijania
informacji na elementy sktadowe, np.
odnajdywanie wewngtrznych powigzan i idei
(rozumienie struktury organizujacej).

6. ocena (evaluation)

5. synteza (synthesis)

4. analiza (analysis)

3. zastosowanie (application)

2. zrozumienie (comprehension)

1. wiedza (knowledge)

Rys. 4. Hierarchia poziomow wiedzy wedtug taksonomii B. Blooma
Zrodto: D. Kennedy, Prezentacja przedstawiona podczas warsztatow poswigconych strukturom
kwalifikacji, Warszawa 2009.

Czasowniki:  analizowa¢, ulozy¢, rozbic,
oblicza¢,  kategoryzowac,  zaklasyfikowac,
poréwnac, powiazac, przedyskutowac,

rozpozna¢, rozdzielaé, podkresla¢, oddzielac,
rozroznia¢, odnies¢, zidentyfikowac itp.

5. Synteza (synthesis) — umiejetnos¢ taczenia
poszczegdlnych elementow w catosé.
Czasowniki: uzasadniac, komponowac,
kompilowa¢, budowaé, rozwija¢, wyjasniac,
formutowac, uogolniac, integrowac,
modyfikowac, organizowac, planowac,
przygotowywac, konstruowaé, podsumowywac,
streszczad itp.

6. Ocena (evaluation) — umiejetno$¢ oceny
warto$ci informacji ze wzgledu na dany cel.
Czasowniki: oceni¢, oszacowaé, argumentowac,
porownac, konkludowac, przekonac,
krytykowa¢, broni¢, wyjasnia¢, interpretowac,
poleca¢, osadzaé, wspiera¢, przewidywac,
streszczad itp.

Dwie pozostale domeny wyznaczone w
taksonomii Blooma to:

e DOMENA AFEKTYWNA (uczucia i postawy)
Czasowniki uzywane do opisania domeny

afektywne;j: doceniac, akceptowac,
podejmowac¢,  demonstrowac¢,  dyskutowac,
laczy¢, organizowaé, osadzaé, integrowac,

odnosi¢ itp.

e DOMENA PSYCHOMOTORYCZNA (dotyczaca
umiejetnosci fizycznych wymagajacych
koordynacji umyshu i czynno$ci migéni)
Czasowniki uzywane do opisania tej domeny:
zbudowac, dostosowac, postugiwac si¢, uzywac,
chwytac, rozréznia¢ dotykiem, zmierzyc itp.
Autorzy opracowan poswieconych problematyce
budowy programow studiéw w oparciu o efekty
ksztatcenia sa zgodni, ze definiujac (opisujac)
efekty ksztalcenia powinno si¢ uzywaé
czasownikow czynnych. Nalezy unika¢ takich
czasownikow, jak: rozumie¢, wiedzie¢, byc
$wiadomym, doceniac.

Przy definiowaniu efektéw ksztalcenia dla
konkretnego  programu uczelnia powinna
rowniez wzig¢ pod uwage to, ze kompetencje
spoteczne sa nabywane nie tylko w wyniku
realizacji okreslonych treSci ksztalcenia, ale
takze w wyniku stosowania odpowiednich
metod dydaktycznych, przez inspirowanie
studentow do podejmowania dziatan
uzytecznych spotecznie i wilaczanie wynikow
takich dziatan do stanu posiadania studenta.
Uwzgledniajgc  wczes$niej wyrazone uwagi i
sugestie, mozna w duzym uproszczeniu przyjac,
ze procedura prowadzaca do okreSlenia przez
uczelni¢ zestawu efektéw ksztalcenia dla
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proponowanego programu ksztalcenia powinna
sktada¢ si¢ z nastepujacych etapow:

Etap pierwszy — WSTEPNA WERSJA OPISU
EFEKTOW KSZTALCENIA opracowana w oparciu
o0 obszarowe efekty ksztalcenia.

Etap drugi — WSTEPNA WERSJA PROGRAMU
KSZTALCENIA, tj. zestaw zdefiniowanych
modulow ksztalcenia i opisy charakteryzujace te
moduly efektéw ksztalcenia.

Etap trzeci — POROWNANIE OPRACOWANEGO

ZESTAWU EFEKTOW KSZTALCENIA DLA
PROGRAMU KSZTALCENIA zZ EFEKTAMI
KSZTALCENIA DLA POSZCZEGOLNYCH

MODULOW; mozna tego dokona¢ przy uzyciu
tzw. matrycy efektow ksztalcenia w celu
okreslenia  relacji  zachodzacych  miedzy

efektami  ksztatcenia  zdefiniowanymi dla
programu ksztatcenia (efektami kierunkowymi)
i efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
poszczegdlnych modutow.

Etap czwarty —  MODYFIKACJA  EFEKTOW
KSZTALCENIA DLA PROGRAMU LUB
MODYFIKACJA ZESTAWU MODULOW.

Etap pigty - MODYFIKACJA (korekta)
PROGRAMU KSZTALCENIA — modyfikacja ta
moze dotyczy¢ zaréwno koncepcji programu
ksztalcenia, okreslone;j przez zestaw
kierunkowych efektow ksztalcenia, jak i
modyfikacji zestawu modutow ksztatcenia lub
zwigzanych z  poszczegolnymi  modutami
efektow ksztatcenia.

5. charakteryzowanie (characterisation)

4, organizowanie (organisation)

3. wartoSciowanie (valuing)

2. odpowiadanie (responding)

1. otrzymywa¢ (receiving)

Rys. 5. Hierarchia pozioméw domeny afektywnej wedtug taksonomii B. Blooma: 1 - otrzymywanie
(receiving) — to che¢ otrzymania informacji; 2 - odpowiadanie (responding) — to aktywne uczestniczenie
we wlasnym uczeniu sig; 3 - warto$ciowanie (valuing) — to rozumienie wartosci; 4 - organizowanie
(organisation) — to porownywanie, zestawianie wartosci; 5 - charakteryzowanie (characterisation) — to

zespolenie przekonan, idei i postaw.
Zrédto: D. Kennedy, Prezentacja..., op. cit.

Korekta kierunkowych efektow ksztatcenia lub
zestawu modutow ksztalcenia ma wpltyw na
posta¢ matrycy efektow ksztalcenia, a jej
ponowna analiza pozwala oceni¢ stopien
uzyskanej poprawy. Jest to wlasciwy sposob
zmierzania do uzyskania coraz lepszego
programu ksztatcenia, ktéry powinien by¢ tak
dtugo powtarzany, az uzyskamy
satysfakcjonujace nas rozwigzanie. Mozna go
opisa¢ nastepujacym schematem na rys. 6.

Uwagi koncowe
Tak jak kazda zmiana (a bez watpienia jest

zmiana fundamentalna w zakresie ksztalcenia),
tak i ta, ktora dotyczy projektowania programow

ksztalcenia zgodnie z wymogami wynikajacymi
z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego budzi zrozumiaty niepoko¢j. Nie jest
to jednak zmiana niemozliwa do
zaprojektowania 1 wdrozenia w taki sposob,
zeby mozliwe bylo osiggnigcie zaktadanych
celow. Zeby jednak tak si¢ stalo, zmiana ta
wymaga przewarto$ciowania sposobu myslenia
kadry realizujgcej proces ksztalcenia w szkole
wyzszej 1 opanowania nowych procedur
zwigzanych z  projektowaniem  programu
studiow oraz programu ksztalcenia, a takze
duzej rozwagi przy ich realizacji.
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FORMALNE
I INNE
UWARUNKOWANIA

T
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MK_1

MK_2 MK_m

dla
programu
ksztalcenia

4

efekty
kszt.

efekty
kszt.

efekty
kszt.

POROWNANIE

analiza

matrycy efektow ksztalcenia

Rys. 6. Iteracyjny proces definiowania efektow ksztatcenia
Zrodto: A. Krasniewski, Jak przygotowac..., op. cit., s. 53.

Kazda z uczelni zapewne w inny, specyficzny
dla siebie sposob bedzie pokonywaé trud
opanowania tej nowej idei ksztatcenia. Dazac
do opanowania umiejetnosci definiowania
efektow  ksztalcenia, warto wykorzystaé
nastepujace propozycje’:

e rozpoczyna¢  opis  kazdego
ksztalcenia czasownikiem czynnym
student ~ wymienia  kryteria,
przedstawia, wyjasnia itp.;

e uzywac tylko jednego czasownika przy
formutowaniu jednego efektu ksztalcenia;

e unika¢ czasownikow o znaczeniu zbyt
ogo6lnym, niejasnym, takich np. jak: wiedzie¢,
rozumie¢, zaznajomi¢ si¢, by¢ $wiadomym
itp.;

e unika¢ zdan skomplikowanych — jesli to
konieczne, to lepiej uzy¢ w takim przypadku
wiecej niz jednego zdania, by bardziej
jednoznacznie zdefiniowac¢ efekt ksztalcenia;

efektu

typu:
analizuje,

¢ Formutujac propozycje dotyczace definiowania
efektow ksztalcenia wykorzystano dostgpne
materiaty opracowane przez Grupe Roboczg KRK
w Szkolnictwie Wyzszym, w szczegdlnosci
Autonomii programowej uczelni. Ramy kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego, red. E. Chmielecka oraz
A. Krasniewski, Jak przygotowaé program
kszalcenia zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego oraz opracowan innych autorow.

e upewni¢ si¢, ze efekty ksztalcenia modutu
odnosza si¢ do calkowitych efektow
ksztalcenia programu studiow;

o cfekty ksztalcenia musza by¢ mozliwe do
zmierzenia i zaobserwowania,

e cfekty ksztatlcenia powinny by¢ mozliwe do
ocenienia;

e przy formutowaniu efektow ksztalcenia
nalezy wzig¢ pod uwage czas, podczas ktorego
efekty ksztalcenia majg by¢ osiagnigte (efekty
ksztalcenia nie mogg by¢ sformutowane zbyt
ambitnie.  Nalezy  sprawdzi¢, czy w
zaktadanym czasie i1 przy dostepnych srodkach
osiggnigcie efektow ksztatcenia jest mozliwe
nawet dla najstabszego studenta);

e definiujac  efekty ksztalcenia nalezy
okresli¢, w jaki sposob begda one oceniane
(jesli efekty ksztalcenia beda zdefiniowane
ogolnie, to trudno bedzie je skutecznie ocenic.
Jesli natomiast zaktadane efekty ksztalcenia
beda zdefiniowane zbyt szczegdlowo, to ich
lista moze okaza¢ si¢ zbyt dluga);

e przy definiowaniu efektoéw ksztalcenia
powinno si¢ korzysta¢ z opinii innych osob,
np. innych nauczycieli, bylych studentow,
interesariuszy itp.;

e wickszos¢ efektow ksztalcenia dla danego
modulu powinna by¢ sformutlowana na
podstawie ogodlnych warstw piramidy z
taksonomii Blooma.
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