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Abstract. Three models of educational work with adult people — technological, humanistic, and
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Wstep

Modelowanie procesow edukacyjnych cieszy si¢
coraz wigkszym zrozumieniem 1 uznaniem
wsrod ich organizatoréw. Poprzez modelowanie
wlasciwe rozumie si¢ proces mysSlowego
odkrywania  pewnych zwigzkow  miedzy
sktadnikami oryginalu i wyrazeniami w postaci

jezyka symbolicznego. Dlatego tez modelem
ksztalcenia  specjalistycznego  jest  zbior
elementéw i relacje miedzy nimi dotyczace:
uczestnika, prowadzacego zajecia, potrzeby
dydaktyczne uczestnikow, cele dydaktyczne,
tresci, metody, $rodki dydaktyczne i kontrola
wynikow (rys. 1).

CELE DYDAKTYCZNE

POTRZEBY DYDAKTYCZNE

Stan wiadomosci, umiejgtnoscei,
nawykow, postaw, ktory ma zostac

TRESCI (MATERIAL NAUCZANIA)

Rozbieznosci migdzy wymaganym, osiggniety. Tematy, problemy (struktura),
arzeczywistym przygotowaniem pojecia kluczowe, zagadnienia
do efektywnej pracy. uzupetniajace.
a
EWALUACJ, A
EWALUACIA UCZESTNIK KADRA UCZESTNIKOW
UCZESTNIKOW -

Procesy psychiczne Stanowisko WYKLAD OWC OW NA WYJSCIU

NA WEJSCIU

Pomiar umiejgtnosci,
wiadomosci, kompetencji
i oczekiwan uczestnikow
szkolen.

spostrzeganie, obszar zagrozef,
kompetencje, uwaga, wyksztalcenie, staz
pamigé, myslenie, pracy.
motywacja.

Rynek pracy, porownanie
z oczekiwaniami, ocena
wynikow, ocena przez
pracodawcow,
samoocena..

Kwalifikacje specjalistyczne z wielu
dyscyplin naukowych i zawodowych
bezposrednio lub posrednio zwigzanych z
inspekcjg pracy.

\ 4

rzeczy.

KONTROLA WYNIKOW 1 ll)"lgT.ODY DWA;‘E;:_ZNE
odajace izujace
OcENA SRODKI DYDAKTYCZNE
po zajgciach, * *
podczas zajet. np. teksty, np. wyktad, pokaz. dyskusja, éwiczenie,
obrazy, inscenizacja.

Rys. 1. Model ksztatcenia specjalistycznego
Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Kazdy refleksyjny  organizator  edukacji
dorostych musi odpowiedzie¢ na trzy pytania:
Czym jest wiedza i jaki jest jej charakter?

Kim jest uczen dorosly i jakiej wiedzy mu
dostarczy¢?

Na czym polega rola nauczyciela dorostych i co
sktada sig¢ na jego spoleczna misje
dostarczyciela wiedzy?

W zalezno$ci od odpowiedzi na kazde z tych
pytan mozna zbudowaé trzy odmienne modele
pracy dydaktycznej z uczacymi si¢ dorostymi.
Sa to modele: technologiczny, humanistyczny i
krytyczny [8, s. 125].

Model technologiczny
Koncepcja epistemologiczna, najstarsza i
najbardziej wpltywowa, glosi, ze wiedzy

naukowo zweryfikowanej przystuguje cecha
obiektywnosci. Wedle K. R. Popera
rzeczywistos¢ sktada si¢ z trzech odrgbnych sfer
— Swiatow”. ,Swiat 1.” to sfera istniejagcych na
zewnatrz jednostki 1 niezaleznych od jej
swiadomosci  przedmiotow materialnych i
procesoOw naturalnych (np. przyrodniczych).
LSwiat 2.7 wypehiaja dyspozycje psychiczne
oraz tresci jego $wiadomosci. ,,Swiat 3.” sktada
si¢ z wytwordéw ludzkiego umystu. Jest to swiat
rozmaicie wyrazanych idei, z ktorych idee
naukowe sa kategorig najcenniejszg.

Powstaja one w wyniku ustawicznych prob -
podejmowanych  przez kolejne  generacje
badaczy - poznawczego opanowania S$wiata,

ktore, kumulujac sie, podlegaja reifikacji
i obiektywizacji [10, s. 145-150].
Wiedza ,s$wiata 3.” jest zrodtem tresci

ksztatcenia. To ostatnie pojecie definiowane jest
najczgsciej ,,[...] jako wuporzgdkowany zbior
wiadomosci o niezaleznym od ucznia, to jest
zobiektyzowanym znaczeniu” [12, s. 289]. W
podobny sposéb wypowiada si¢ J. Potturzycki.
Powolujac si¢ na C. Kupisiewicza przyjmuje on,
»ze na tres¢ ksztatcenia sktada sie catoksztalt
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z
dziedziny nauki, techniki, kultury, sztuki oraz
praktyki  spolecznej,  przewidywanej  do
opanowania przez uczniow podczas ich pobytu
w szkole” [11, s. 65). Tresci ksztalcenia sq
rozwini¢ciem programu nauczania rozumianego
jako ,[...] wykaz zagadnien, ktore w ramach
kazdego przedmiotu nauczania majg byé we
wlasciwym czasie opracowane z uczniami’
[13,s.142].

Ogrom wiedzy nagromadzonej w kazdej z
dziedzin  ludzkiego poznania  przekracza

pojemnos¢ mozliwego do przyjecia programu
nauczania w jakiejkolwiek szkole. Stad
konieczno$¢ jej selekcji. Jak ujmuje to D.
Lawton, program nauczania ,jest selekcjq z
kultury” [6, s. 21]. Jest ona dokonywana przez
ekspertow z poszczegoélnych dziedzin wiedzy,
ktérzy — z uwagi na swe kompetencje — sa w
stanie budowac struktury wiadomosci dla celow
dydaktycznych, hierarchizujac je wedle znanych
sobie kryteriow waznych i nie naruszajacych
epistemologicznej racjonalno$ci catego systemu
wiedzy dziedzinowej. Jak pisze J. Potturzyski,
Hiresci ksztafcenia stanowiq zawartos¢ procesu
nauczania i to zawartos¢ starannie dobrang z
catoksztaltu doswiadczen i osiggnieé ludzkosci
w dziedzinie nauki, kultury, techniki i sztuki. Jest
to zawartoS¢ wartosciowa dla przygotowania
nowych pokolen do zycia i pracy” [11, s. 66].
Zarysowana pokrotce koncepcja wiedzy
obiektywne]j rozstrzyga o charakterze procesu
edukacyjnego oraz okresla role i zadania jej
uczestnikow. Przyjmuje on posta¢ transmisji
wiedzy ze ,S$wiata 3.” do ,$wiata 2.”
K. R. Popper okre$la go dosadnym cho¢ mato
eleganckim terminem ,procesu kadifubowego”
Pisze on: ,Nasz umyst jest kubkiem z poczgtku
pustym, albo pustym z grubsza, do ktorego
wpada przez zmysty (albo przez lejek, od gory)
material, ktory gromadzi sie tam i podlega
procesowi trawienia” [10, s. 87]. Obraz ten jest
prezentowany  jako system naturalnie
istniejacych instytucji, rol spotecznych, norm
moralnych oraz procedur postepowania i
najlepszych, bo uswieconych tradycja, praktyk
spotecznych. W ten sposéb wiedza ,$§wiata 3.”
dzigki  edukacji  staje si¢  skutecznym
instrumentem rozwoju i postepu w ,,§wiecie 1”.
Najwazniejsze pytanie, przed ktorym staje
nauczyciel dorostych, jest pytanie typu ,jak”.
Jak organizowa¢ material dydaktyczny? Jakie
metody, techniki i S$rodki dydaktyczne sg
najskuteczniejszymi w nauczaniu dorostych?
Jakie warunki dydaktyczne musza by¢
spetnione, aby ksztalcenie ludzi dorostych byto
bardziej efektywne? Jak zmieniaé zewnetrzng
motywacje  uczacych si¢ dorostych na
motywacje wewnetrzng? Oto tylko niektore z
pytan ,jak”, ktére nieustannie zadaja sobie
nauczyciele dorostych. Wszystkie one maja
charakter technologiczny i czynig z nauczyciela
nieustannego poszukiwacza recept  na
dydaktyczny sukces.
W  technologicznym  modelu edukacji
kluczowym elementem jest metoda nauczania.
Dla  nauczyciela jej  posiadanie  jest
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nieodzownym warunkiem metodycznie dobrego
nauczania. Dla dorostych uczestnikow edukacji
jest ona warunkiem tatwego i skutecznego
uczenia si¢. Wiara w metody nauczania nie jest
tylko udzialem praktykéw edukacji dorostych.
Rownie czesto wyznajg jg takze teoretycy.
Znajomo$¢ metod nauczania oraz zasad i

warunkéw  ich  stosowania ~w  procesie
dydaktycznym traktuja oni jako  jadro
profesjonalizmu  nauczyciela.  ,,Dobra i

skuteczna edukacja zalezy przede wszystkim od
znajomosci i stosowania nowoczesnej
dydaktyki” — deklaruje J. Potturzycki [11, s. 30].
Przekonanie to jest gteboko zinternalizowane
przez wigkszo$¢ nauczycieli. Za jego
racjonalno$¢ z jednej strony  porgcza
bezkrytycznie przyjmowana epistemologiczna
koncepcja wiedzy obiektywnej, z drugiej za$ -
zatlozenie o informacyjnie pustym umysle
stuchaczy. Dystans dzielacy te biegunowo
usytuowane pewniki staje si¢ przestrzenig dla
edukacji. Nie tylko zakresla jej ramy formalne,
ale 1 narzuca racjonalno$¢, wedle ktorej moze
ona by¢ realizowana.

Model humanistyczny

Uzytkowy stosunek ludzi dorostych do tresci
ksztalcenia ma swe zrodlo w potrzebach.
Potrzeby pojawiaja si¢ wowczas — twierdzi A.
B. Knox — kiedy jednostka u$wiadamia sobie
istnienie rozbieznos$ci pomiedzy posiadanym, a
pozadanym poziomem sprawnosci.
Rozbieznosci w tym zakresie — dodaje on — sa
o [...] glownym zrodiem energii motywacyjnej,
ktora wywotuje aktywnos¢ edukacyjng” [4, s.
253]. Niemal identycznie potrzeby edukacyjne
s rozumiane przez M. S. Knowlesa. Roznica
polega na tym, ze zamiast terminu ,,sprawnos¢”,
postuguje si¢ on zakresowo szerszym pojeciem
.kompetencji”.

Glownym zadaniem edukacji jest zaspokajanie
potrzeb ludzi dorostych, ktorzy w niej
uczestnicza. Jest to takze najwazniejsze zadanie
nauczyciela dorostych. Chcac je nalezycie
wypetni¢, musi on przyja¢ na siebie szereg
funkcji. M. S. Knowles wymienia nastepujace:

- diagnostyczna (pomoc stuchaczom w
zdefiniowaniu swoich potrzeb);

- planistyczna (doradzenie przy planowaniu
procesu edukacyjnego);

- motywujaca (tworzenie
stymulujgcych zaangazowanie);
- metodyczna (pomoc w doborze metod i
technik uczenia si¢);

warunkow

- udostgpniania srodkow
dydaktycznych);

- ewaluatywna (pomoc w ocenie wynikoéw
nauczania) [3, s. 21-22].

W  modelu humanistycznym do  rangi
centralnego elementu procesu edukacyjnego
podniesiony zostat uczacy si¢ dorosty. To on i
jego potrzeby o$wiatowe stajg si¢ gldownym
uktadem odniesienia dla konstrukcji programu
edukacyjnego 1 zespotu kryteriow wyboru
poszczegdlnych tresci ksztatcenia z catoksztaltu
naukowo legitymizowanej wiedzy.

Program nauczania opracowany przez dorostych

(materialow i

sluchaczy z udzialem 1 przy pomocy
nauczyciela, staje si¢ wspdlnym projektem
poznawczym wszystkich uczestnikow
edukacyjnego procesu. Dorosli uczniowie
zastanawiaja  si¢ nad jego  realizacja,

rozstrzygaja o metodach i1 formach uczenia sig,
rozktadzie poznawczego materialu w czasie,
kolejnosci podejmowanych zagadnien,
wykorzystywanych  pomocach 1 $rodkach
naukowych. We wszystkich tych poczynaniach
nauczyciel wystepuje w roli konsultanta,
doradcy 1 spolegliwego opiekuna, ktorego
glownym zadaniem jest $wiadczenie pomocy
ludziom uczacym si¢. Pomoc ta udzielana jest
na warunkach okre$lonych przez stuchaczy i w
takim zakresie, w jakim oni sami uznajg to za
konieczne.

Jednym ze sktadnikéw w edukacji dorostych jest
zawsze zyciowe doswiadczenie. W modelu
technologicznym traktowane ono bylo jako
przeszkoda w przyswajaniu prawdziwej, bo

naukowo  zweryfikowanej  wiedzy. Stad
nauczyciela obowigzywala zasada ,wiedza
zamiast doswiadczenia”. Y edukacji

realizowane] wedlug modelu humanistycznego
doswiadczenie uczniow ma roéwnorzedny status i
jest traktowane jako potencjalne zrédlo uczenia

sie. Wyznawcy modelu humanistycznego
traktuja edukacje jako zespdt szans na
osobowosciowy rozwoj ludzi.

Humanistyczny model edukacji  operuje
szczegblnym postrzeganiem dorostych
uczestnikow  edukacji. Sa oni traktowani
podmiotowo, jako ludzie racjonalni,

odpowiedzialni i wolni. Ma to swoje
konsekwencje dla sposobu oceniania procesu
szkoleniowego. Zaktada sig, ze sg oni zdolni do
samooceny. Zastanawiajagc si¢ nad wlasnym
wysitkiem poznawczym, analizujac przyjeta
strategi¢ uczenia si¢, rozpatrujac popeinione
btedy itp., ludzie doro$li ucza si¢ rzeczy
dodatkowej — sztuki uczenia si¢.
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W humanistycznym modelu edukacji dorostych
mamy do czynienia z sytuacjg ,,abdykacji
nauczyciela”. Nauczyciel traci atrybuty wladzy
tradycyjnie przypisywanej jego roli.

Model krytyczny

Najbardziej charakterystyczng cechg modelu
krytycznego jest szerokie rozumienie wiedzy.
Nie jest ona traktowana jako egzotyczny
produkt waskiej grupy najwyzej wykwali-
fikowanych specjalistow dziedzino-wych, a jej
istnienie nie umiejscawia si¢ W osobnym,
odseparowanym od powszechnego zycia,
mistycznym §wiecie 3. Jak utrzymuja P. Bergier
i T. S. Luckmann, podstawa istnienia i
funkcjonowaniem kazdego spoleczenstwa jest
wiedza. Odbierajac, wytwarzajac i przekazujac
innym sensy 1 znaczenia niesione przez
spotecznie podzielong wiedze, ludzie poprzez
tysigce interakcji, w ktéorych uczestnicza,

uwzgledniaja wersje wspolnie zamieszkiwanego
$wiata, wzajemnie konstruuja swoje tozsamosci,
ustanawiaja wzglednie trwate relacje, w jakich
pozostaja ze S$wiatem. Stowem, internalizuja
Swiat w sobie, czynigc go oczywistym i
wlasnym oraz eksternalizuja te oczywistosc,
narzucajagc go innym. Swiat spotecznie
skonstruowany na wiedzy jest przesigkniety
wiedza [2, s. 113].

Wiedza zawarta dzisiaj w  programach
szkolnych, bedaca podstawg instytucjonalne;j
edukacji dorostych, jest $cisle zwigzana z
charakterem  wspoélczesnego  postmodernis-
tycznego spoteczenstwa. Lezaca u jej podstaw
racjonalno$¢ instrumentalno-techniczna stata si¢
sita wytworczg 1 czynnikiem cywilizacyjnego
rozwoju. Wczesniej wplyw na tresci ksztalcenia
mialy roézne instytucje, a zwlaszcza panstwo. W
epoce ponowoczesnej — twierdzi T. Aittola —
funkcje te petni ,,wiedza naszej codziennos$ci”
zdominowana przez rynek i konsumpcje (rys. 2).

[ Media j E(onsumpcjg

[ Rodzina

Jednostka

Grupy réwieéniczej

Rys. 2. Srodowisko uczenia si¢ w zyciu codziennym
Opracowanie na podstawie: [1, s. 107]

Charakterystyczne dla spoteczenstwa
przemystowego zrutynizowane procedury pracy,
treSciowo niezmienne role spoteczenstwa i
stabilny tad spoteczny, wymagaty
standardowych sposobéw myslenia i dziatania,
powtarzalnych kwalifikacji i stabilnych struktur
wiedzy. Odpowiedzig na nig byl system szkolny.
»Zostal on stworzony dla potrzeb industrialnego
spoteczenstwa;, do maszyn, technologii i
surowcow miat dodawac kolejny element —
kwalifikacje. Szkotly byly podobne do zakiadow
produkcyjnych, z taylorowskim podziatem pracy

na przedmioty, jednostki lekcyjne, procedury,
oceny jakosci i oferowaly dyplomy — certyfikaty
Jjakosci koncowego produktu” [1, s. 105]. Nad
prawidlowym przebiegiem edukacji szkolnej
czuwal nauczyciel - technolog. Jego zadaniem
bylo wpojenie uczniom przekonania o tym, ze
jedynie oficjalne, tzn. usankcjonowane przez
panstwo, poglady na temat rzeczywistosci sa
stuszne i prawdziwe. Chodzito w gruncie rzeczy
o ksztattowanie spoteczenstwa, ktére sktadatoby
si¢ z samych konformistow. Doswiadczajac
Swiata poprzez bycie i dzialanie w S$wiecie,
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komunikujac si¢ z innymi ludzmi, odczytujac
teksty zmaterializowane w urzadzeniach i
technologiach, a takze obecne W
instytucjonalnej  organizacji  spoteczenstwa,
jesteSmy zanurzeni w $wiecie informacyjnych
przekazéw. ,,Uczqgc si¢ poprzez interakcje z
naszym Srodowiskiem, dzien po dniu, rok po
roku, tkamy wqtki wierzen, przekonan, obrazow,
zasad iprocedur postgpowania. My tkamy
mikroswiaty w naszym makroswiecie, ciggle
zmieniajgc, korygujgc i wytwarzajgc naszq
zdolnos¢ rozumienia, wyjasniania i radzenia
sobie. Jest to proces aktywny, staly i nie
konczgcy si¢” [7, s. 52].

Rynek ksztattuje nie tylko konsumpcjg.
Operujac konsumpcjg jako wzorem zycia, kreuje
on co$ wiecej. Jego wytworem jest kultura
konsumpcyjna, ktorej wartoSci opanowuja
srodki masowego przekazu, prace, edukacje,
indywidualne hobby. Stowem, opanowuja nasze
zycie. Konsument jest przekonany, ze jego
powinnoscig jest brac, a obowigzkiem innych
jest zaspakaja¢ jego potrzeby. Wierzy, ze
obfitos¢  dobr, wustlug iinformacji  jest
niewyczerpana, i ze sg to produkty najwyzszej
jakosci. Im wigcej ich konsumuje, tym wyzsza
jako$¢ ma jego zycie. W ten sposob rynek
zapetnia indywidualne $wiaty zycia symbolami
ekonomicznymi i zamienia je w supermarket.
»lradycyjne metody kontroli spoleczenstwa,
kontestowane w przesziosci, zastgpione zostaty
tatwq i tanig kontrolg przez konsumencki rynek.
Pobudza on zachowania nieodzowne dla
systemu  ekonomicznego, a  jednoczesnie
nieszkodliwe  dla  systemu  politycznego.
Reprodukcja systemu odbywa sie¢ wiec nie
poprzez tHumienie wolnosci jednostek, lecz za jej
posrednictwem, cho¢ zredukowana ona zostaje
do wolnosci konsumenckiej” [9, s. 77].

Co zrobi¢, aby edukacji dorostych nada¢
humanistyczny, rozwojowy charakter? Jak
sprawi¢, aby wiedza zdobywana przez ludzi
dorostych zaczgta na powr6t stuzy¢ rozjasnianiu
samowiedzy dziatajacych podmiotow,
wyzwalajac je z ograniczen urzeczowionych
form zycia spotecznego, majacych swe zrodto w
strukturach panowania politycznego?
Odpowiedz, jakiej na te m.in. pytania udzielaja
zwolennicy edukacji krytycznej, jest pozornie
prosta. Przede wszystkim — twierdzg oni —
nauczyciele dorostych nie powinni pojmowac
wiedzy naiwnie. Dotyczy to zaréwno tresci
programéw szkolnych, jak i ,,wiedzy naszej
codzienno$ci”. Wiedza programow szkolnych
nie méwi nam, jaki $wiat jest naprawde.

Zwolennicy modelu krytycznego nie widzg
zasadniczej réznicy pomig¢dzy edukacja oparta
na technologicznym przekazie wiedzy, a
edukacja realizujaca humanistyczny postulat
zaspokajania potrzeb edukacyjnych stuchaczy.
Pierwszy model jest proba wpisywania ludzi
dorostych w §wiat dominacji i panowania przy
pomocy koncepcji wiedzy obiektywnej. Model
drugi oferuje identyczne dziatanie
pedagogiczne, z ta roznica, ze jest ono
realizowane na zamowienie samych shuchaczy,
W oparciu o zaszczepione im uprzednio potrzeby
posiadania takiej wiedzy [8, s. 128]. Identyczne
funkcje realizuje ,,wiedza naszej codziennosci”,
artykutowana przez reklame, telewizj¢, produkty
kultury popularnej i wystawy sklepow.
Prawdziwa edukacja powinna by¢ zorientowana
na podnoszenie jako$ci zycia ludzi. Postulat ten
stara si¢ realizowa¢ edukacja krytyczna, ktora
nie jest gra o wiedze. Jest czyms wigcej. Wiedza
jest tu tylko zespolem $rodkow poznawczych
angazowanych w proces naturalnie dziejacego
si¢ uczenia, a poszukiwanie takiej wiedzy jest
zadaniem uczacych si¢ dorostych, ktéorym
nauczyciel stara si¢ te poszukiwania utatwic.
Wyznawcy technologicznego i humanistycznego
modelu ksztalcenia wierza w edukacje. Wierza,
ze wzbogaca ona $wiat, a w dalszej kolejnosci -

pozwala  ulepszy¢  ludzka  egzystencjg.
Zwolennicy modelu  krytycznego  mysla
odmiennie. Sg przeswiadczeni, ze edukacja

powinna czyni¢ lepszym ludzkie zycie, co by¢
moze w jaki$ sposob uczyni §wiat bogatszym.
Krytycznie zorientowani nauczyciele pracuja na
obrzezach edukacji instytucjonalnej. Swa role
definiuja jako rodzaj stuzby spotecznej. W
warstwie psychologicznej jest ona zblizona do
psychoterapii grupowej. W warstwie spolecznej
jest podobna do pracy socjalnej, z tg roznica, ze
jest realizowana $rodkami edukacyjnymi.
Nauczyciel  dorostych  jest  krytycznym
analitykiem indywidualnych sposobow zycia i
kompetentnym znawcag ludzkich osobowosci.
Wybdr odpowiedniej roli 1 sposdb jej
,odgrywania” jest zawsze sztuka, pozwalajaca
kreowa¢ jedyny 1 niepowtarzalny spektakl
edukacyjny. Zorientowana na emancypacje
edukacja krytyczna nie opiera si¢ na
standardowych kwalifikacjach nauczycielskich,
w jakie wyposazaja uniwersytety, ale na
osobowosci cztowieka, ktory podjal trud bycia
nauczycielem ludzi dorostych.

Andragodzy wyr6zniaja trzy modele pracy
edukacyjnej z ludzmi dorostymi — model
technologiczny, humanistyczny 1 krytyczny.
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Najwazniejsze ich cechy w  ujeciu
porownawczym przedstawia tabela 1. Jezeli
zestawi¢ je z typologia obszarow os$wiaty
dorostych, mozna zauwazy¢, ze kazdy z nich
sytuuje si¢ we wlasciwym sobie obszarze
edukacyjnej praktyki. Graficznie obrazuje to
rys.3. Trzeba dodaé, ze przedstawione
zalezno$ci nie kreuja tak czystej struktury, jaka

mozna skonstruowa¢ na podstawie ich analizy
teoretycznej. Praktyka edukacyjna, a praktyka
edukacji dorostych w szczegdlnosci, jest zawsze
bogatsza i mniej klarowna anizeli jej teoretyczne
modele. Wreszcie, wiedza wynoszona z zycia

codziennego i

budujaca

zakresowo modernizowac, a nawet wypierac.

Tabela 1. Modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi - podstawowe rdznice

Kryteria réznicujace | Model technologiczny

Model humanistyczny

Model krytyczny

Najwazniejszy

problem spoteczny Regzaibreeay

Indywidualna
Swiadomosé

Opresywne (trudne)
warunki zycia

Ontologia cztowieka | Istota poznajaca Istota dziatajaca Istota wolna
Kluczowa warto$¢ Demokracja, dobrobyt Samorealizacja Wolnosé
.. Indywidualna ' , .
Kontekst edukacji Struktura spoteczna . ,»Ja” w spoteczenstwie
0sobowos¢
ke et Zaanga.zow'ame §Poleczne, Zlntegron,alna Orientacja ’
odpowiedzialno$¢ w rolach | osobowosé emancypacyjna

Rola nauczyciela Przewodzenie

Podtrzymanie uczenia
si¢

Budzenie $wiadomosci

Zadania nauczyciela | Transmisja wiedzy

Konstruowanie
kompetencji

Kwestionowanie
tozsamosci stuchaczy

Charakter nauczania Nauczanie

Uczenie si¢

Krytyczna refleksja

Metody nauczania Dydaktyczne (podajace)

Uprzystepniajace

Sokratejskie (dialogowe)

Rola doswiadczenia Bezwarto$ciowe (,,wiedza

Potencjalne zrodto

Podstawowe zrodto

zyciowego shuchaczy | zamiast dos§wiadczenia) | uczenia si¢ samowiedzy
Pozycja nauczyciela | Dominacja Partnerstwo Stuzba
Odpowiedzialno$¢ Nauczyciel Nauczyciel i stuchacze | Uczacy sie
. , . Umiejetno$é 2 g
Kryterl?: LG Reprodukcja wiedzy rozwiagzywania qulnosc & Zmiany
edukacji p zycia (emancypacja)
problemow
Opracowanie na podstawie: [8, s. 125]
Swiadomo$¢ tych procesow wymaga od skutecznosci wiasnego przekazu programu

nauczyciela, a od nauczyciela dorostych w
szczegllnosci,  postawy  refleksyjnej i
krytycznej. ,,Nauczyciele w spoleczenstwie
demokratycznym  muszqg  przede  wszystkim
otrzymac¢ wsparcie w uSwiadamianiu sobie
problematycznego (niejednoznacznego)
charakteru wiedzy, wartosci, a przez to takze
samej edukacji. Muszq nauczyé sie, jak wazna
jest ocena wiasnej praktyki, nie tylko z punktu
widzenia metod, ale rowniez wytyczonych celow.
Muszqg  by¢  stale  Swiadomi  potrzeby
kwestionowania i  oceniania  nie  tylko

powszechnie
doswiadczenia ludzi - moze je znieksztalcac,

szkolnego, ale takze wartosci programu, ktory
przekazywac zamierzajqg” [14, s. 130].

Z funkcja spoteczna, jak tez z wizja nauki i
procesem zdobywania wiedzy, jaka przyjmuje
konstruktor programu, wigzg si¢ modele
programu. Ich réznorodnos¢ ,,wynika z faktu, iz
autorzy programow w niejednakowy sposob
odpowiadajq na pytania: 1. Co to znaczy
zdobywac¢ wiedzg? 2. Co to znaczy wyrabial
umiejetnosci? 3. Co to znaczy realizowaé
program nauczania’?
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Modele pracy
edukacyjnej

Rys. 3. Obszary edukacji dorostych i modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi
Opracowanie na podstawie: [8, s. 130]

H. Komorowska — podobnie jak modele nauki
— modele programowe ujmuje trojcztonowo —
od strony pracy, interakcji 1 wiladzy.
Koncentrujac si¢ na kazdym z tych
problemow, wyrdznia trzy modele programu:
analityczny, hermeneutyczny, krytyczny.
Model analityczny — uczy¢ si¢, by przyswoié;
traktuje wiedz¢ jako obiekt, ktory nalezy
zdoby¢. Nie zaklada on wspottworzenia, czy
tez krytycznej modyfikacji wiedzy przez
ucznia, ale po prostu jej przyswojenie w
ustalonej ilosci. Jest to wiedza, ktora w danym
okresie historycznym traktowana jest jako
obiektywna. ,,Model ten koncentruje si¢ na
odpowiedzi na pytania: do jakiej wiedzy
dgzymy oraz jak mozemy  robi¢  to
najskuteczniej ?  Najskuteczniej preferuje
encyklopedyczne fakty, nie zas sprawnosc¢ i
umiejetnosci’.

Model hermeneutyczny — uczy¢ sig, by znalezé
odpowiedz; traktuje wiedz¢ jako produkt
procesu wspottworzenia, w ktdrym uczestnicza
nauczyciel 1 uczen. Koncentruje si¢ on na
interakcji, w toku ktorej konstruuje si¢
wspolne znaczenia, podzielane nastgpnie przez
partnerdow tej interakcji. Wspolne dochodzenie
do wiedzy, a w rezultacie podzielanie postaw i
wartos$ci oraz zdobywanie informacji, mozliwe
jest dzieki porozumiewaniu si¢, czyli
komunikacji. Jest ona w tym modelu
niezwykle wazna, podstawowa. Model ten
skupia si¢ na odpowiedzi na pytanie: ,jak
porozumiewal sig ze sobq, wspottworzgc
Swiat, i preferuje uczenie si¢ przez
doswiadczenie oraz  przez dziatanie
przyblizajgce proces uczenia si¢ do procesu
badawczego, jaki dokonuje si¢ w zespole”.
Model krytyczny — uczy¢ si¢, by zmieniac;
traktuje wiedz¢ jako uzyskanie mozliwosci
zmiany otaczajacej rzeczywistosci i
modyfikacji zastanych sytuacji, odpowiada

zatem na pytanie: ,jak zmienia¢ Swiat?”
Warunkiem zmiany spotecznej jest
konieczno$¢ krytyki panujacej ideologii, co
wigze si¢ z pojeciem  sprawiedliwosci
i wrazliwosci na krytyke. Jest to model
ukierunkowany na restrukturyzacje kulturowa,
odchodzacy od koncepcji wiedzy na rzecz
wartosci [5, s. 20-22].

Powyzsze modele mogg si¢ pojawia¢ w
réznych  ujeciach  programu  nauczania,
okreslajacych, do czego odnosi si¢ program.
Ujecia te prowadza do bardziej szczegodlowej
typologii program6éw nauczania.

Zakonczenie

Zarysowane modele praktyki edukacyjnej sa
generalizacjami teoretycznymi 1z pewno$cig
nie oddaja bogactwa 1 skomplikowania
realnych $wiatow edukacji dorostych. Jedno
wydaje si¢ pewne: zmiany spoleczne i
kulturowe, jakie staly sie  udzialem
ponowoczesnych spoleczenstw, zmieniajg, i to
zmieniaja radykalnie, ,.(filozofi¢” profesji
nauczyciela ludzi dorostych.
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